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2. Inleiding
Met dit onderzoek wil ik nagaan of en hoe circus kan gebruikt worden als een therapie. Er zijn twee duidelijke aanleidingen tot het stellen van deze onderzoeksvraag. Ten eerste is er de persoonlijke interesse en ten tweede is er de algemene vraag naar een theoretisch kader voor de vele bestaande circusprojecten met specifieke doelgroepen. 
Zelf heb ik de positieve effecten ervaren van circus (meer bepaald van het jongleren) op ontwikkeling van het lichaamsbewustzijn. Het is uiteraard geen wondermiddel, maar het heeft me vaak geholpen om om te gaan met moeilijkheden in mijn leven. Voor mij is jongleren meestal een manier om gedachten los te laten. Het balletje gaat van her naar der en kan op alle lichaamsdelen gelegd worden. Zo word ik me intens bewust van ieder deeltje van mijn lichaam en de ruimte die het lichaam omgeeft. Het is een soort ‘speelse mindfulness’ (Maex, 2006). 

Viktor Kee, de jongleur van Cirque de Soleil schreef eens dat jongleren mensen het gevoel geeft iets onder controle te hebben. Ik vind dat het inderdaad een houvast kan bieden als we overweldigd worden door gedachten en indrukken. Ik heb zelf lang mijn weg niet echt gevonden in deze sameleving en ondervind dat het inderdaad een houvast is als bepaalde zaken uit de samenleving of bepaalde eigenschappen ons overweldigen. Ook op jongleerbijeenkomsten zie ik jongleurs uitblinken die in een andere context misschien eerder met ADHD of autisme bestempeld zouden worden. Vandaar het idee dat circus misschien wel als geslaagde therapie zou kunnen werken. 
Er worden ook heel wat circusprojecten georganiseerd met specifieke doelgroepen. Ik som er enkele op:

In Estland creëert Ain Klaassen (2009) circusvoorstellingen samen met psychiatrische patiënten. Volgens hem stimuleert het de motoriek, het contact en het zelfvertrouwen. 
In Florida is er een school waar men ‘circuskunsttherapie’ geeft (Heller, 2009). De therapie is ontwikkeld voor kinderen en adolescenten met concentratie-, gedrags-, emotionele en fysieke moeilijkheden. Het circusspel zou mensen helpen hun dagdagelijkse angsten te overwinnen. Het zou de concentratie, coördinatie, het zelfvertrouwen en het samenwerken bevorderen. Er worden ook familie-, koppel- en groepsessies aangeboden waarin mensen met elkaar kunnen spelen in een therapeutische omgeving. 
Professor Sharif Abdunnur van de American University of Beirut geeft circustheater aan kinderen met oorlogstrauma’s. Volgens hem lenen de humor en het rollenspel zich om een veilig kader te creëren waarin problemen tijdelijk vergeten kunnen worden, of waarin kinderen spontaan hun angsten kunnen delen (Zoepf, 2006). 
Naast de bekende kliniekclowns wordt circus ook gebruikt voor de revalidatie na ernstige ziekten of operaties. Sam, een jongen met ernstige vorm van botkanker vertelt hoe hij na de chemo circustherapie deed: “Tijdens de circustherapie heb ik met de diabolo en de flowerstick leren spelen en heb ik het bordjesdraaien helemaal geperfectioneerd. Vroeger moest ik bij de kinesist mijn been omhoog en omlaag bewegen, dat vond ik vreselijk saai. Nu doen we zo'n dingen op een spontane manier tijdens het spelen. Je wordt beter terwijl je je amuseert!” (De Jongh, 2008) 
Ook Praktijk Paracleitos (2009) in Nederland biedt circustherapie aan (TheracirQ), ter bevordering van lichamelijke klachten, bewegingsmoeilijkheden, evenwichts-en coördinatieproblemen, stress en concentratieproblemen. 

In ons eigen land is het bekende Handicirque (2009, zie bijlage 3) van L’ Ecole de Cirque de Bruxelles waar samen met mensen met een handicap circusvoorstellingen gecreëerd worden. Het accent ligt hier op het bevorderen van individuele ontwikkeling en de integratie van mensen men een handicap in de samenleving. 

Daarnaast is er de wereldwijde opkomst van het sociaal circus (Circuscentrum, 2009). Wikepedia zegt: “Social circus seeks to expand the opportunities and teach valuable skills to all kinds of marginalized groups.”  Bijvoorbeeld:
· The Mobile Mini Children's Circus, a child-protection project in Afghanistan.
· The Circus Debub in Ethiopia, focusing on HIV/AIDS, alcohol and drug abuse, ... 
· The Barefoot Angels Project in El Salvador, helping to keep street children out of gangs 
· The Leapin Lurp Lurps in Australia, which offer projects for indigenous youth in Australia
· The Nigeria Street Kids Project 
· The Zany Umbrella Circus in USA, for the survivors of Hurricane Katrina in New Orleans. 
Peter Smets, vormingswerker van het Vlaams Centrum voor Circuskunsten laat weten dat er wel heel wat voorbeelden van projecten te vinden zijn, maar jammer genoeg ontbreekt het nog een beetje aan een theoretische basis. En écht ‘impact’ onderzoek is er volgens hem al helemaal moeilijk te vinden (uit email op 03/06/2009 om 11u07). Daarom vond ik het interessant om te onderzoeken welke effecten dergelijke projecten hebben en hoe deze effecten tot stand komen. De bedoeling is enkele bestaande projecten onder de aandacht te brengen en te zien of we meer en gerichter gebruik kunnen maken van eventuele voordelige effecten. 
Tot slot zou jongleren de integratie van beide hersenhelften (Niedzialkowski, 1996; Young & Kaskey, z.j.) en de groei van bepaalde hersenregio’s stimuleren. In een studie (Draganski, 2004; in Nordqvist, 2004; in Reuters, 2004 & in Warner, 2004) werden 24 jonge volwassenen die geen ervaring hadden met jongleren in twee groepen verdeeld. Een groep leerde geleidelijk aan met drie ballen jongleren, de andere groep leerde niet jongleren. Uit hersenscans (MRI) voor en na het aanleren van deze vaardigheid merkte men een duidelijke groei van hersenregio’s betrokken bij de verwerking en opslag van visuele informatie en beweging. Toen deze mensen stopten met jongleren nam het hersenvolume opnieuw af. In de controlegroep werd geen verandering vastgesteld in deze hersenregio’s. Nieuwere onderzoeken tonen aan dat de structurele veranderingen in de hersenen reeds optreden na zeven dagen jongleren (Vaughan, 2008). 

In dit onderzoek ben ik echter niet zozeer geïnteresseerd in de menselijke objectieve buitenkant, maar gaat het meer om hoe mensen het circus beleven, om de binnenkant dus. Ik ga na hoe circusdocenten en -psychologen betekenis geven aan hun werk met specifieke doelgroepen zoals mensen met een handicap, mensen met autisme, ADHD of psychiatrische doelgroepen… Om dit te onderzoeken werd gebruik gemaakt van een interpretatieve fenomenologisch analyse. Wat dat inhoudt wordt verduidelijkt in het hoofdstuk ‘methode’. Daarna worden de resultaten van het onderzoek uiteengezet en besproken. In een aansluitende discussie bespreek ik de resultaten in het licht van de aangehaalde projecten en verdere literatuur. Ik heb ervoor gekozen om dit deel op te nemen in bijlage 1 om de overzichtelijkheid te behouden en herhaling te voorkomen. Het is ook zo dat er geen officieel erkende literatuur bestaat over circustherapie en dat dit eigenlijk geen erkend woord is. Dit is echter het doel waaraan ik hoop een steentje bij te dragen.  
3. Methode

Via interviews en participerende observaties heb ik zoveel mogelijk gegevens verzameld uit verschillende projecten van verschillende mensen. Hieruit werden terugkerende thema’s geanalyseerd met de bedoeling een model op te stellen op basis van de ervaring van de mensen die dagdagelijks circus beoefenen met bijzondere doelgroepen. In meer wetenschappelijke termen gaat het om een kwalitatief verkennend onderzoek, met fenomenologische invalshoek. Ik heb voor dit type onderzoek gekozen omdat het eerst en vooral om een zeer specifiek thema gaat waar niet zoveel mensen mee bezig zijn. Kwantitatief onderzoek is dus moeilijker uit te voeren. Verder leent kwalitatief explorerend onderzoek zich het best voor thema’s als circustherapie waar er vooraf nog geen theorie of scherp geformuleerde hypothesen voorhanden zijn. Ten derde is het ook belangrijk dat een theorie vertrekt vanuit de dagdagelijkse praktische menselijke ervaring. Met dit type onderzoek is het mogelijk met zo weinig mogelijk vooringenomenheid en zo open mogelijke geest het werkveld in te trekken om zo nauw mogelijk aan te sluiten bij de menselijke beleving. (Baarda & de Goede, 2001; Smith & Osborn, 2003). 
3.1. Interpretatieve Fenomenologische Analyse (IFA)

De IFA kadert binnen de fenomenologische stroming zoals initieel ontwikkelt door Husserl. Fenomenologen beargumenteren dat alles wat we ervaren pas ervaren kan worden als het zich in bewustzijn voordoet: 

Phenomenologists argue that it does not make sense to think of objects in the world separately from subjectivity and our perception of them. An object enters our reality only when we perceive it, when it is represented to consciousness. (Langdridge, 2007: 4)
Bijvoorbeeld de thesis, de computer, tafel, stoel…verschijnen in bewustzijn. Dat betekent dat kennis nooit helemaal objectief kan zijn en altijd afhangt van de persoon die het waarneemt en erover denkt. Mens en omgeving zijn steeds met elkaar verbonden en dit heeft enkele voorname gevolgen voor de manier waarop fenomenologen onderzoek verrichten: 

· De menselijke ervaring vormt een geldige basis voor onze wetenschappelijke kennis

· Men gaat de mens in zijn natuurlijke omgeving bestuderen in plaats van een kunstmatig experiment op te zetten in een laboratorium.
· Niet tegenstaande de poging om zo nauw mogelijk aan te sluiten bij de menselijke beleving erkent men de actieve betrokkenheid van de onderzoeker. Smith en Osborn (2003) spreken van een dubbele hermeneutiek omdat de persoon zelf betekenis moet geven aan de eigen wereld en de onderzoeker betekenis moet geven aan de persoon die probeert betekenis te geven aan zijn eigen wereld.
Bij fenomenologisch onderzoek ligt de nadruk op de menselijke ervaring en de betekenissen die mensen aan deze ervaring verlenen. Het gaat niet zozeer om de waarheid, maar om een manier van kijken. Een manier van kijken naar circus vanuit een pedagogische en therapeutische hoek. 
3.2. Doelgroep

Om te onderzoeken of circus een therapeutische waarde heeft ben ik gericht gaan zoeken naar mensen die circus deden met bijzondere doelgroepen. Dit heet ‘purpose sampling’ (Smith & Osborn, 2003). Hoewel het in IPA vaak een redelijk homogene groep betreft, heb ik geprobeerd op zoveel mogelijk verschillende plaatsen te vertrekken om een gevarieerd beeld te krijgen van het thema (Baarda, de Goede & van der Meer-Middelburg, 2007). Ik heb hierbij kennissen aangeschreven, met mensen gesproken in alle circusgroepen waar ik bij betrokken ben, en vele circusscholen en projecten aangeschreven via het internet. Soms kwam ik ook heel toevallig terecht bij een instelling die circus doet met bijzondere doelgroepen zoals bij Centrum West. Ik ontdekte het toen ik in de buurt was om heel andere redenen. Van de paar punten waar ik reactie kreeg ben ik steeds verder en verder gaan zoeken en zij hebben me steeds doorverwezen. Er werd dus ook gebruik gemaakt van de sneeuwbalmethode (Baarda, de Goede & van der Meer-Middelburg, 2007). Er werd niet alleen bij zoveel mogelijk verschillende projecten geïnformeerd, maar binnen die projecten werden ook zoveel mogelijk mensen aan het woord gelaten. Dit waren voornamelijk de circuslesgevers, begeleiders van de instelling die meedoen met de cirsuctiviteiten en in de mate van het mogelijke de mensen met specifieke noden. Volgende mensen en instellingen hebben meegewerkt aan dit onderzoek:
· Lieven is burgerlijk ingenieur volgde een opleiding in de begeleiding van circuskunsten bij het circuscentrum. Sinds 2 jaar is hij betrokken geraakt bij Centrum West, een jeugdcentrum in Molenbeek die kansarme jongeren (4-12 jaar) in een positief daglicht wil plaatsen. Ook Bart Nagels, animator bij Centrum West werd aan het woord gelaten. 
· Pascal heeft naast haar gepecialiseerde opleiding in de gym en psychomotoriek ook een pedagogische vorming in de circuskunsten gevolgd aan de Ecole de Cirque de Bruxelles. Zij was vijftien jaar geleden de sleutelfiguur bij de oprichting van Handicirque dat deel uitmaakt van deze Brusselse circusschool. Hier heeft Pascal ruime ervaring opgedaan in het beoefenen van circus met mensen met een handicap. Het kan gaan om mensen met autisme, sensorische, fysieke en/of mentale handicap van allerlei leeftijden (kinderen en volwassenen). Bij Handicirque staat de samenwerking met instellingen voor mensen met een handicap centraal. Daarom werd er ook een focusgroep georganiseerd met de de mensen van La forestiere (10 jaar samenwerking). 
· La Forestière is een dagcentrum voor volwassenen met mentale, fysieke of sensoriele handicap. Aan de focusgroep namen drie begeleiders en tien mensen met een handicap deel. 
· Xavier Vanderstraeten heeft een opleiding genoten aan de Ecole Superiere des Arst du Cirque (ESAC) te Brussel. Sinds dit jaar geeft hij circuslessen in Ecole de Schaller. Ecole de Schaller is een school voor kinderen van twee en half tot dertien jaar, met voornamelijk matig tot ernstige mentale en/of fysieke handicap (type 2 en 4). 

· Ik ben naar de Europese jongleerconventie in Spanje gereisd (EJC 2009). Daar komen jongleurs vanover de hele wereld samen om ervaring uit te wisselen en om het leven te vieren. Ik doe dit al enkele jaren en dit jaar heb ik zelf een focusgroep georganiseerd getiteld: circustherapie? Hier kwamen zes mensen op af. Claire, Amelie en Solaine studeerden psychomotoriek, een gespecialiseerde opleiding in Frankrijk. Zij integreren circusactiviteiten in de omgang met alzheimer patiënten (geriatrie), mensen met een handicap, mensen met autisme, adolecenten en volwassenen in de psychiatrie. Clemance is psychologe, ze jongleert graag en is erg geïntersseerd om dit te combineren met haar werk. Paul komt uit Duitsland en is sociaal pedagoog. Naast zijn studies en werk als sociaal pedagoog heeft hij een theater opleiding gevolgd en vier jaar in een theatergezelschap voor autisten gewerkt. Nu geeft hij zelf circus en jongleerworkshops aan mensen met een handicap of autisme. Thomas ten slotte is sociaal werker en werkt voornamelijk met mensen met autisme tussen de 16 en 21 jaar. Op spontane wijze geeft hij circusworkshops op zijn werk. 
3.3. Dataverzameling
Zoals gebruikelijk bij fenomenologisch onderzoek werden er semi-gestructureerde interviews afgenomen (zie bijlage 2). Het semi-gestructureerde interview geeft de kans om aan te sluiten bij het verhaal van de deelnemers, om door te vragen waar nodig en om een brede waaier thema’s aan bod te laten komen. Hiervoor werd er gebruik gemaakt van een topic lijst (zie bijlage 2) die gedurende de interviews meer vorm kreeg. De vragen werden meestal open en neutraal gesteld om de geïnterviewde zo weinig mogelijk te beïnvloeden (Baarda, de Goede en van der Meer-Middelburg, 2007; Langdridge, 2007; Smith & Osborn, 2003). 
Het ging om vijf interviews, waaronder twee focusgroepen. Ook in de focusgroepen heb ik getracht het verhaal van de deelnemers zo goed mogelijk te stimuleren. Veelal betekende dat een duidelijke vraag stellen, de mensen laten reageren op elkaar en iedereen aan het woord laten komen. Het voordeel van een focusgroep is dat mensen elkaar kunnen inspireren om nieuwe ideeën naar voor te brengen. Een nadeel is dat sommige mensen zich vanwege het sociale karakter geremder voelen zich volledig te uiten. (Smith & Osborn, 2003).
De interviews werden, mits toestemming van de deelnemers, allen opgenomen op een cassetterecorder en daarna zo natuurlijk mogelijk uitgeschreven in de spreektaal van de deelnemers (transcriptie op semantisch niveau). Vaak gebeurde de interviews in het Frans of Engels en waren de deelnemers zelf niet thuis in deze talen. Dit zorgde soms voor moeilijke transcripties en bizarre taalcombinaties zoals u in de resultaten zult merken. De taal werd niet aangepast aan de algemeen geldende normen omdat hierdoor waardevolle informatie verloren kan gaan (Langdrige, 2007). Verder werd er ook toestemming gevraagd om de namen van de deelnemers te vermelden. De namen van mensen waarover de deelnemers spraken heb ik wel geanonimiseerd. 
Minder gebruikelijk voor een fenomenologisch onderzoek zijn de participerende observaties. Toch vormen de participerende observaties een kwaliteitsvolle aanvulling op de interviews omdat men door mee te doen met de activiteiten werkelijk een ‘insiders’ perspectief krijgt zodat men zich beter kan inleven in de ervaring van de deelnemers. Jonge kinderen en mensen met een handicap kunnen vaak hun ervaring niet onder woorden brengen. Daarom heb ik 16 circusateliers mee gevolgd in Centrum West. In Ecole de Schaller heb ik drie ateliers gevolgd en tijdens de focusgroep in La Forestière hebben we samen naar een video-opname gekeken van hun eindvoorstelling. Ik ben ook eens een kijkje gaan nemen naar een eindvoorstelling in Handicirque. Omdat ik weinig voorkennis had en onbevangen te werk wou gaan heb ik gekozen voor een open vrije observatie. Om de selectiviteit te minimaliseren heb ik zo snel mogelijk alles op geschreven en geanalyseerd (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005).
3.4. Data- analyse
Ik ben begonnen met een nauwkeurige analyse van het interview met Lieven van Centrum West. De gegevens werden in een tabel geplaatst met drie kolommen: in het midden de tekst, in de linker kolom de eerste analyse, in de rechter kolom de tweede analyse. De bedoeling van de analyse is enkele thema’s, concepten of sleutelwoorden te vinden die de essentie van wat de geïnterviewde wil zeggen uitdrukken. Na de analyse werden de thema’s onder het interview opgeschreven en geclusterd. Dit proces kreeg steeds meer vorm naarmate er meerdere interviews afgenomen en geanalyseerd werden. Vaak werden de thema’s van de eerdere analyses gebuikt om de volgende analyses te banaderen. Soms waren er verschillen zodat er nieuwe thema’s aan het licht kwamen en vaak werd ook teruggekeerd naar de eerdere analyses om deze aan te passen in het licht van krachtigere thema’s of later ontdekte concepten. Zo staat de thema-analyse beetje bij beetje toe verbindingen binnen en tussen de deelnemers te maken, tekstfragmenten te groeperen en verschillen naast elkaar te zetten. Vaak werd er teruggekeerd naar de originele tekst zelf omdat deze uiteindelijk rijker is dan de abstracte concepten kunnen bevatten. Toch werden uiteindelijk drie hoofdthema’s gevonden die de lading van alle interviews grotendeels dekken. Er was al een vermoeden van deze thema’s rond het derde interview, maar deze kregen pas hun volle betekenis en invulling tijdens het uitschrijven van de resultaten waarin uiteindelijk het nauwkeurigste en meest gerichte speurwerk gebeurde. (Langdridge, 2007; Smith & Osborn, 2003)
3.5. Kwaliteitscriteria voor kwalitatief onderzoek
In wetenschappelijke kringen heeft kwalitatief onderzoek vaak zoiets van ‘mja daar zit een luchtje aan, het is niet echt wetenschappelijk’. Geen staalharde statistieken en zwart op witte bewijzen. Trochim (2008) en Baarda, de Goede en Teunissen (2005) nuanceren dit beeld door te stellen dat kwalitatief en kwantitatief onderzoek twee zijden van dezelfde medaille vormen. Zo wordt er in het kwalitatief onderzoek ook aandacht besteed aan thema’s die steeds terugkomen. Ook met de cijfers uit het kwantitatief onderzoek zijn we niets als we daar geen interpretatie of betekenis met woorden aan koppelen. Dus wat het praktische werk betreft verschillen beide benaderingen eigenlijk niet zo veel van elkaar. De moeilijkheid ligt hem vooral op filosofisch vlak, namelijk bij onze theoretische veronderstellingen over de aard van de werkelijkheid. Zo zijn de kwantitatieve onderzoekers eerder geneigd aan te nemen dat er een eenduidige werkelijkheid is terwijl kwalitatieve onderzoekers eerder geneigd zijn aan te nemen dat waarheid afhankelijk is van persoon tot persoon, van een bepaalde plaats en tijd. (Langdrige, 2007; Trochim, 2008).

Het zijn twee verhalen die voor zover ik weet eeuwen oud zijn. Denk maar aan Parmenides, de filosoof van het blijvende en Heraclitus, de filosoof van het veranderlijke. Ze duiken steeds weer samen op. Zelfs binnen de fenomenologie zijn er voor- en tegenstanders van essentiële, onveranderlijke waarheden. Zo vond Husserl dat we kunnen doordringen naar de ervaring op zich, ontdaan van onze vooroordelen en vervormingen terwijl zijn volgers benadrukten dat het onmogelijk is zich te verheffen boven de menselijke beperkingen i.v.m. met het verzamelen van kennis. Zij stellen dat het onmogelijk is om een ‘Gods eye view’ in te nemen en onweerlegbare waarheden te produceren over onze ervaring van fenomenen. (Langdrige, 2007)
Hetzelfde debat zien we terugkomen tussen kwantitatieve en kwalitatieve onderzoekers. Voor de eerste wint iets aan waarheid naarmate meerdere mensen op verschillende tijdstippen en verschillende plaatsen tot dezelfde bevindingen komen (Baarda & de Goede, 2001). Voor de tweede is het eerder een beperking en een vervorming van de werkelijkheid om te zoeken naar een waarheid die altijd overal en voor iedereen opgaat. In kwalitatief onderzoek komt de nadruk dan ook niet zozeer te liggen op het reproduceren van het onderzoek om te zien of we steeds tot dezelfde bevindingen komen. Hier neemt het toeval, de vernieuwing en het anders zijn een belangrijke plaats in. Het is de bedoeling zo goed mogelijk aan te sluiten bij de dagdagelijkse realiteit en de ervaring van de respondenten en hier heeft de onderzoeker nooit alles onder controle. Wel kunnen de uiteindelijke resultaten voorgelegd worden aan de betrokkenen in het veld om te zien of zij zich hierin herkennen. (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005; Maso & Wester, 1996; Langdrige, 2007; Wester, 1991). Dit werd echter nog niet gedaan vanwege de tijdsbeperking en taalbarrières. 
Verder wordt de geldigheid van het onderzoek vergroot naarmate er meerdere databronnen gebruikt worden. Zo heb ik gebruik gemaakt van de aanwezige literatuur, interviews en observaties. Dit heet triangulatie en zorgt ervoor dat men een zo’n volledig mogelijk beeld krijgt van het fenomeen (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005). Iedere dataverzamelingsmethode heeft zijn voor- en nadelen. Zo geven interviews ons bijvoorbeeld inzicht in de betekenissen die mensen verlenen aan hun ervaringen, maar ze kunnen vertekend worden omdat mensen niet altijd even bewust zijn van hun gedrag of niet altijd alles even goed herinneren of niet alles willen zeggen. (Baarda, de Goede & van der Meer-Middelburg, 2007; Maso & Wester, 1996). Daarom is het goed om de interviews aan te vullen met observaties. Een belangrijk voordeel van observaties is de directheid van de waarneming. Daar komt bij dat de waarneming in de natuurlijke context plaatsvindt, wat niet alleen de betrouwbaarheid, maar ook de ecologische validiteit kan verhogen. (Baarda, de Goede en Teunissen, 2005). 
Het is echter nooit mogelijk volledig neutraal en onzichtbaar te zijn. De onderzoeker gaat altijd de onderzochte beïnvloeden door zijn aanwezigheid, de vragen die hij stelt de interpretaties die hij maakt... Echter volgens de fenomenologen is dit een natuurlijk onderdeel van het onderzoekproces en is een bepaalde mate van betrokkenheid zelfs gewenst. Hoe langer en intiemer we deelnemen aan de activiteiten en de wereld van de betrokkene hoe beter we hier aansluiting bij vinden (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005; Langdrige, 2007; Smith en Osborn, 2003). Een te neutrale houding zou vervreemdend kunnen werken op de onderzochten. Volgens Maso en Wester (1996) mag er al eens een suggestieve vraag gesteld worden met de bedoeling de respondent het gevoel te geven dat hij er veel van afweet om zijn verhaal te vergemakkelijken. Dit heet empowerment en contextualisering. Empowerment betekent ook dat mensen niet altijd anoniem hoeven te blijven als zij dat niet wensen of als dat niet hoeft. Ieder persoon is uniek en identificatie van de persoon kan inzicht geven in waarom de een zijn gegevens anders zijn dan die van de ander. Verder kan het ook onrechtvaardig zijn om de namen van de mensen die meegeholpen hebben om nieuwe ideeën te produceren niet te vermelden (Maso & Wester, 1996). Gevoeligheid aan de context kan ook betekenen dat niet iedereen altijd tot dezelfde bevindingen komt en dat het moeilijk is te generaliseren (Langdrige, 2007; Trochim, 2008). Verder betekent deze gevoeligheid dat de onderzoeker tegelijk betrokken is bij wat hij doet, maar zich ook bewust probeert te worden van zijn vooroordelen en vooringenomenheden (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005; Langdrige, 2007; Smith & Osborn, 2003). Ik zit bijvoorbeeld al zes jaar in het circuswereldje, dus dit maakt dat ik makkelijker aansluiting vind bij deze belevenissen en dat is een voordeel. Echter een gevaar is dat doordat ik dit zelf graag doe er een te positieve waardering aan ga geven en zo het beeld positief inkleur. Dit is echter ook niet zo verschrikkelijk want:
If the interview cannot be a neutral tool (and we will see it never really was), why not turn it into a walking stick to help some people get on their feet? (Fonana & Frey, 2005: 695)
Bij kwalitatief onderzoek hangt de validiteit dus ook af van de mate waarin het onderzoek iets kan bijdragen aan de reeds bestaande onderzoeken en werk dat verricht op dit gebied. Dit heet impact and importance (Langdrige, 2007; Yardley, 2000; in Smith, 2003). Zoals reeds vermeld mankeert het de bestaande projecten aan een theoretisch kader die hen in de aandacht plaatst. Zelfs als ik dat positief inkleur hoeft dat geen schande aan de waarheid te zijn omdat fenomenologen en hermeneutici ervan uitgaan dat de waarheid mede gevormd wordt door onze denkbeelden hierover (Langdrige, 2007). Dat wil dus zeggen dat een positieve kadering van de gegevens door de onderzoeker kan bijdragen aan het feit dat circus echt een positievere werking zou hebben. In de psychologie is het overigens al langer bekend dat onze werkelijkheid mede uit denkbeelden en innerlijke representaties bestaat (zie selffulfilling prophecy en objectpermanentie).
Verder kan ook de juiste keuze van de onderzoeksopzet, de adequaatheid (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005), bijdragen aan de validiteit van het onderzoek. In voorgaande heb ik reeds mijn keuze voor het kwalitatief exploratief fenomenologisch onderzoek verantwoord. Dit samen met de ongestructureerde of semi-gestructureerde manier van werken stelt de onderzoeker maximaal in staat aansluiting te vinden bij de belevingswereld van de onderzoeksgroep. Omdat het in kwalitatief onderzoek een kleine onderzoeksgroep betreft wordt de kwaliteit van het onderzoek in grote mate bepaald door de mensen die men uitkiest. Ook daarom is het goed inzicht te geven en te verraden wie er allemaal deelgenomen heeft aan het onderzoek. Niet alleen inzicht in de doelgroep (zie 3.2.), maar inzicht in het hele proces van werken is belangrijk zodat de lezer kan begrijpen hoe men tot de resultaten komt. Dit heet transparantie en coherentie (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005; Langdrige, 2007; Yardley, 2000; in Smith, 2003). In bijlage 2 kunt u de interviews inkijken en volgen hoe de thema’s tot stand zijn gekomen. 
Ook overleg met collega’s kan voorkomen dat ik de analyse te sterk ga inkleuren. Deze interbetrouwbaarheid van het onderzoek is echter laag omdat ik de enige ben die de analyses heb uitgevoerd. De intrabetrouwbaarheid is eerder hoog omdat ik op verschillende tijdstippen steeds opnieuw het onderzoek heb doorgenomen en geanalyseerd. Dat gaf aanleiding tot nieuwe inzichten of momenten waarop ik dacht dat ik te ver van de gegevens af aan het dwalen was. (Baarda, de Goede & Teunissen, 2005; Smith, 2003)
4. Resultaten

Uit de analyse van de interviews en observaties kwamen drie thema’s sterk naar voren. Deze zijn circusbreedte, circuseffecten en circusmethode. Deze worden hieronder uiteengezet en geïntegreerd met de literatuur (zie bijlage 1) en de eigen ervaring. 
4.1. Circusbreedte

Dat circus breed is wil zeggen dat het mensen van verschillende leeftijden, geslacht, sociale klasse, etnische achtergrond, fysieke of psychische beperkingen...kan aanspreken omdat circus een zeer gevarieerde waaier activiteiten aanbiedt: 
‘Het leuke is da hier ander kinderen komen bovendrijven dan int school. Of ge kunt goed voetballen int school dan zijt ge populair, of ge zijt heel goed in wiskunde en Nederlands, dan haalt ge goeie punten. Dan zijt ge niet noodzakelijk populair maar drijft ge daar boven. In circus krijgen andere gasten ook de kans om boven te drijven en het is zo breed evenwicht, acrobatie, jongleren, theater, tis zo breed da ge nog veel meer kansen hebt om boven te drijven.’ (Centrum West)

Bij sociale projecten ligt de nadruk op het vinden van een circustechniek die aansluit bij het investeringsniveau van de jongeren: 

Dan ziet ge daar ook da ballekes en eenwieleren, ze wille da wel kunnen, maar ze geven sneller op lijkt me. Als de investering te groot is. Anderzijds ze kunnen wel doorgaan, ballopen, stelten lopen, kleine investering eer ge da een beetje kunt en daar zijn die van Centrum West dan echt wel kei hard op doorgegaan. Er zijn er weinig die zo stevig op een bal staan dan die gasten van hier, die durven rondlopen, die durven daar wel dingen op. (Centrum West)
Hier ziet u hoe het circusvirus toeslaat bij mensen die geneigd zijn snel op te geven. Het circusvirus zorgt ervoor dat mensen gedreven beginnen oefenen om nieuwe trucjes bij te leren. Vanwege het gevarieerde aanbod circustechnieken waaronder jongleren met allerlei voorwerpen, acrobatie op de grond en in de lucht en evenwicht op het touw, bal, de ton en noem maar op, vormt het circusvirus een ernstig gevaar voor iedereen die in contact komt met al deze circuskunsten.

Echter de techniek is maar een klein onderdeel van het circus. Bij mensen met een handicap gaat men voornamelijk werken rond expressie, clownerie en circustheater: 

Euhm, mais ce qui est chouette avec eux c’est, c’est qu’ils sont très spontanés. Tu vois, ils sont très clown, beaucoup les trisomiques, les trisomiques tu vois? Ils sont très clown, ils sont très naturels. Et euh, donc ils sont très expressives. Donc on travail beaucoup avec eux l’expression, on s’appel le jeu d’acteur. Le théâtre, tu vois euh, travailler les mimiques travailler la voix, travailler le regard. Tout ça, donc c’est bon des chose qu’on peut travailler avec eux parce que il n’y a pas de de euhm de barrière tu vois si tu veux, ils ont pas peur d’être ridicule. Tu vois? Un peu comme les petits enfants en fait hé. Comme les enfants ils n’ont pas peur qu’on rigole d’eux enfin. Et quand ils deviennent plus grand c’est finit ça é, l’adulte il fait plus ça hé. (Handicirque)
Circustheater omhelst eigenlijk alle kunstvormen die helpen de verbeelding tot uitdrukking te brengen. De technieken worden ingekleed in een verhaal met dans en muziek, met kostuums en schmink, met magie, mimiek, verwondering en esthetiek.
4.2. Circusmethode
Een man die al twintig jaar in de gevangenis zat, zei me ooit:

“’t Is overal geestig, maar je moet het geestig maken.”

Karel Creemers (Ronaldo et al, 2001)
Als je iets niet plezierig vindt,

Dan doe je het niet goed. 

Karel Creemers (Ronaldo et al, 2001)
Iemand die kampt met beperkingen kan meestal niet dezelfde doelstellingen behalen dan iemand die ‘normaal’ functioneert. Dat wil zeggen dat de begeleiders en deelnemers uitdaagd worden te zoeken naar manieren om om te gaan met deze beperkingen: 
Omgaan met dingen die nie lukken en merken da als ge nog eens probeert dat het dan misschien wel lukt. Da kan ik de therapie noemen, (Centrum West)

That was also what I saw in this work. You have to be very slow yeah. Half an hour of juggling is enough. And you have to take a lot of time, one year or... But than you can see what happen. (EJC 2009)

Its euhm, they are so so scared, you can’t say you are juggling allé but you have to introduce euh etappe par etappe…step by step to diminuate the fear. The fear is the most important syndrome. (EJC 2009)

Sometime it is important to have no objectives euh

Yeah, no objectives.

Yeah no objectives to be in present only. (EJC 2009)

Vygotsky (1978; in Bukatko & Daehler 2001) sprak van de zone van naaste ontwikkeling om aansluiting te vinden bij wat mensen al kunnen en wat binnen hun mogelijkheden ligt. Hij benadrukte hiermee het belang van de omgeving op onze ontwikkeling. Hier blijkt dat we vaak de drempel wat gaan verlagen zodat iedereen uitgenodigd wordt om deel te nemen aan de circusactiviteiten:

In het begin ging het heel moeilijk. Als je praat over circus dan hebben kinderen daar een mysterieus beeld van, met dieren en tenten. Toen ze in het begin binnen kwamen namen ze niets spontaan vast en liepen ze weg. Ik heb 4 sessies hard moeten werken om kinderen uit te nodigen zaken vast te nemen en overal op te kruipen. Nu doen ze dat spontaan. (Ecole de Shaller)
Zonder Handen in Brussel die zitten int midden vant centrum en die willen gasten uit hun buurt bereiken dus die hebben heel lage prijzen. Instap, warmmaakpakketten heet dat om gasten heel laagdrempelig ermee laten kennis te maken. Ze werken samen met Chicago, met buurtsport, met verschillende groepen zodat die groepen waar die gasten al thuis zijn die hen de eerste keer hen over die drempel helpen. (Centrum West)
Anderzijds mag het ook niet te makkelijk worden en is het belangrijk dat iedereen positief kiest voor circus: 

Dus daar zit ge met dat sociale van kijk we gaan de drempel verlagen, we gaan hen er een aantalkeer over helpen, maar dan is het aan hen. Het voordeel daar is dat ze ook uitgedaagd worden om initiatief te nemen. Ze krijgen het niet op een presenteerblaadje, ze moeten het echt willen, ze moeten naar die circusschool gaan…En daar waren er dan maar een aantal, een paar die daar uitkwamen en die echt gebeten waren en die zich dan inschreven. (Centrum West) 

Il n’y a pas d’obligation. C’est important le choix. Pouvoir dire non c’est important aussi. Mais si non on estime que c’est oui, on va peut être essayer de… (La Forestière)

Die positieve keuze voor circus maakt circus tot een unieke en bijzondere activiteit. Het maakt dat leerlingen zich harder gaan inzetten en inzien dat resultaten niet vanzelf komen. Het wakkert het circusvirus en het plezier aan (cf. cognitieve dissonantie bijlage 1). Als circusbegeleider is het dus een uitdaging om open situaties te creëren waarin men uitgenodigd wordt om iets van zichzelf in te brengen. De brede waaier aan circusactiviteiten maakt dit alleen maar makkelijker: 

En cirque ils sont pas tous obliger de mis sur un trapèze. Ils peuvent faire de la jonglerie, ils peuvent marcher sur le fil, ils peuvent faire du clown, ils peuvent voilà faire de l’acrobatie. C’est ça qui est chouette, ils peuvent choisir quelque chose qu‘ils aiment bien, qui leurs corresponds. (Handicirque)
Iedereen kan ook zijn eigen trucjes uitvinden. Ik ben bijvoorbeeld voornamelijk een ballenjongleur en de mogelijkheden met één bal zijn oneindig: smijten, rollen, balanceren, gebruik van alle lichaamsdelen, samen jongleren, gebruiken van de hele ruimte... er zijn zoveel mogelijkheden dat iedereen wel iets kan uitvinden. Verder kan de eigen inbreng gestimuleerd worden door mensen verhalen te laten verzinnen, door hen zelf het decor te laten ontwerpen, door hen iets te laten voortonen, door een eindspektakel te organiseren, door hen een kostuum te laten kiezen dat zij leuk vinden... (participerende observaties) of zoals in Ecole de Schaller door circusmateriaal in de ruimte te verspreiden en de kinderen er vrij mee laten exploreren: 

Kind spreidt ringen uit op de grond en gaat erin hinken. 

Kind speelt baseball met kegel en bal 
Ring wordt spiegel, stuur van een auto, aureool van een elfje. 

Jongleerkegels en ballen worden een bowlingspel.

(participerende observaties)

Vrijheid bestaat echter pas naast het maken van duidelijke afspraken. Deze zijn onontbeerlijk om het circusgebeuren vlot, respectvol en veilig te laten verlopen:
And the environment of this group, I think it’s very important to be secure for the persons. Because if it’s not at the same time, if it’s not with the same people its people who come or... I try to make a thing who is very secure, always the same people from beginning to end. And this…

In the time and the space. Yeah.

This is for autistic people very very important! (EJC 2009)

So this is first what a lot of people do. So if you give them a club, the first thing is poefsch. You give them a ball the first thing is ffwwt (maakt wegwerpgebaar). 

Yeah yeah yeah. And its learn to use the object in another way. No violence to consider to other relations. 

Yeah, I make always clear rules yeah. Juggling objects are only for throwing and catching, and never to throw at somebody, never. 
He can fight on the wall, hahaha. 

But not on the other person, people hihi. It’s important. 

Yeah because this aggressivity, sometimes have to put outside. He can’t keep the inside…and with the therapy we can do a lot of things to exprime this aggressivity. 

Par contre c’est très difficile de les cadrer en, de leur donner un cadre. C’est ça qu’on travail aussi pendant l’année, c’est qu’il y a des limites, il y a des choses a respecter ici. On respecte l’autre, on respect le matériel et on respect les consignes si on peut se blesser, on peut se faire mal, on peut, tu vois. Donc ça c’est emportant aussi. Il doit tout le temps les cadrer, comme les enfants en fait. (handicirque)
Hier moet ge véél meer, véél véél meer kort op den bal spelen. Als we een stage doen met euh gasten of in de circusschool, in de eerste weken worden daar de afspraken gemaakt. Manne we gaan in de cirkel zitten en dan zwijgen we. Als ik aan het babbelen ben of iemand van de andere begeleiding dan gaan jullie luisteren. We hebben respect voor elkaar, we gaan elkaar nie lastig vallen. Kheb hier euhm ooit die regels elke keer opnieuw laten opzeggen wat ook vervelend was, maar misschien had ik da zelfs nog langer moeten doordoen. Het verschil is heel groot.
De moeilijkheid met duidelijke afspraken is dat ze soms niet haalbaar zijn of dat er vooral aandacht gegeven wordt aan gedrag dat niet aan de afspraken voldoet: 

Algemeen genomen valt de overmaat aan negatieve bekrachtiging op, vooral in deze laatste fase van het proces (nee doe dat niet! Luister eens! Hoeveel keer moet ik dat nu nog herhalen! Zie je dat komt ervan als je niet luistert…).  De kinderen reageren hierop alsof het hen niet kan deren, ze voelen zich niet aangesproken door de negatieve opmerkingen van de begeleiders en nemen een houding aan die te kennen geeft: ‘ach, je maakt me niets’. Ze stellen zich boven de begeleiders en lijken het zelfs plezant te vinden dat er negatieve opmerkingen gemaakt worden. Het gevolg is dat ze zowat alles doen wat ze niet mogen: belletje trek, op de rekken klimmen, niet samenwerken, niet luisteren naar elkaar,… Of het aan de negatieve opmerkingen ligt weet ik niet, maar mijn ervaring was dat toen ik deze jongeren probeerde strikt in de hand te houden, dat zij zich steeds onweerstaanbaarder begonnen te gedragen. (participerende observatie Centrum West)

Wij waren nochtans allemaal rotsvast overtuigd van het stimulerende effect van positieve bekrachtiging. 
In principe is bijna alles wa ze doen, zogauw ze op die bal staan, zo gauw ze met één balleke kunnen gooie, ja kei goed! Probeer het nu nog altijd even hoog te gooien. Dat heb ik geleerd, vroeger zou ik zeggen van: het is nog niet altijd even hoog. En nu is da van ha ja kei goed, let nu daar seffes nog op. En da is super belangrijk, da maakt circus fijn om geven, ma das ook wel heel erg belangrijk. Bij circus makkelijker te doen dan bij wiskunde. (Centrum West)
Circus biedt een ideaal kader om positief te bekrachtigen en toch bleek dat in de praktijk niet altijd even makkelijk. Het vraagt heel wat bewuste oefening van de begeleiders om aandacht te schenken aan zaken die goed lopen en het licht storend gedrag te negeren. Positieve bekrachtiging is ook niet altijd nodig, bijvoorbeeld als iemand zijn best niet doet komt het heel onecht over om te zeggen: “Ja fantastisch!”. En soms is het goed om paradoxaal te werken en ongewenst gedrag net aan te moedigen en uit te vergroten:

Op een moment dat ik weet dat hij stevig in zijn groene zone zit hem gaan trigeren, hem gaan plagen om het feit dat hij kwaad wordt op vanalles als het niet lukt. Wanneer doet ge da? Niet als ie opt randje is, maar wel int begin van eee het begint te lukken en hij wordt altijd kwaad zo, ok hij zit veilig […]
En dan zo rond kijken, is er iemand wie ik de schuld kan geven? En daar dan op inspelen, haja de schuld van den diabolo en vant weer en van mij en ik stond te dicht bij of te ver of of een beetje triggere. Is da een pedagogische manier die ook werkt? Ik weet het nie. Hij heeft die dag veel geleerd. Hij heeft daar een aantal keer al lachend, allé met een smile op zijn gezicht moeten toegeven van eigenlijk heeft het geen zin om boos te worden. (Centrum West)
Dit alles maakt lesgeven aan een groep mensen met bijzondere noden een uitputtende bezigheid. En het is ook de positieve bekrachtiging en al de aangeleerde methoden die het eerst kelderen als de begeleider moe is of een mindere dag heeft. Daarom kan samenwerking het werk verlichten. Samenwerking met de ouders, de begeleiders, de instellingen, de overheid, andere circusscholen,...:

Het vergt wel veel meer mensen en begeleiding om die positieve energie te behouden. Er zijn hier mensen die hun beroep met hart en ziel doen, maar erg uitgeput rondlopen (toont een ingetogen wandelpas voor). Eigenlijk hebben ze 5 maal meer mensen nodig. Ook bij het circussen, zelfs al na twee uur ben ik helemaal uitgeput. Het vraagt veel van jezelf, ik moet gaan zitten en eten. In het begin stond ik er alleen voor. Toen ben ik op het secretariaat gaan vragen om hulp en dat begrepen ze. Nu zijn we minstens met twee. (Ecole de Schaller)
Ik denk dat als ge met uw verzorgend team goed zou kunnen samenwerken met uw circusbegeleiders, da daar heel mooie dingen kunnen uitkomen. (Centrum West)
On a fait un recherche de subsides et on a eu quat quarante huit, enfin il y a plusieurs organisme qui nous ont aider financièrement, pouvoir agrandir Handicirque. (Handicirque)
Zet een groep men weinig circusvirus samen met een groep van met meer circusvirus en de infectie is verzekerd:
Da idee van ge moet doorzetten en dan leert ge ook wel iets dat heeft die van ons ook wel besmet, dat heeft hen overtuigd; want de week daarna ben ik erin geslaagd om ze twintig minuten aan een stuk ze te laten dezelfde oefening met diabolo oefenen, onder hun been en terug vangen. Ze hadden daar gezien, da ging. [...] En da maakt dat ik de samenwerking tussen Centrum West en Zonder Handen volgend jaar, of vanaf volgend jaar, zo belangrijk vind. Laat die samenwerken, haal die uit hun getto'ke waar zij, ja wa waar hun cultuur in hun groep overheersend is en te sterk is om daar als lesgever een soort van circusschoolcultuur in de plaats te krijgen. Die groep met hun twintigen zijn die daar wel in geslaagd.(Centrum West)
4.3. Circuseffecten

Mensen proberen altijd hun lelijkste kant te verbergen. 

Ik verdien mijn brood door de mijne te tonen. 

Karel Creemers (Ronaldo et al, 2001)
In de circusbreedte zagen we dat circus aansluiting vindt bij vele mensen van welke afkomst, gewicht, geslacht of leeftijd ook. Samen met de laagdrempeligheid en de positieve bekrachtiging kunnen ook de fysiek minder sterken succeservaringen opdoen. De succeservaring gaat steeds gepaard met de ontdekking en het verleggen van de eigen grenzen. Circus maakt dat mensen aangesproken worden op hun kwaliteiten zodat zij hun zelfbeeld, hun identiteit kunnen verruimen of herzien: 

Dus daar zijn zo’n aantal voorbeelden van van gasten die nergens goed in zijn op school, omwille van ADHD ofzo, dat die wel heel snel met eenwieler weg zijn, da ge daar de kans creëert om te belonen, positief te bekrachtigen van geweldig zo snel heeft nog niemand da gedaan. En die hebben een absolute succeservaring. Niet enkel ik heb iets geleerd maar ik heb ook nog iets goed gedaan (Centrum West)
That for autistic people they normally they have euhm…their world is like they can’t do nothing as good as the other people around! So they become aggressive and they don’t understand it yeah! And, but juggling they can ass good as anybody else. Some of them can better. You know the diagnosis echolalia, echolalia?

So echolalia, they repeat. 

They repeat everything they hear and can say, but they also repeat moves. Supper perfect for passing! So they are faster then everybody else yeah. 

Yeah they learn faster. 

They’re really fast yeah. And then, for them it’s a very good feeling to be better and to have the possibility to show other people something yeah. (EJC 2009)
Circus biedt dus een context waarin probleemgedrag soms net een voordeel kan zijn, waar de menselijke fouten en minpunten liever uitvergroot worden. Het is de omgekeerde wereld, waarin een zekere mate van gek zijn net een sterkte is. Dit zorgt voor een volledige kanteling van het label dat op deze mensen geplakt wordt. 

Dus ik zit daarna in de leraarskamer tijdens de speeltijd of de middagpauze en ik zeg ja den K. da heb ik toch nog nie dikwijls meegemaakt. Ja, we weten het in ons les is da ook zo. Die heeft ADHD, daar is niks mee aan te vangen. Ik zeg nee nee, ik wou zeggen dat ik nog nooit gezien heb da iemand op een uur tijd, in nog minder dan een uur tijd met een éénwieler fietst en hij deed da wel. (Centrum West)
For him euhm it was like a leveller, you know? Something, do you understand like a leveller? Like from al this different positions in life, juggling is the same for everyone, for autistic, for… (EJC 2009)
Les personnes handicapées hoo pff eee c’est un peu taboue, on ne parle pas, on les cache, c’est un peu ontre…. Donc euhm tous ça il faut se dépasser ça, il faut essayer de passer et ce dire sa sont des personnes comme tous le monde, tu vois. Ils ont droit de faire du cirque comme tout le monde. Ce n’est pas parce que ils ont un case on moins qu’ils peuvent pas venir faire du cirque. Pourquoi, pourquoi leur interdire ça e? Donc, et c’est vrai que a côte du problème physique, parce que on a qui bave, qui on a tête de travers, et c’est vrai ce n’est pas très beau. Mais quand tu dépasse ça e bé ça sont des personnes, des êtres magnifiques. Ils sont très chaleureux, ils sont très affectueux, ils ont beaucoup des choses à donner. Donc c’est ça, quand tu travail avec eux tu reçois beaucoup tu vois. (Handicirque)
Nu kheb dat in de circusschool een ASS manneke, autismespectrumstoornis wa ook alles kan zijn he, bijkomen. Ik hoef dat niet te weten. Een kind heeft mogelijkheden en beperkingen. Voor mij moeten die zelf niet te veel leeftijd hebben die kinderen. Nee, das ook weer zoiets, das een mens met mogelijkheden en beperkingen en afhankelijk van de leeftijd hebben die meer of minder ervaring.(Centrum West)
Iedereen heeft mogelijkheden en beperkingen. Ergens zijn we allen uniek en toch weer gelijk. Labeloverstijging betekent dat mensen die ‘anders zijn’ niet gemarginaliseerd worden. M
aar het betekent eveneens dat ze zich niet kunnen verschuilen achter hun label: 

Maar euh, ja moogt gij met honderd briefkes van de dokter komen da gij ADHD hebt, da betekent niet da gij mijn les moogt storen he makker. Als gij hier wilt meedraaien dan gaat gij dat doen op een manier die voor iedereen acceptabel is. En als gij na mijn uitleg efkes wilt gaan uitrazen ok das goe. Als ik drie minuten, nee ik wil da korter maken, als ik uitleg geef dan moogt gij honderd keer ADHD hebben, maar ge gaat wel anderen met rust laten en zoveel mogelijk zelf opletten en de groep nie storen. Allé da vind ik zo van moet ge da als begeleider weten wat het label van die gasten is, in welke mate…? Ja, das handig, maar ik wil er ook niet te veel rekening mee houden. Ja twee ADHD’ers, maar den ene is naar de dokter geweest en heeft zijn relatine gekregen en zijn affiche van ADHD. En dien andere hebben die ouders zoiets van ja tis wel een hevige, gaan nie naar de dokter, geven geen pillen. Waarom zou ik die anders moeten behandelen als die even veel ADHD hebben, weet ik veel. (Centrum West)
Mais moi au cirque, je viens, je suis ici je vois les limite physique tu vois. Qui marche pas bien, qui a des problèmes avec ça jambe par exemple. Bè mois je vais le demander de marcher sur la banque, et si ça tombe chez elles ‘allo c’est interdit de marcher sur la banque, c’est mauvais pour la jambe’. Bè mois au cirque, je ne sais pas ça moi. Je vais le marcher sur la banque et il va le faire! Il va marcher sur la banque, il le fait super! Alors les éducateurs ils sont là ‘bè il marche sur le banque! On a toujours interdit’. (Handicirque)
Het maakt dat doorzetting, inspanning, en discipline in gelijke mate gelden voor iedereen en dat het niet de truck is die verwondering, erkenning en waardering oproept, maar de mate van inzet. Kortom, inzet is een soort universele maat voor erkenning:

I think what you see is the difference between what they could do perform and what they could do now. It’s not important what they objectively can do yeah, but the difference is important. Is it able to see on stage yeah. Sometimes with handicapped and euhm…al they learn to juggle with one ball or two balls yeah. And than come out of the stage and make a good show with this yeah. I think everybody every audience will see this yeah. There is somebody who really worked hard and makes this yeah. So this is, this is, but you have to work hard for it. Also handicapped people have to work hard. The good thing for juggling is you don’t need to be clever. Its not important yeah, you just need to practice. (EJC 2009)

Nie iedereen kan hetzelfde ma de T. als mongooltje kan bepaalde dingen toch wel goed. Of niet iedereen moet hetzelfde kunnen om dezelfde lof toegezwaaid te krijgen. Die gasten zijn daar ook heel open in hé. Die zien ok, die kan veel minder dan wij, dus verdient die sneller en uitbundiger van ons bewondering dan wa wij normaal zouden geven. Dus inclusie vind ik toch wel belangrijk en circus leent zich daartoe mits da uw lesgevers daarmee omkunnen en dat het er niet te veel zijn.(Centrum West)
Hier zien we opnieuw twee dingen gebeuren die ogenschijnlijk aan elkaar tegengesteld zijn. Mensen worden aangesproken op hun zelfstandigheid en verantwoordelijkheid en tegelijkertijd gaat het om inclusie, contact, samen zijn. 

And I think that the object of the ball, of the club, of the tissue is a good mediation because the contact, it’s difficult, it’s aggressive. And the object create the mediation in the space in the contact and they can…se raprocher euh, the distance can diminuate. And one of this autists can’t pass with the other autists. He pass only with me and the other therapists who was with me. At the end he ask the others to play with him. (EJC 2009)

Dans le transfer, enfin en psychology, c’est important pour pouvoir être dans la identification mais pas dans la fusion. De faire vraiment attention a ça, de euhm…
C’est pour ça la mediation, the mediation is important for that. Donc puis il y a un fusion, to have an object, a ball or an abstract mediation like imagination or space…

An object can remplace l’engage with people that don’t speak. They can’t have a therapy with speaking, and euh object (EJC 2009)
Het circusobject, het werken rond de verbeelding…het zijn allemaal zaken die de objectrepresentatie en de veiligheid voor het in contact treden (en zich afschermen) in de hand werken. Denk daarbij aan het ‘transitional object’ van Winnicott (1958; in de Wolf, 2002). De circusobjecten en afspraken scheppen een veilige context en kunnen dienen als overgangsruimte waarin de patiënt leert ervaren dat hij waardevol en geliefd is. Het menselijke contact is immers impliciet zeer sterk aanwezig tijdens het circusspel: 

Ik kan me voorstellen dat samenwerken voor mensen met een psychiatrische behandeling dat da ook nie zo evident is. Maar het is wel een vaardigheid die via het circus weer gestimuleerd wordt. Het is minder, ge moet nu samenwerken, maar wel we gaan een piramide maken. (Centrum West)
Kinderen proberen samen op pedalo’s te staan. Zij kijken blij en opgewekt. 

De leerkracht staat samen met een kind op de trapeze, ze lacht. 

Leerkracht en leerlingen liggen samen op de grond nemen elkaar vast en rollen over elkaar.

Andere kinderen komen me halen en nodigen me uit om met hen op de toestellen en speeltjes te kruipen. Dat vinden ze leuk, ze maken non-verbale kreetjes met zeer intense tonen. Ze deinzen er niet voor terug om volledig aan me te hangen. (Participerende observatie Ecole de Schaller)
C'est vraiment pour des rapports relationnels. L'un toucher l’autre, on respectant la rule, se présenter, parler. Ils sont des gents qui savent pas bien parler. Il fait beaucoup bien de sortir de leurs cocons . (La Forestière)
And I was working with them with juggling, but I think the group is a sort of therapy. (EJC 2009)

De helende werking van een vertrouwensrelatie, wat dan ook weer gestimuleerd word door het circusspel. Is het niet heerlijk al deze fantastische effecten? Misschien wel te mooi om waar te zijn? Want grenzen verleggen, vaak hebben we daar een grootse voorstelling van. Kijk maar hoe bij deze heer circus een metafoor wordt voor het overwinnen van het dagdagelijkse angsten:

Il y a un chose qui m'ému beaucoup. Dans notre groupe il y a Christophe qui avait très très peure de marcher sur des sols qui changent. La matière de sol qui change, ou l'hauteur qui change comme des escaliers. Et lui la bas, parce que pour sortir c'était très très difficile, des qui a peur, des surpasse de l'herbe a béton on fait, il ne sais pas, il avait beaucoup peur. Et ainsi il a vraiment bien dépasser cette peur on faisant pédalo...

(La Forestière)

Maar vaak leven wij in een gedachtewereld. Onze identiteit bestaat uit een serie plaatjes. Beelden over hoe we eruit zien in de spiegel, beelden over wat we wel en niet kunnen, beelden over wat anderen van ons denken, over wat we wel en niet hadden en zouden moeten doen... En die denkbeelden zijn helemaal niet zo rotsvast als we vaak denken, want als we kijken naar wat hier en nu blijft dan moeten we toegeven dat alle denkbeelden in een flits terug weg zijn:
Haha yeah. I think circus is very good for that. It was the rope but on the, on the flour. And you have sensations to you feet. And they are concentrate to resentir, to resense the rope. They don’t realise (bandje loop ten einde). This exercise is a big success for them. The difficulties that they forget. (EJC 2009)

Het is een effect op het bewustzijn. (maakt opengaande gebaren met handen ter hoogte van zijn hoofd). Het gaat om aan boord te gaan van de trapeze, toenadering te zoeken, erop kruipen, in contact treden met de omgeving. (Elcole de Schaller)

C’est pouvoir s’exprimer, oui c’est ça, c’est l’extravert et l’expression, c’est s’épanouir au niveau corporel, au niveau de leurs corps tu vois. Et on a qui arrive ici euh, ils connaissent pas le bout de leurs doits. Ils ne savent pas qu’est ce que ils peuvent faire avec leurs doits. Ici arrive à jongler, à faire des choses. On travail un peu tous qui est le corps.  On se déplace, on se touche, le contact, tu vois. Il y a beaucoup de contact, les acrobatie euh le travails dans l’équipe, ensemble. (Handicirque)

Het bewustzijn gaat dus open van het denkende stemmetje in het hoofd naar het gevoel, de lichamelijke sensaties of het lichaamsbewustzijn, en de omgeving. Dat alles krijgt plots een plaatsje in onze aandacht. En dat maakt dat onze identiteit op een zeer subtiele manier verruimd wordt, niet door spectaculaire trucjes of acteerprestaties, maar door gewoon de aandacht te laten trekken naar het contact met het circusobject en even te vergeten wie of wat men is. En allicht zou men vergeten dat dit zich openen van de identiteit geen streefdoel is, maar een bijgeleide van het plezier, het plezier dat eigen is aan circus en dat nog eens versterkt wordt door al deze effecten!

Mais les éducateurs dissent que eux par rapport euhm dans leurs centres ils sont différents aussi. Ils sont beaucoup plus ouvert, ils sont beaucoup plus euh joyeux. Certains il y on a qui rigole ici, alors qui rigole pas au centre, tu vois. On a qui ont des fou rire ici et chez eux, ils sont complètement reprisé. Il y on a qui parle ici et qui communique. Au centre ils sont pppttt. Donc ils sont tout a fait différent ici et chez eux. Donc c’est là que les éducateurs dissent c’est très chouette parce que ils dissent ils sont très allez ici, ils sont bien alors oeoeoeoe…ils œuvre et, c’est ça qui est chouette. Nous le vois moins évidements, parce que on ne connaît pas… (Handicirque)
5. Besluit
Met dit onderzoek wilde ik een theoretisch kader bieden voor de vele bestaande circusprojecten met specifieke doegroepen. Dit heb ik gedaan aan de hand van een kwalitatief onderzoek waarin de betekenisverlening van circusdocenten en – psychologen centraal kwam te staan. De interviews werden geanalyseerd volgens de interpretatieve fenomenologische analyse (Langdridge, 2007; Smith & Osborn, 2003) en aangevuld met participerende observaties en literatuurgegevens. 

Uit het samenbrengen van deze bronnen kwam volgend model naar voor:

Circusbreedte X Circusmethode = Circuseffecten












De circusbreedte verwijst naar de brede waaier activiteiten dat circus biedt zoals jongleren, evenwicht, acrobatie op de grond en in de lucht en circustheater. Dit zorgt ervoor dat vele mensen iets vinden dat ze graag doen of goed kunnen. Dit duiden we aan met het circusvirus. Dit virus wordt versterkt naarmate de begeleider aansluiting vindt bij de zone van naaste ontwikkeling. Dit betekent dat hij enerzijds oefeningen gaat vergemakkelijken en anderzijds eigen inbreng en inzet van de circusleerling probeert uit te lokken. Ook het creëren van een aangenaam, veilig klimaat is van cruciaal belang. Hierin vormen positieve bekrachtiging, duidelijke afspraken en samenwerking een sleutelrol. Alles samen zorgt dit ervoor dat iedereen plezier kan beleven aan het circusspel, plezier dat nog eens versterkt wordt door de succeservaringen. Bij de succeservaring worden de eigen grenzen verlegd en de identiteit verruimt. Vaak is dit uiterst subtiel zoals het in contact treden met elkaar via het circusspel. Dit alles zorgt op zijn beurt terug voor een vertrouwelijk klimaat en spreekt mensen aan op hun creativiteit en expressiviteit. Hiermee besluiten we: circustherapie!

Dit is niet het einde. Maar ook geen nieuw begin. 

Het zit, zoals het circus, gewoon ergens tussenin. 

Danny Ronaldo (Ronaldo et al, 200)1
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7.1. Bijlage 1: Discussie en verdere uitdieping thema’s 

Eest en vooral is het belangrijk te vermelden dat dit model niet klakkeloos overgenomen moet worden want zoals we gezien hebben begint iets pas te werken als we er iets van onszelf insteken. Vele begeleiders voelden zich dan ook persoonlijk aangesproken om circus te spelen met specifieke doelgroepen: 

Ik heb hiervoor geen opleiding gevolgd. Dat is heel spontaan gekomen en heb het geleerd door het te doen. Mijn vader werkte wel met mensen met een handicap en kansarmen. Ik heb in mijn leven twee maal iemand ontmoet de me wat vertelde over circus met mensen met een handicap. Ik denk dat dat wat in me wakker gemaakt heeft. (Ecole de Schaller)

Bè moi j’était baigner dedans, je pense que ça joue beaucoup e. Moi je suis dedans depuis Donc moi j’avais poser au cas ceci. Et je savais, quand j’étais petit que je travaillerai avec des personnes handicapées. Ca m’a toujours attiré. Mais ça, ça c’est personnellement (Handicirque)
Het model kan schematisch ongeveer zo voorgesteld worden:
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Legende:
Bovenaan ziet u de circusbreedte met enkele mogelijke activiteiten zoals jongleren, diabolo, rola bola, clownerie, muziek, acrobatie en evenwicht. De zwarte beestjes stellen het circusvirus voor. 

Daaronder zien we de circusmethode met de drempelverlaging (de lat wordt laag gelegd), de positieve bekrachtiging, het samenwerken, de duidelijke afspraken die een kader verlenen en de eigen inbreng en doorzetting (persoon die door de stoel gaat zitten)

En daaronder zien we de circuseffecten, met als hoofdeffect het plezier (lachende mond) en uit dat plezier volgen de succeservaring (de ster), het omkeren en overstijgen van het label (label staat omgekeerd geschreven met een persoon erboven) en het circusobject als ideale mediatie tussen samen zijn en zelf zijn. Het hier en nu ben ik vergeten en weet ik niet af te beelden, maar u kunt alles wat u nu ervaart zien voor het hier en nu. 

In de literatuur vinden we bevestiging voor de circusbreedte. Circus wordt gezien als een combinatie van jonglerie, evenwicht en acrobatie op de grond en in de lucht waarin alle bewegingsgebieden aan bod komen. Daarnaast wordt er ook veel belang gehecht aan het theatrale en magische aspect: 

De nadruk ligt niet op het kampen of wedijveren maar op het beroeren van de toeschouwers door de schoonheid, de eenvoud, het speelse, het fantasierijke, de inkleding,… van de bewegingsvormen. In deze optiek zien Leper en Taeymans (1994; in Leper en Van Maele, 2001: 19) circus als een combinatie van bewegingsvaardigheden en acteren.

Vuur is een belangrijk onderdeel van de circustherapie, omdat dit een gevoel van ‘kracht’ geeft. Vuur wordt gebruikt in de vorm van fakkels, brandende ringen, e.d.

Muziek is het meest belangrijke onderdeel van de act, omdat deze jezelf en het publiek kan stimuleren om geheel in de act te verdwijnen… (Klaassen; 2009: zie bijlage 3) …
Le cirque touche en effet à la magie, à l’émerveillement, aux costumes et aux paillettes ! D’après les éducateurs d’institutions spécialisées, cet aspect « magique » rend le cirque attrayant auprès des personnes handicapées, ce qui accroît leur motivation et facilite leur progression.  (Handicirque, 2009 : zie bijlage 3)
Hiermee is circus toegankelijk voor iedereen. Verschillen in leeftijd, gewicht, gestalte, geslacht, sociale afkomst, vaardigheden vormen geen enkel probleem, integendeel, ze geven de voorstelling meer kleur (Kiphard, 1986; in Leper en Van Maele, 2001:45). Circusspel en circusvaardigheden zijn ook haalbaar voor kinderen met leerstoornissen (geestelijke en lichamelijke) en voor hoogbegaafde kinderen (Ballreich & von Grabowiecki, 1992; in Leper en Van Maele, 2001)

Research has shown that there is a direct relationship between hand-eye

coordination and the ability to read and write. Schools are teaching juggling as a way to enhance academic learning. The eye crosses midline and the movement improves concentration, encourages sequencing, and increases tracking. (Young & Kaskey, z.j.)
De circusbreedte kadert eigenlijk binnen een lange voorgeschiedenis. Circus is eens ontstaan uit de verwondering voor het mysterie van de natuur. In het oude Egypte werden talloze exotische dieren verzameld en tentoongesteld tijdens religieuze ceremonies. Ook het jongleren nam in vele oude culturen (Ca. 2000 v. Chr.) een belangrijke plaats in tijdens de rituelen. Door de eeuwen heen is de nadruk veel meer komen te liggen op het vermaak en het spektakel. Daarbij denken we aan de paardenwedrennen die de Romeinen hielden tijdens hun ‘brood en spelen’ in de ellipsvormige renbaan ‘Circus Maximus’. Ook in de middeleeuwen trokken de ‘joculators’ (= Latijns voor jongleurs) rond om mensen te entertainen met zang, dans, acrobatie, jongleren, verhalen en poppenspelen. 

In Europa introduceerde de Engelse onderofficier Philip Astlely op het einde van de 18de eeuw circus in de vorm zoals we die nu kennen. Zijn spektakel vindt plaats in een cirkelvormige piste en bestaat hoofdzakelijk uit paardendressuur en –acrobatie. Toen hij besefte dat zijn act te eentonig was is hij dit gaan combineren met allerlei andere acts. Echter door de opkomst van de film- en muziek industrie vond er in de tweede helft van de negentiende eeuw een leegloop plaats van de traditionele circussen. Daarom gingen de artiesten het publiek opzoeken op straat en zo kwam het straattheater terug op het voorplan. Uit deze jonge straatartiesten is ook ‘het nieuwe circus’ ontstaan dat circuskunsten in een theatraal kader plaatst (Bijvoorbeeld Cirque de Soleil, circus Ronaldo…). (Leper en Van Maele, 2001; Manon & klonhammer, ?; Croft-Cooke, Cotes & van Dixhoorn, 1977).

Zoals reeds vernoemd komt de nadruk bij de circusmethode te liggen op de stimulatie in de zone van de naaste ontwikkeling, een concept ontwikkeld door Vygotsky (1978; in Bukatko & Daehler 2001). Hij bood een aanvulling op Jean Piaget die eerder van mening was dat onze (cognitieve) ontwikkeling voor iedereen volgens een paar duidelijk afgelijnde fasen verliep. De zone van naaste ontwikkeling verwijst naar de spanbreedte waartussen kinderen in staat zijn iets te doen zonder begeleiding van anderen en wat ze kunnen verwezenlijken door een expert die hen bijstaat op sleutelmomenten. Vygotsky benadrukte dat de meest effectieve begeleiding deze is die juist boven het niveau van het kind zijn huidige capaciteiten ligt. Leper en van Maele (2001:21) omschrijven het als volgt: 

We opteren duidelijk voor begeleiden en niet voor onderwijzen of overdragen van leerinhouden. Als je begeleidt, stel je de leerling, zijn belevingswereld en leerproces centraal en niet het bewegingsdomein circus. Het creëren van optimale ontwikkelingskansen op cognitief, motorisch, emotioneel en sociaal vlak hangt op de eerste plaats af van je begeleiding en in tweede instantie van het bewegingsgebied. 
Zij stellen dan ook een heel programma op waarin leerlingen kunnen begeleid worden naar meer zelfstandigheid. Voor specifieke doelgroepen is het echter de vraag in welke mate zij zelfstandig kunnen functioneren: 

L’autonomie des étudiants handicapés dans le travail et la répétition ne sont pas acquises. Il est nécessaire d’être auprès d’eux et de les stimuler pour que ce travail d’apprentissage puisse se faire. Ce facteur est également à prendre en compte dans la création du projet et des objectifs. (Handicirque, 2009)

Toch kwam uit de interviews naar voren dat dit vaak onderschat wordt: 

I think it’s a thing of responsibility yeah. Because if you juggle with a client of you’re always responsible for this. But if you let two people, two autists juggle so they have to be responsible, they have to be this yeah. And I think this is the most important trick they can learn. 

Responsibility yeah. And for them selves yeah. Normally handicapped people are used al the time somebody around who get paid to make everything for them yeah. 

To be active in the relation and in the therapy. 

Yeah therapy I don’t know, but a lot of people. But all they get paid to make everything for them. 

He becomes subject. On devient subject, pas object. (EJC 2009)

De cognitieve dissonantie theorie (Festinger, 1957; in Aronson, Wilson & Akert, 2002) wijst uit dat mensen onrust ervaren als hun actueel gedrag niet in overeenstemming is met hun zelfbeeld. Zo zal bijvoorbeeld iemand die niet van circus houdt, maar dat toch doet, onrust ervaren. In een poging dit ongemak te verminderen kan:

A. de persoon gewoon geen circus doen, 
B. als hij verplicht werd kan hij denken dat hij circus doet omdat hij dat moest doen, 
C. maar als hij toch verder doet zonder verplichting dan kan hij enkel zijn houding en de overtuiging tegenover circus veranderen om de onrust te verminderen. 
Dit maakt de positieve keuze voor circus en de eigen inbreng van de deelnemers zo belangrijk om van circus geen verplichting, maar een innerlijke overtuiging te maken. Het aanbieden van open haalbare en plezierige opdrachten draagt trouwens ook bij tot het creëren van een veilig taakgericht klimaat waarin persoonlijke vooruitgang primeert en fouten niet als mislukkingen gezien worden maar als evidente elementen van het leerproces. (Leper en van Meale, 2001). 

Daarom moet de omgeving aangepast worden: er moeten sociale regels zijn. De veiligheid om te kunnen proberen, te oefenen en te ervaren.

In circustherapie gaat het om het proces en een onderdeel hier van kan zijn dat er wordt opgetreden. Het blijft ten allen tijde gaan om de persoonlijke ontwikkeling en wat de cliënt zelf wil bereiken. (Klaassen; 2009)
Andere elementen van dergelijk klimaat zijn:

· Duidelijke instructie en leerstofopbouw

· Directe interactie via kringgesprek

· Kiezen van opdrachten, rollen en groepssamenstelling

· Specifieke, aanmoedigende en gedoseerde feedback

· Leren helpen en zorg dragen

· Een doordachte organisatie

(Leper en Van Maele, 2001)

In dit kader pikken we even in op de specifieke, aanmoedigende en gedoseerde feedback. Uit onderzoek blijkt dat positieve bekrachtiging veel stimulerende werkt op de hersenontwikkeling. Indien mensen negatief benaderd of gestraft worden, wordt hun gedrag gewoon stop gezet. Indien men straft is het belangrijk om over bepaalde concrete gedragingen te praten in het kader van de doelstellingen van dat moment en de gestrafte te laten zoeken naar alternatieven om ‘fouten’ terug recht te zetten. (“Workshop: Straffen en belonen.” Door Joke De Vet, klinisch psychologe. Op 10/07/2009 in de opvoedingswinkel Brussel)

Maar mensen over de streep trekken en aanmoedigen werkt niet altijd even goed. Het put de therapeut of begeleider uit en men loopt het risico zelf het werk of probleem te willen oplossen. Daarom stelt Jeffrey Wijnberg (2004) voor om problemen positief te herkaderen. In zijn provocatieve therapie gaat hij net het ongewenste gedrag van de patiënt uitvergroten en aanmoedigen. Met theatrale en acteervaardigheden doet hij er telkens een schepje bovenop. Hoe gekker de therapeut, hoe redelijker de cliënt wordt. Hoe meer de therapeut verbetering afraadt hoe meer de cliënt daar naartoe wil. Of om het op zijn Wijnbergs te zeggen: “Als je de ezel vooruit wil doen lopen, moet je hem aan zijn staart trekken.” Hier zien we de paradoxale of provocatieve aanpak aan het werk, waarin theatrale vaardigheden gebruikt worden om een context te scheppen waarin iemands problemen gekeerd worden. De cliënt wordt niet gestreeld en op zijn wenken bediend maar wordt aangespoord om zelf het heft in handen te nemen. Cliënten zijn vaak niet zo kwetsbaar als we wel denken:

C: Ik ben zo down.

T: Klaar om de trekker over te halen? 

C: (kijkt verschrikt) Nou, ik moet zeggen dat ik er wel vaak aan denk. 

T: (overdreven rustig en serieus) Hoe je alles moet voorbereiden; het soort geweer dat je moet kiezen en of je misschien toch beter voor de trein kunt springen en wat voor soort afscheidsbrief je moet schrijven als je daar al de puf voor hebt, en maar van dat soort organisatorische kwesties? 

C: (lacht flauwtjes) Nou nee; zover ben ik helemaal niet. Ik bedoel, ik was niet van plan om het te doen, daar ben ik te schijterig voor, maar gewoon… ik zie de zin van mijn leven helemaal niet meer. 

T: Hè, gelukkig dat je het niet van plan bent. Ik hou er niet van om petiënten in mijn praktijk te hebben die mijn zorgvuldig opgebouwde reputatie kunnen schaden. Een krant zou kunnen koppen: ‘Weer zelfmoordongeval in praktijk Wijnberg’… begrijpt u wel? 

C: Wees maar niet bang, ik zal u geen schade berokkenen. Maar waar bent u nu meer mee bezig: uzelf of mij? 

T: Ik zorg altijd dat mijn eigen zaakjes eerst op orde zijn, dan pas komen anderen aan de beurt. 

C: Hmmm, dan benijd ik u, want dat is denk mijn probleem: dat ik me altijd kapot ren voor anderen en nooit aan mezelf toekom. 

T: En waarschijnlijk terecht. 

C: Hoezo? 

T: Nou ja, anderen zijn domweg interessanter dan u bent. 

C: Klopt, ik vind mezelf niet zo boeiend. En nu al helemaal niet. 

T: (gaapt opzichtig en gspeeld) Nee, depressieve mensen zijn allesbehalve boeiend, maar u heeft geluk dat ik ervoor betaald word om ook aan saaie mensen aandacht te besteden. 

C: (flauw lachje)

T: Wat? Waarom lacht u? Toch wel bijzonder voor een depressief iemand. 

C: Ja het leven is niet helemaal uit mijn ziel verdwenen. Hmmm… ja, ik moest lachten omdat ik bij u geen kans krijg om zielig te zijn. 

T: O, lukt het wat beter bij anderen?

C: Hmmm, nou ja, voor het eerst sinds jaren houdt mijn vrouw wat meer rekening met mij. 

T: (lacht triomfantelijk) Da’s prachtig. Doet me denken aan het boek van Robert Flach, De kracht van een depressie; oftewel, hoe je je partner onder de knieën kijgt. 

C: Hmmm, ja, niet bewust, maar het gebeurt wel. 

T: Ja, reden om nog langer depressief te blijven. 

C: (lacht) Ja, zo bekeken wel. 

 (Wijnberg, 2004: 161-162)

Natuurlijk blijft de ondergrond empatisch, terwijl de therapeut acteert. Dat is de hele link die ik zie met circus. De gekke context die de problemen van de patiënt uitvergroot en hem normaal doet voelen. En in dit acteren gaat het tegelijk om levensechte dingen, dat waar de patiënt mee kampt wordt veruiterlijkt en dat maakt het ook zo grappig. 

Iedereen is het erover eens dat het plezier het belangrijkste effect van circusspel is of hoort te zijn en dit plezier stimuleert op haar beurt de ontwikkeling op verschillende domeinen zoals de motorische ontwikkeling, de creativiteit en zelfstandigheid, de expressie, het zelfvertrouwen, de doorzetting en weerbaarheid, het opbouwen van een vertrouwensrelatie, de sociale en culturele integratie en zelfs de spirituele en politieke ontwikkeling. (Circuscentrum, 2009; De Jongh, 2008; Guillaume, 2006; Heller, 2009; Klaassen, 2009; Leper en Van Meale, 2001; Manon & klonhammer, z.j.; Zoepf, 2006)

Il va sans dire que l’enseignement du cirque n’a pas la prétention de soigner des maladies ! Mais si l’on considère que la pratique du cirque induit la notion de plaisir, qu’elle permet un travail sur le corps et sur l’esprit, qu’elle favorise le bien-être et la reprise de confiance… alors l’apprentissage du cirque peut être vu comme thérapeutique. Et il peut l’être tout autant pour les personnes handicapées que pour les autres…(Handicirque, 2009 : 6).

Ce qui me frappe c’est que tous ces objectifs sont arrivés « par hasard » (Guillaume, 2006 : 19).
Guillaume (2006) verrichte een onderzoek in het Centre Scolaire du Souverain te Brussel naar de effecten van circus op gewelddadig gedrag in het lager onderwijs. Hij concludeerde dat circus wel is waar geen wondermiddel is, maar dat het wel tegemoet komt aan de nood aan stimulatie, erkenning en controle van de omgeving, wat kenmerkend is bij gewelddadig gedrag. Omdat de kinderen zich kunnen uileven op een sociaal aanvaardbare manier (agressie uitbeelden in circustheater, uitwerken op circusobject, sublimeren in circustechniek…) voorkomt men dat zij terecht komen in een negatieve spiraal van geweld en marginalisatie. Het circusproject lokte een grotere betrokkenheid uit tussen de leerlingen en leerkrachten van de school en had een herstellende werking op de relatie. (Guillaume, 2006)
Volgens Winnicott (1958; in de Wolf, 2002) is het transitionele object van belang bij het leren beheersen van bepaalde emoties:

Hoe is het te begrijpen dat een baby vanuit een totale subjectieve ervaringswereld, waarbij de moeder de baby de illusie gunt het centrum van de wereld te zijn, ertoe komt onderscheid te maken tussen binnen- en buitenwereld? Het is de intermediaire ervaringsruimte die het volgens Winnicott mogelijk maakt binnen- en buitenwereld gescheiden te houden en toch met elkaar in contact te brengen. Hierbij zijn transitionele fenomenen van belang. Dit zijn fenomenen die op de grens liggen van het subjectieve en het objectieve. Iedere ouder kent het feit dat bepaalde gebaren, handelingen (bijvoorbeeld het zuigen op de duim) of dingen (een beer, lakentje of iets dergelijks) voor het kind van vitaal belang zijn bij het leren beheersen van bepaalde emoties (Winnicott, 1958; in de Wolf, 2002:57).
En zoals we reeds zagen beidt het circusmateriaal en -spel een uitstekende mediatie tussen zelf en samen zijn:

And at the end of the year, just this one he can make a wish. For him it’s a very big thing. He’s never talking, just yes no…But we where in the circle and he said, I want to do that! Yeeeaaah and I was very surprised! It was just to euh echanger, exchange balls, and he want to do that. A little thing, but for him it is very very important and I was very hapy hihihi. (EJC 2009)

Because games it’s a possibility to be in contact with you and with the exterieur, with the environment. With you, your imagination, your sensation. And he says game is the most important and some people euh some people who can’t game, we have to do a therapy. And when he can game with other, ok therapy is finished.(EJC 2009)
Yeah and it’s a game you can be in relation when we are juggling. And so I can use it with kids at school or with kids who are autists… Well a good example is passing, I start with the passing (EJC 2009)
And we work with passing with two person three person, four person. And just euh tak tak tak euh

In a circle. 

Yeah. And its nice to be together for this people to be in a same ritme.

The group dynamic is perfect. (EJC 2009)

Zacharias (1998; in Leper en Van Maele, 2001) bestempelt circus als een internationaal fenomeen waar niet op de eerste plaats met woorden gecommuniceerd wordt. Door zijn non-verbale aard is circus een ideaal medium voor interculturele doelen en internationale uitwisseling. 

Niettegenstaande de grote diversiteit binnen en buiten de vakgebieden vertoont circus een eenheidskarakter. Alle vakgebieden en spelers worden verenigd om nummers samen te voegen tot een voorstelling. Elke speler benut zijn capaciteiten om samen met de anderen een voorstelling te maken. Dit mobiliseert een enorme hoeveelheid energie en creativiteit. Een circusproject realiseert op deze manier zowel voor de groep, als voor het individu een meerwaarde die de eerder beschreven ontwikkelingskansen overstijgt (Leper en Van Meale, 2001). 
We zien dus dat circus zorgt voor de identiteitsvorming en verruiming die wij beschreven hebben met labeloverstijging. 

In de literatuur komt ook terug dat die identiteitsverruiming vaak heel subtiel verloopt. In Engeland verzorgt de jongleeradept Mr. Oddball jongleercursussen voor onder andere managers, die hij belooft daarmee van hun stress af te helpen. Het idee hierachter is dat je niet tegelijkertijd kunt jongleren en aan je problemen kunt denken. Om met Oddball te spreken: ‘na twintig minuten te hebben gejongleerd, is je hoofd volkomen leeg, het vaagt alles weg.’ Jongleren heeft dus meer kanten dan die welke je bij een straatshow of circusact te zien krijgt (Manon & klonhammer, z.j. :9). Dit alles doet ons natuurlijk denken aan het contact in het Hier en Nu kenmerkend voor het werk met de mensen met ernstige handicap. 

Ik weet niet of we eigenlijk wel iets leren. 

Weet je, ik was vroeger bang van het niets. 

Ik had een nummer met een fiets. 

Alles wat ik ermee kon aanvangen, 

Deed ik in één minuut. 

Sneltrein op twee wielen. 

De hele act was gevuld met stunts. 

Ik mocht er niet aan denken 

Dat er een gat zou vallen, 

Dat er even niets zou gebeuren. 

Nu doe ik datzelfde nummer in zeven minuten,

Veel sterker. En zijn het die gaten die alles opvullen. 

En toch, als ik een nieuw nummer begin,

Dan ben ik toch weer bang van het niets. 

Danny Ronaldo (Ronaldo et al, 2001)
7.1.2. Besluit

In de literatuur vinden we bevestiging voor ons model: 

Circusbreedte X Circusmethode = Circuseffecten












Ik heb ervoor gekozen om circusbreedte maal circusmethode te doen (in plaats van plus), omdat beide elkaar versterken. Zo zorgt het ruime aanbod aan activiteiten voor de mogelijkheid om aan te sluiten bij ieders persoonlijk niveau en meer positief te bekrachtigen… en het creëren van deze aangename omgeving stimuleert op haar beurt opnieuw de expressie, de creativiteit en het circusvirus. Uit de resultaten als uit de literatuur en bestaande projecten is een eenstemmig geluid te horen dat circus inderdaad therapeutisch kan zijn mits een gedegen begeleiding die aansluit bij de belevingswereld van de betrokkenen. Het sterkste pluspunt van circus is de succeservaring voor iedereen. Via het plezier wordt het doorzettingsvermogen, het zelfvertrouwen, de zelfstandigheid, het samenwerken, de vertrouwensrelatie en het contact met het hier en nu versterkt. Het zijn allemaal poorten naar identiteitsverruiming en sociale integratie waarbij er een nieuwe dynamiek ontstaat tussen denken en voelen, tussen mens en omgeving. Dit gaat op zijn beurt opnieuw het plezier, de creativiteit, de positieve inbreng... aanwakkeren. Vandaar de terugkerende pijl naar de circusbreedte en de circusmethode. 
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7.2. Bijlage 2: Interviews en data-analyse 

7.2.1. Topiclijst

Korte voorstelling van zichzelf:

· Naam

· leeftijd

· Opleiding

Voorstelling van het project:

· Met welke specifieke doelgroepen heb je al gewerkt? 

· Hoelang of hoeveel ervaring? 

· Hoe is dit project tot stand gekomen

· Waarom ben je daarmee begonnen? 

Wat zijn jou belangrijkste ervaringen met deze doelgroepen? 

· Wat wordt er gedaan? 

· Hoe wordt het gegeven? 

· Ervaar je bepaalde moeilijkheden of beperkingen? 

· Wat maakt circus interessant voor deze doelgroep? 

· Wat zijn de effecten van circus op deze doelgroep? 

Hoe beleef jij het circusgebeuren met deze mensen

· wat doet het met jou

· welke betekenis heeft het in jou leven? 

Hoe sta jij ertegenover om circus te gebruiken als therapie, bijvoorbeeld met mensen in de psychiatrie? 

· Acht je dat mogelijk? 

· Hoe zou dat in zijn werk kunnen gaan? 

· Zou circus een meerwaarde kunnen bieden naast andere vormen van therapie, zoals gesprek, dans, muziek, beeldende, en werk therapie?
7.2.2. Centrum West

Iedere woensdagnamiddag worden in Centrum West twee circusateliers gegeven. Eén aan een groep van 5-8j en groep van 9-11j. De groepen bestaan ongeveer telkens uit zeven leerlingen, het zijn voornamelijk (90%) allochtone kinderen die via circus ook Nederlands willen leren. De groepen worden vergezeld van één circusleerkracht en één begeleider. Eerst werd aan Bart Nagels, animator van de Nederlandstalige kinderen, gevraagd hoe de circusateliers kaderen binnen de algemene visie van Centrum West. Vervolgens werden observaties uit 16 circusateliers gebundeld. Ik deed telkens mee aan de activiteiten en heb na de activiteiten zo snel mogelijk alles opgeschreven. Daarna volgt er uitgebreid interview met Lieven, de circusleerkracht. 

Inleiding Centrum West


Ik wil graag jou betekenisverlening nagaan i.v.m. het circus in Centrum West. Kun je me iets meer vertellen over jullie visie en de manier waarop circus daartoe bijdraagt? Indien mogelijk, kun je aanvullen met concrete voorbeeldjes?

Centrum West werkt als WMKJ aan het verhogen van de emancipatie en participatie van de kinderen en jongeren uit de wijk (Molenbeek). Dit doen wij via verschillende ateliers, activiteiten en projecten.
Kinderen leren door deze verschillende methodieken verschillende vaardigheden, zowel individuele als sociale vaardigheden. Wij willen ook de nadruk leggen op de talenten die aanwezig zijn bij de Brusselse jeugd op verschillende gebieden, zowel sportief, muzikaal, creatief etc., ipv ons te concetreren op de problemen die er zijn, zonder die problemen te ontkennen. Deze talenten willen wij ook aan de buitenwereld laten zien, zodat de gasten van Molenbeek niet alleen negatief in de belangstelling komen, maar eerder positief. De Fanfakids zijn een mooi voorbeeld van hoe het ook anders kan, zij halen regelmatig de media en spelen op verschillende festivals binnen en buiten Brussel, zelfs internationaal.
Met circus kunnen wij een soortgelijke weg opgaan. Het is een middel, geen doel op zich, om kinderen te laten participeren aan de maatschappij, en hun talenten te tonen. Projecten waarbij goede jeugdwerkers samenwerken met professionele artiesten, zowel op het vlak van muziek, als circus of andere disciplines, zorgt ervoor dat uw resultaat het gewone overstijgt, waarmee men kan uitpakken, een uitstraling krijgt binnen de wijk zowel als erbuiten. Op deze manier bereik je ook weer andere kinderen die gaan deelnemen aan het atelier, van iets verder of van een andere sociale klasse, wat ervoor zorgt dat er een gezondere mix in de groep komt. Dat komt ten goede aan de wederzijdse beeldvorming van de verschillende groepen, want vooroordelen zijn er langs beide kanten, maar ook van de beeldvorming over de Brusselse jeugd in het algemeen. Bij circus komt ook beweging aan bod, ook een doelstelling van Centrum West (Brusselse kinderen bewegen veel te weinig), 
samenwerking, vertrouwen (bij akrobatie bv.), allemaal vaardigheden waaraan kan gewerkt worden. Door de taalachterstand die onze kinderen hebben, is het bv moeilijker om met theater te werken en daarvan iets toonbaars te laten zien dat het gewone overstijgt, met muziek, circus, ook sport, kan dat makkelijker. 
Ook kan je met circus uitwisselingsprojecten opstarten met andere groepen kinderen in binnen- en buitenland, waardoor onze kinderen hun wereldbeeld wordt verruimd. Kinderen in contact brengen met andere kinderen, die eventueel een andere taal spreken, is makkelijker als ze dezelfde interesse hebben. Ze kunnen van mekaar leren, en kinderen leren graag van leeftijdsgenootjes.
Kinderen met een grote motivatie of echt getalenteerde kinderen kunnen ook worden aangesproken om jongere kinderen techniekjes aan te leren. Dit zorgt voor positieve voorbeeldfiguren uit de wijk, jongeren waarnaar de kleinste kindjes opkijken. bv nu al zijn er kleuters die later Fanfakid willen worden. Met circus kunnen we dezelfde weg opgaan denk ik. Eén van onze gasten leert bv op zijn school aan andere kindjes diabolotechniekjes aan. Binnenkort ziet ge in Molenbeek op elke straathoek kinderen met de diabolo spelen, ipv thuis aan de playstation te zitten...

Dat is't voorlopig, Circus is dus geen doel op zich, we zijn niet van plan om een circusschool te worden, maar wel een manier om met kinderen rond een aantal doelstellingen te werken. We beseffen wel dat we met onze ateliers niet alle kinderen uit de wijk kunnen bereiken, maar je kan niet voor iedereen goed doen. Ik ga liever op pad met een aantal kinderen die gemotiveerd zijn en verder willen hun talenten ontdekken en ontwikkelen, dan ze gewoon met vanalles te laten kennismaken zonder resultaat op het einde van de rit.
Bart Nagels, animator Nederlandstalige kinderen bij Centrum West

Participerende observaties (van 16 circusaterlies)

Wandelen van jeugdcentrum naar sportzaaltje in de school. Begeleiders maken vaak opmerkingen ivm uitbundig gedrag van kinderen (lopen, elkaar plagen, belletje trek, overal in de zaal opkruipen …)

Les begint met in een cirkel te gaan zitten, groeten, en een duidelijke uitleg van het opwarmingsspel. (wordt ook voorgedaan om beter te bregrijpen)

Opwarmingsspel is meestal een creatieve vorm van tikkertje waarbij kinderen elkaar moeten helpen om zich te verlossen. (vb iemand wordt verlost als men in spiegelbeeld gaat staan, als men met drie personen nog twee voeten op de grond heeft staan, als men een rondje rond de getikte persoon hinkt.). Kunnen ook andere spelen zijn zoals politie en dief (objecten stelen uit kamp van de politie), petanque met schoenen…

( Begeleider speelt vaak in op overtreding van de regels (herhalen)

Na iedere activiteit komt men terug in de cirkel zitten. Volgende activiteit heeft specifiek betrekking op het circus zoals evenwicht (met pauwenveer balanceren op verschillende lichaamsdelen, stelten lopen, eenwieleren), acrobatie (vb piramides bouwen), jongleren (diabolo, ballen, flowerstick, bordjes draaien, doekjes,…). De vaardigheden worden stap voor stap heel duidelijk uitgelegd:

· De lesgever toont het zelf voor

· De lesgever gebruikt een kind om het voor te tonen (vb houding bij piramides bouwen)

· De lesgever gebruikt veel beeldspraak (vb in de piramide ben je een legoblokje en mag je enkel op de eerste en laatste twee topjes van het legoblokje steunen)

· Lesgever laat kinderen zelf uitleggen en voortonen (vb bij een nieuwkomer. 

Enkele keren werd er ook een competitie gehouden (vb met diabolo om ter meest onder de benen, om ter meest kaatsen in de lucht, elkaars diabolo tot stilstand proberen brengen, om ter langs de pauwenveer balanceren)

Twee activiteiten in verband met theater:

· Mimen en beelden maken van elkaar: De kinderen in het midden van de cirkel zijn beelden die de mensen er rond kunnen vormen. De mensen er rond schuiven door van beeld naar beeld. Dan moeten zij een beeld spiegelen en worden zij de beelden en de anderen de beeldhouwers. Op het einde moeten de kinderen samenwerken in groepjes van drie om samen een thema uit te beelden met onbewegende beelden. Dan moet ieder groepje dit tonen aan de andere kinderen en zij moeten raden wat de beelden uitbeelden en welk thema of verhaal het is (vb op het stand)

· Creatief gebruik van jongleerobjecten. Kinderen mogen jongleerobject kiezen en moeten dan zoeken naar 5 gebruikswijzen die niets te maken hebben met het jongleren (vb diabolo wordt scheerapparaat, wekker, eierhouder, hoed…). Dit moet iedereen tonen aan elkaar. Daarna moeten kinderen samen een verhaaltje maken met 1 object en dit ook tonen aan elkaar. De kinderen moeten raden wat het verhaaltje inhoudt. 

( de lesgever complimenteert iedereen met de eigen inbreng (Ja, goed zo! Mooi gevonden…)

De lesgever moet kinderen vaak herinneren aan de afspraken:

· we luisteren als iemand praat

· we laten elkaar met rust, niet storen tijdens het oefenen

· we doen mee met alle activiteiten

· respect voor het materiaal: samen opruimen, niet brusk mee gooien of op stampen.

· niet op de rekken klimmen, dat is gevaarlijk…

Naar het einde van de circusateliers toe wordt steeds meer geoefend in functie van een toonmoment. De kinderen mogen en techniek kiezen die zij leuk vinden. Degene die dezelfde techniek gekozen hebben werken samen aan een nummertje. Dit wordt op muziek gezet en de kinderen krijgen ook verkleedkleren. De vrije inbreng van de jongste groep is eerder beperkt. De leerkracht wijst hen constant op wat ze moeten doen om samen tot een nummertje te komen. De creatieve inbreng van de oudere groep is een stuk ruimer. Ze kunnen zelf enkele trucks kiezen en dit inkleden in een verhaaltje. Enkelen zijn erg gedreven in het oefenen (zoals de diabolospelers) anderen zitten er wat verveeld bij. Op het uiteindelijke spektakel zijn er velen die niet deelnemen. Ze zijn op reis, konden niet komen, of sommigen werden gestraft. Dit maakte dat de samenstelling van de groepen erg wisselend was. Ik ervaarde de sfeer niet als optimaal zoals je zou verwachten bij een circusvoorstelling, alsof de motivatie er niet helemaal in zat. 

Algemeen genomen valt de overmaat aan negatieve bekrachtiging op, vooral in deze laatste fase van het proces (nee doe dat niet! Luister eens! Hoeveel keer moet ik dat nu nog herhalen! Zie je dat komt ervan als je niet luistert…).  De kinderen reageren hierop alsof het hen niet kan deren, ze voelen zich niet aangesproken door de negatieve opmerkingen van de begeleiders en nemen een houding aan die te kennen geeft: ‘ach je maakt me niets’. Ze stellen zich boven de begeleiders en lijken het zelfs plezant te vinden dat er negatieve opmekingen gemaakt worden. Het gevolg is dat ze zowat alles doen wat ze niet mogen, belletje trek, op de rekken klimmen, niet samenwerken, niet luisteren naar elkaar,…. Of het aan de negatieve opmerkingen ligt weet ik niet, maar mijn ervaring was dat toen ik deze jongeren probeerde strikt in de hand te houden, dat zij zich steeds onweerstaanbaarder begonnen te gedragen. Anderzijds, liet ik ze gewoon begaan (voor zover het gedrag licht storend was) en werd dit gedrag genegeerd en enkel positieve opmerkingen gemaakt naar de kinderen die goed meewerkten (bijvoorbeeld toen de kinderen allen samen kwamen uitdrukkelijk zeggen: goh jij hebt heel flink naar hier gewandeld Veera, voor jou een tien op tien en een dikke duim), dan begonnen de anderen ook te vragen naar hoe zij het gedaan hadden. Er ontstond een positievere sfeer met meer wederzijds respect, waarbij de ‘ambetantsten’ ook heel lief kunnen zijn en daarvoor natuurlijk ook geregeld complimenten krijgen. 

Interview Centrum West: circusateliers
Lieven: circusleerkracht
                       Op 03-06-2009

Introductie:

Met dit interview wil ik uw ervaring als circusbegeleider verkennen. De bedoeling is om ons vooral toe te spitsen op de doelgroep van Centrum West en dan verder te zien of circus ook kan toegepast worden met bijvoorbeeld mensen uit de psychiatrie. Daar bestaat nog maar weinig informatie over dus het is erg leerrijk om dit te verkennen. Vindt u het goed dat dit gesprek opgenomen wordt? Zijn er nog vragen vooraleer we van start gaan? 
	
	
	

	circustechniek

cicuspedagogie

Grote interesse in de manier waarop circus gebracht en wordt: uitdagen en stimuleren. 

Eigen invulling

Gebeten zijn door 

circus zelf

Overeenkomst in het ruimer doel van circus tussen verschillende doelgroepen

ruimer doel van circus

· Doorzetten

· Samenwerken

· Aanvaarden van beperkingen

· Verwondering

· Artistiek/ esthetisch (mooi)

· Creatief (nooit af)

Sociaal circus en mensen bereiken die niet vanzelf komen. 

Gericht circustechnieken leren als doel. 

Drempelverlaging en lage prijs, samenwerking met verschillende instellingen en groepen waar gasten thuis zijn. 

Uitdagen om initiatief te nemen 

(zelf inschrijven, zelf komen, echt willen)

Drempelverlaging en reclame maken

Positief voor circus kiezen tov onverschilligheid van activiteit

Positieve keuze en er zelf iets voor over hebben. 

Positieve keuze en gebeten zijn door circus 

Niet de hoeveelheid, maar de manier waarop men mensen bereikt is belangrijk

Positieve keuze en zelf betalen, zelf komen, inzet, er iets voorover hebben

Positieve keuze en doorzetting, iets nieuws willen leren, besef dat iets moeite gaat kosten

Positieve keuze voor circus,

migrantenkinderen en mate van investering voor eerste resultaat. 

Circustechniek en mate van investering voor eerste resultaat.

Expliciete keuze voor circus en motivatie

Migrantenkinderen en sneller opgeven bij circustechnieken die grote mate van investering vergen. 

Migrantenkinderen

En uitblinken in circustechnieken met weinig investering voor eerste resultaat. 

Samenwerken met groepen in zone van naaste ontwikkeling

Circusfilosofie en besef ik moet er iets voor doen eer ik iets ga kunnen. 

Invloed van groep met meer circusfilosofie op groep met minder circusfilosifie op oefentijd, besef dat iets kan lukken als je oefent

Belang van samenwerking tussen groepen ifv creëren circuscultuur

Zich verplaatsen naar de andere groep. 

Circuscultuur instaleren door verplaatsing naar apart lokaal, uit thuissituatie. 

Geen afleiding door andere objecten

Nood aan kort op de bal spelen om de zaken niet uit de hand te laten lopen. 

Aparte locatie en gemakkelijker invoeren van regels. 

Belang van autoriteit te behouden

afspraken meer herhalen bij sociale doelgroep.  

Invloed van straatcultuur op afspraken

Circus als middel om te leren zorgen voor en luisteren naar elkaar. 

Kort op de bal spelen en ruzie, eerlijkheid

Kinderen zelf laten uitleggen als leermethode. 

Mate van kinderen zelf laten uitleggen en sociale doelgroep. 

Leermethode van tonen en vasthouden, beeldspraak en doen, voornamelijk voor kleine kinderen en mensen met taalachterstand. 

Opleiding en analyseren van probleem

Circusles geven en emotionele betrokkenheid

Paradoxale aanpak bij kinderen die snel gefrustreerd zijn als het niet lukt. (vb alles de schuld geven)

Paradoxale aanpak indien nog niet te erg. 

Cyclus van frustratie, opjagen, grotere kans op mislukken. 

Grootte van de groep in functie van doelgroep. 

Doelgroep en aantal begeleiders 

Doelgroep en mate van creativiteit. 

Creativiteit en schitteren

Belang van toonmomenten. Toonmomenten en doelgroep

Circus en bereiken van kinderen die uit de boot vallen op school. (geen goede punten, niet populair)

Breedheid van circus en slaagkans

Voordeel van psychische problematiek bij het aanleren van circusvaardigheden. (vb ADHD)

ADHD en pijngrens

ADHD en doorzetting

Circus en creëren van kans op belonen voor mensen met psychische problematiek. 

( succeservaring = leren + iets goed doen + uitblinken + vervagen van schoolse identiteit

Circus en bespelen van kwaliteiten op heel ander vlak dan op school. 

Succeservaring en iets kunnen

Succeservaring en leuk vinden van circus

Succeservaring en kaderen bijleercurve

Succeservaring en idee van optreden

Succeservaring en iets kunnen wat anderen niet kunnen.

Willen uitblinken en doorzetten

Semi-competitief karakter van circus. 

Competitieve spelen gebruiken om kinderen te motiveren hun techniek te verbeteren. 

Competitieve spelen en doelgroep. 

Invloed van opsplitsen in kleine groepen, duidelijk uitleggen en herhalen van de regels en kinderen uit het spel halen om oorlogen te voorkomen. 

Succeservaring en bewondering krijgen

Grotere geschiktheid van circus voor mensen met ADHD tov. Andere vormen van kunst.  

Vervagen ADHD -identiteit in circusgroep bij matige vorm van ADHD. 

Herkennen van ADHD – identiteit aan het nemen van pillen 

Omgaan met probleemgedrag dmv. contactverbod. 

Omgaan met probleemgedrag dmv. terug te verwijzen naar vorig contactverbod

Omgaan met probleemgedrag door positief te bekrachtigen van zodra het goed gaat. 

Invloed van groepsgrootte, moe zijn, ergernis, ervaren last op positieve bekrachtiging. 

Oog hebben voor de zaken die goed zijn. 

Positieve bekrachtiging als tweede natuur door veel oefening. 

Circus leent zich tot positieve bekrachtiging omdat velen het fijn vinden, maar de positieve bekrachtiging maakt het ook leuk om doen en geven. 

Positieve bekrachtiging en manier van formuleren.

Eerst bekrachtigen en dan bijsturen.  

Limieten van positieve bekrachtiging (enkel gebruiken als men echt zijn best doet)

Belang van op zichzelf te oefenen. 

Begeleiden zien als een rol, als een bepaald deel van jezelf om om te gaan met moeilijke momenten. 

Circus en lichamelijk contact. 

Overeenkomst sociale doelgroep en psychiatrische doelgroep

Moeilijkheid met bepalen grens van psychiatrische populatie

Invloed van filmen op prestaties. 

Invloed van filmen op uitbarstingen. 

Invloed van goed werken en vooruitgaan op succeservaring. 

Universele toepasbaarheid van succeservaring. 

Cicus en door elkaar halen van hiërarchie 

Overeenkomst tussen wat helpt hij ‘gewone mensen’ en bij psychiatrische doelgroep. 

Belang van samenwerking met verzorgend team. 

Al doende leren is de therapie

Positief in belangstelling staan is helend voor iedereen, tenzij het teveel gebeurt. 

Specifieke voordelen van circus: breedheid + combinatie met artistieke en creatieve ( grote mogelijkheid tot uitblinken

Samenwerken en respect is ook etnische en culturele waarden doorbrekend. (vb jongens - meisjes)

Circus als medium om samenwerken te werken. Samenwerken als therapie. 

Impliciet samenwerken

Expliciet samenwerken

Cyclus van doorzetten en succeservaring.

Zich open stellen voor de leefwereld van kinderen. 

Label kennen of niet kennen? 

· Ondefinieerbaarheid van psychologisch label. 

· Iedereen heeft mogelijkheden en beperkingen

· Aanpassen aan leefwereld van kind

Label is psychologisch, leeftijd, geslacht ( zo weinig mogelijk rekening mee houden

Info over label is handig om bepaalde reacties te te verklaren.

Label geeft geen uitzondering 

Psychologisch label als iets dat afhankelijk is van al dan niet naar de dokter gaan. 

Belang van label te weten in functie van beste groeikansen bieden. 

Beste groeikansen en aansluiting bij leeftijdsgenoten of technisch niveau.

Belang van inclusie voor:

· Stimulatie van gehandicapten 

· Aanvaarden anders zijn

Bewondering hangt niet af van wat je brengt, maar van de doorzetting afh van eigen beperkingen. 

Circus leent zich voor inclusie mits niet te veel, en voorbereiding lesgevers. 

Inclusie en samenwerking. 

Inclusie en impliciet uitnodigen tot initiatief. 

Manier waarop iemand voor circus kiest is belangrijker dan het aantal mensen die voor circus kiezen.

Circusvirus en circus als pedagogisch medium. 

Iemand vooruithelpen is mooi. 

Circustechniek en overstijgen eigen wil. (dmv expectancy management)

Belang van begeleidend figuur ivm overstijgen eigen wil. 

Belang van variatie in de voorstelling, variatie is samenwerking. 

Samenwerken 

Zoveel mogelijk bevestigen van eigen inbreng. ( idee het nummer zelf maken. 

Onopvallend sturen en kort knopen doorhakken wekt bij anderen de indruk dat zij zelf de voorstelling maken.  

De held

Voldoening van veel aan te leren. 

Voldoening van de herinnering

· Zelf herinneren

· Weten dat anderen dit hen ook nog gaan herinneren

Jezelf geven en identificatie met het geheel. 

Iets doorgeven, zelf overstijgen en iets betekenen 

Iemand vooruit helpen en leuke ervaring

Plezier van erover te babbelen. 
	Misschien eerst een beetje over de opleiding dat je gedaan hebt. 

Ik ben burgerlijk ingenieur hé. Nee, ik ben zelf op mijn 29 pas of zo beginnen éénwieleren omdat ik dat wilde kunnen, twee jaar les gevolgd en op het einde van het tweede jaar had ik al heel goed door dat ik zelf geen niveau meer zou halen dat een beetje de moeite is. Maar het leek me wel leuk om het door te geven aan anderen. Ik ben altijd jeugdanimator, euh hoofdanimator, instructeur geweest dus het pedagogisch, het aanleren heb ik altijd al plezant gevonden. Welke opleiding kunt ge doen voor circus? Ofwel ga je een gans jaar in de ecole de cirque de bruxelles een formation pedagogique, een pedagogische vorming doen, ofwel de verkorte versie daarvan of een alternatief is euhm opleiding in de begeleidig van circuskunsten van circuscentrum. Dat is tien dagen in de zomer en dan nog vijf weekends in het jaar. Dus eigenlijk maar twintig dagen. En dan zou je van alle technieken een beetje de basis moeten meegekregen hebben, zou je het pedagogisch concept euhm: hoe werkt circustechnieken? Dat is heel veel rond uitdagingen geven, positieve bekrachtiging euh, de wortel voor de neus houden om ze altijd verder te laten gaan. Dat kader zout ge moeten hebben en voor de rest is het allemaal je eigen manier, die dingen gaan invullen. Euhm, sommige van die lesgevers die meer dan ik ook echt door circus gebeten zijn die specialiseren zich dan verder in de technieken ook. Euhm, ik ben nu meer bezig met de organisatie van de circusschool dan wel het lesgeven. De meeste lesgevers kunnen er veel meer van dan ik, maar de basis euh. 

En met welke doelgroepen heb je al allemaal gewerkt? 

De meeste, de meeste mensen, of de meeste kinderen die naar circus komen is, is white middle class in de verschillende circusscholen. 

Wat bedoel je daarmee, white middle class? 

                       Bja, de de de eerder gegoede middenklasse. Euhm zo gauw ge met een specifiek doel, naar specifieke doelgroepen gaat werken dan spreken we van sociaal circus. De definitie is natuurlijk vaag hé, met een specifiek doel naar specifieke groepen of soms zelf maar één van de twee. Nu in elke circusschool ook als je daar witte middenklas kindjes hebt is daar nog altijd wel een doel dat ruimes is dan uw circustechnieken aanleren. Euhm sociaal een aantal vaardigheden aanleren, samenwerken, eum doorzetten, euhm omgaan met heel lanzame vorderingen, ja allé doorzetten hé, koppingheid. Euhm, bewondering, verwondering. Er zijn zoveel verschillende technieken dat nooit iemand in alles de beste is. Dus gasten, verschillende gasten gaan in verschillende dingen euh uitblinken en dan moet je als kind ook maar leren aanvaarden dat je niet overal de beste in zijt. Euhm het artistieke, er zijn artistieke doelen hé. Het leren iets moois brengen en en circus is geen sport, het is ook geen kunst, het zit daar ergens tussenin. Of het is misschien wel sport of het is misschien ook kunst, maar alleszins. Euhm en dan creatief. Naast het artistieke, het mooi brengen willen we het creatieve ook stimuleren in de zin van zelf, uw circus nummers is nooit een scenario of een draaiboek, is altijd een work in progress, laten we er samen iets van maken. Kinderen die toneel gaan spelen die moeten teksten van buiten leren hé en het dan zo artistiek, zo naturel of ik weet niet wat. Het artistieke is wel het goed brengen, maar het creatieve van gewoon toneel spelen is eerder beperkt. Bij circus heeft dat creatieve wel een belangrijke plaats. 

De speciale doelgroepen dan? Euhm ja is als ga mensen wilt bereiken die niet vanzelf komen naar de gewone circusateliers die niet duur, maar ook niet goedkoop zijn, ja dan zit je met sociaal circus te werken zeker. De rede waarom Centrum West daarmee begonnen is weet ik niet. Zij hadden een hoop circusmateriaal, er was iemand die op woensdagmiddag die gasten met dat circusmateriaal liet spelen, daar kwam het toen eigenlijk op neer. Ze leerden wel zo, maar weinig gestructureerd. Die ging weg bij Centrum West en dan hebben ze de circusschool van Leuven gecontacteerd om iemand die echt een lessenreeks kon opstarten naar hier te halen. Daar zijn we mee begonnen euhm. Zonder Handen in Brussel die zitten int midden vant centrum en die willen gasten uit hun buurt bereiken dus die hebben heel lage prijzen. Instap, warmmaakpakketten heet dat om gasten heel laagdrempelig ermee laten kennis te maken. Ze werken samen met Chicago, met buurtsport, met verschillende groepen zodat die groepen waar die gasten al thuis zijn die hen de eerste keer hen over die drempel helpen. Daarna moeten ze zelf komen. Het is niet zo dat Chicaco elke keer gaat blijven meekomen met hun gasten, ze hebben dat vier keer gedaan en wie dan wil, die moet zelf inschrijven en die moet dan zelf maar komen. Dus daar zit ge met dat sociale van kijk we gaan de drempel verlagen, we gaan hen er een aantalkeer over helpen, maar dan is het aan hen. Het voordeel daar is dat ze ook uitgedaagd worden om initiatief te nemen.  Ze krijgen het niet op een presenteerblaadje, ze moeten het echt willen, ze moeten naar die circusschool gaan. 

Die drempelverlaging dat is vrije circusaterliers aanbieden, allé gratis...?

Vier circuslessen eigenlijk, na school per leeftijd was da, en da werd geprog...euh reclame voor gemaakt in verschillende scholen. Maar Chicago hé, een CKJ zeker of hoe heet dat? Kwetsbare jeugd, centrum kwetsb...wat is...

Chicago ken ik niet. 

Tis tzelfde als Centrum West, wat is Centrum West? Een C, Centrum vook kwetsbare ja? 

Voor de jeugd, een jeugdhuis 

Euhm, Chicago is iets soortgelijk. Zij brachten hunkinderen dus vier keer mee en daarna wie dan wilde, dus de laatste keer hadden we dan contact met de ouders, wie dan wilde die moest dan maar inschrijven en zelf komen. Euh, waar Centrum West het hen eigenlijk wel op een presenteerblaadje brengt. Ik heb, vorig jaar zeker en dit jaar toch ook nog wa het gevoel gekregen van ja, maandag is het soep koken en dinsdag was het de caviavergadering en woensdag was toevallig circus en donderdag is het de computerclub, weet ik wa Centrum West allemaal aanbiedt. Die kinderen kiezen nie...positief voor circus. Het wordt ons aangeboden, ah ja we zullen gaan. En das een verschil met...

Dus om het te doen slagen moeten ze het echt zelf willen? 

Ge krijgt een andere dynamiek alleszins. Het verschil wat ik bij de gasten van Zonder Handen tijdens die warmmaakpakketen zag was ook van tis vier euro, we komen samen met die kinderopvang of met Chicago, we komen gewoon. En daar waren er dan maar een aantal, een paar die daar uitkwamen en die echt gebeten waren en die zich dan inschreven. Terwijl als Chicago elke week zou blijven zeggen van kijk de donderdagavond activiteit is circus, dan waren die altijd blijven komen, blijven komen ma ja. Nu, ge bereikt dan meer kinderen ma ge bereikt ze op een andere manier. Ge hebt niet de trigger van we willen inzet, we willen initiatief, we willen dat ge der voor kiest. En das een beetje de kritiek, of nee das één van de redenen waarom de groep hier in Centrum West heel anders is dan een gemiddeld groepje in de gemiddelde circusschool. Positieve keuze, de gasten of hun ouders hebben ervoor betaald, ze moeten elke keer zelf maar komen. Centrum west, kost hen bijna niks, ze moeten naar centrum komen zoals ze elke dag doen bij wijze van spreken en daar wordt het hen dan aangeboden en da weerspiegelt zich dan ook in de groep. Dat maakt bijvoorbeeld dat leren jongleren, leren eenwieleren, dat da vorig jaar da ze daar, da ze da nie wilden. Zij wilden dingen die ze al konden, die wilden zij opnieuw doen en zoveel mogelijk. Ma nieuwe dingen en snappen en snappen da ge met één balleke moet beginngen en lang met één balleke, en dan met twee ballekes en láng met twee ballekes en dan met drie. Daar merkt ge verschillen tussen de Centrum West groep en ‘een’ gemiddelde groep. Da is das kinderen he dat die alles zo gemakkelijk mogelijk willen, maar in een circusgroepje, die gasten hebben blijkbaar gemiddeld beter het besef dat het moeite gaat kosten. Das een verschil da ge merkt. Euhm, misschien kunt, moogt ge dat doortrekken da weet ik nie. Als wij naar scholen gaan met onze circusschool voor initiaties daar merkt ge dat da misschien wel algemeen is bij migrantenkinderen dat die graag de dingen doen waar de investering voor een eerste resultaat te hebben niet te groot is. Diaboloën kunt ge heel snel leren en ge kunt heel snel die gooien en terug vangen. Eenwieler jongleren, flowerstick...fucking veel oefenen eer da ge daar ook maar iets kunt laten zien. Eer da ge met die drie ballekes kunt zijt ge wel láng aan het oefenen. En das, schrikt hen dat af of of kweet nie waar ge daar lijnen tussen migranten autochtonen moogt trekken, kunt trekken. Tis een vaststelling da we, da ruimer is dan wa ik net zei. Het zou kunnen met het feit van dees Centrum West kinderen kiezen nie echt expliciet voor circus, ze komen maar en hebben dus iets minder motivatie. Als ge in een school gaat waar veel migrante kinderen, dan ziet ge daar ook da ballekes en eenwieleren, ze wille da wel kunnen, maar ze geven sneller op lijkt me. Als de investering te groot is. Anderzijds ze kunnen wel doorgaan, ballopen, stelten lopen, kleine investering eer ge da een beetje kunt en daar zijn die van Centrum West dan echt wel kei hard op doorgegaan. Er zijn er weinig die zo stevig op een bal staan dan die gasten van hier, die durven rondlopen, die durven daar wel dingen op. Als ge ze dan zegt, ok we gaan de volgende stap met twee op een bal, da vergde dan weer heel wat overtuigingskracht omdat da weer helemaal niet leek te lukken van in het begin. En en dan heb ik ze echt bijna moeten verplichten, D. en R. omdat dan uiteindelijk een beetje te kunnen. Ze kunnen alle twee kei goed ballopen dus die moeten dat alle twee in principe ook wel snel kunnen. Maar daar merkte ge weer van oei geen onmiddellijk resultaat, nu moet ik doordoen, nu moet ik ze verplichten bijna om opnieuw en opnieuw en opnieuw te oefenen, zodat ze zien dat het er wel inzit. Euhm, waar heb ik hier een heel grote groot verschil gemerkt hier dat was na de krokusvakantie. Ze hebben een stage gedaan samen met de gasten van Zonder Handen. Hé dus, waar ik zei dat de groep van een gemiddelde circusschool, Zonder Handen zit met meer euhm allochtone kinderen, meer kinderen van de minder hoge klasse laten we zeggen, dan de circusscholen in Leuven en in Mechelen, maar het sluit veel dichter aan bij de gemiddelde circusschool groep dan Centrum West. Dus die twee groepen samen, het verschil daarin was al groot genoeg om een positief effect te hebben. Tien van Centrum West, twintig van Zonder Handen. Zonder handen denk ik dat vijftien witte en vijf gekleurde waren om het zo te zeggen. Dus je zat in een groep die ongeveer fifty fifty was, maar een overwicht die uit de circusschool kwamen. Die die euh, die filosofie als ge wilt, die manier van werken, da besef van ik moet er iets voor doen eer da ik iets ga kunnen, dat die da veel beter hadden dan die van Centrum West. Zonder Handen was met meer. Da idee van ge moet doorzetten en dan leert ge ook wel iets dat heeft die van ons ook wel besmet, dat heeft hen overtuigt; want de week daarna ben ik erin geslaagd om ze twintig minuten aan een stuk ze te laten dezelfde oefening met diabolo oefenen, onder hun been en terug vangen. Ze hadden daar gezien da ging. Eenwieleren dan daarna, der waren er daar en paar die dat konden, dat heeft nen trigger gemaakt. Ze hebben gezien van we hebben een week geoefend en we zijn vooruit gegaan ook met dingen waarvan we eerst dachten da we ze nie zouden kunnen, dus misschien lukt het toch. En da maakt dat ik de samenwerking tussen Centrum West en Zonder Handen volgend jaar, of vanafvolgend jaar, zo belangrijk vind. Laat die samenwerken, haal die uit hun gettoke waar zij, ja wa waar hun cultuur in hun groep overheersend is en te sterk is om daar als lesgever een soort van circusschoolcultuur in de plaats te krijgen. Die groep met hun twintigen zijn die daar wel in geslaagd. Twas ook nie hier he, twas in de Markten. Met hun twintigen zijn ze er wel in geslaagd om die circusschoolcultuur voor een stuk in onze groep hier te krijgen wa ge als lesgever alleen nie kunt. Vorig jaar was da al helemaal uitgesloten. We zaten daar in da zaaltje, dus één uur per week komt G. me veel goede bedoelingen plots een andere set regels een andere cultuur, een andere reeks van gewoontes ópleggen aan iets wat hun thuisplaats is. Ja als we met de cavias willen spelen, spelen we met de cavia’s. Als we met de bal willen spelen, spelen we met den bal. Nee, tis nu circus dus cavias, bal aan de kant, alleen circusmateriaal. Uitermate moeilijk. 

Dat merk ik eigenlijk heel fel. Kheb al een paar keer megedaan aan je lessen en je speelt direct in op de kinderen als ze, als ze met het materiaal beginnen spelen dat alles in orde blijft, ook dat ze luisteren naar mekaar en zo. Ook da ze de regels constant respecten, daar speel je heel direct op in hé? 

Ja, hier ik denk da ze da nodig hebben één, heel kort op den bal euhm om te zorgen da ze allé da ge nie te hard moet ingrijpen als het fout gaat, maar hier is da nog een beetje te doen. Hier hebt get voordeel da zij dit zien als als de circusplaats, als mijn domein dan zeker. Dus hier ligt da iets makkelijker om die regels te enforcen dan wa daarginds was. Maar het is belangrijk respect voor elkaar, voor materiaal, luisteren, zwijgen, ik denk dat da alleen maar kan door daar constant heel hard op te hameren da da ge hun zover krijgt. En ze hebben da nodig he, ze nemen, ik heb niet het idee da ze me da kwalijk nemen als ik den B. op zijn plaats zet. Daarstraks het voorbeeld van handen geven, dan zegge ze iets van waar maakt ge u druk over , wil je honderd meter hande geven, maar we heben wel gézegd dat het moest. En dan vind ik dat er geen weg terug is. Dan moet het, je kan dat nog afzwakken zoals I. Dat trouwens in het begin gezegd had dat het maar een stukje was, je kan dat verder afzwakken tot na de hoek. Maar als ik zeg van allé ga dan zomaar mee dan zijt ge uw autoriteit wat da betreft toch wel kwijt. En daar ben ik altijd nogal strikt in. Als ik probeer…, hoe heet dat dan, zo een dinge te vermijden, probeer een een ? te vermijden van kijk ge moet dit doen anders ja ok…

En is er daar een verschil in tussen de groep van Centrum West en ander…

Hier moet ge véél meer, véél véél meer kort op den bal spelen. Als we een stage doen met euh gasten of in de circusschool, in de eerste weken worden daar de afspraken gemaakt. Manne we gaan in de circel zitten en dan zwijgen we. Als ik aan het babellen ben of iemand van de andere begeleiding dan gaan jullie luisteren. We hebben respect voor elkaar, we gaan elkaar nie lastig valle. Kheb hier euhm ooit die regels elke keer opnieuw laten opzeggen wat ook vervelend was , maar misschien had ik da zelfs nog langer moeten doordoen. Het verschil is heel groot. Euhm waar dat aan ligt da weet ik nie. Euhm da kan cultureel zijn, da kan zijn da da hun, hun cultuur en dan bedoel ik nie de allochtone cultuur maar de Centrum West cultuur euhm waar ze natuurlijk werken met gasten die van straat gehaald worden hé. En en die brengen de straat mee voor een stuk en het schreeuwen en lawaai maken en die met het meeste vollume heeft gelijk. Maar ik denk da ge, als ge met een circus groep werkt da ge daarin een mooie kans hebt om de dingen anders te zetten…om da anders duidelijk te maken. Euhm, ze moeten voor elkaar zorgen, das supper gevaarlijk anders. Als gij iemand een bal, iemand die op een bal staat een duw geeft, dan zijt gij met heel gevaarlijke dingen bezig. En da zien ze wel in denk ik, dus het geeft u het recht om ook te zeggen van we laten elkaar met rust, elkaar niet duwen. Eén van de regels is, er wordt geen ruzie gemaakt. Hoe kunt ge da nu verbieden, ge kunt da nie verbieden, maar ge kunt er wel metéén en heel hard op in gaan dat het absoluut nie kan. Een blikske meepakken, euhm end of the world. Welke kleine trekt die frigo nie open? Zo van oe hier staan er meer dan ik kan telle, waarom zou ik er geen mee pakken? Nie het einde van de wereld. Euhm waar ik veel meer problemen mee had is da ze dan, da X. kei hard liegt en zegt dat het van hem is, daar heb ik eigenlijk veel meer problemen mee terwijl Y, hij is betrapt en hij geeft da blikje terug, ja pech gehad hé en pak uw straf. Maar ik vind wel da, zeker omdat X zo kwaad, zo kwaad (lacht) maakte door da staal hard te blijven ontkennen dat ik door ook heel hard mocht ingaan. Ik wil u nie in mijn les. Dat moet niets met Centrum West te maken hebben. X is van middag wel iets anders gaan doen, maar ik wil u niet in mijn les. Dit past niet in een circusles. Politie en dief spelen is één ding. Een dief hier zijn en dingen die niet van ons zijn meepakken das een ander, niet acceptabel. En daar wil ik zo duidelijk mogelijk in zijn. Heeft dat met circus te maken, ik weet het niet? Heeft dat met het getto te maken dat het zo hard nodig is? Misschien wel. 

Je stelt wel duidelijke regels, wat dak wel…allé ja, kmag eigenlijk geen mening zeggen, ik moet neutraal blijven. Mo kzie wel je zo als je les geeft da je dingen heel duidelijk uitlegt en da je de leerlingen zelf dikwijls dingen laat uitleggen of zelf heel veel laat tonen. 

Da zijn de verschillende leermethoden die er zijn hé. Iets da ge hoort, hoe goed onthoud ge dat ten opzichte van iets da ge leest en ten opzichte van iets da ge zelf hebt uitgelegd? Da voor een stuk. Euhm, hier doe ik da nog eigenlijk veel minder dan in een groep, omdat als ge hier efkes vraagt van zeg maar dan zit ge meteen in een kakafonie, terwijl in een andere groep kunt ge da nog iets meer van hen laten komen. Euhm het duidelijk uitleggen dat denk ik dat ik dat de laatste twee jaar ook wel geleerd heb, zeker met die klein mannen die met een serieuze taalachterstand zitten, daar moet get heel duidelijken en…

Ja je werkt ook veel met beeldspraak en echt tonen. 

Tonen en vasthouden das ook zo, een kleine iets, een robot sturen ze ook zo 
aan hé. Ge pakt die robot vast en ge laat die, ge zegt waar die moet zijn en die onthoudt da en die kan dezelfde beweging doen. Met doekjes jongleren, ge kunt da blijven zeggen van ge gooit naar de linker hoek en als die boven is gooit ge gekruist daaronder naar de rechter, mat uw andere hand, wow. Terwijl ik pak die hand vast en ge doet dit los, altijd als ik uw hand naar boven doe laat ge los. Dat doet ge bijna vanzelf. 

En da samen gaan doen. 

En da samen gaan doen. Er zijn verschillende manieren om te leren. Euhm, da leert ge ook al doende. Bij het éénwieleren, die gasten op hun rug leggen en zo met losse benen die fietsbeweging maken, das iets dak in het begin van dit jaar bij ons in de circusschool maar geleerd heb omdat er een aantal éénwieleraarkes helemaal vastzaten. Die kwamen echt nie vooruit, wat doen die fout? Die zitten gespannen op hunne fiets. Jamaja hoe beseft ge da? Iets waar ge uw evenwicht nie kunt op houden hoe kunt ge daar ontspannen opzitten? Oke op hunne rug, slappe benen, slappe benen, slappe benen…met beelden met te laten voelen en da beeld dan proberen mee te geven. Op uwe fiets, hoe moet ge zitten op uwe fiets? Ge moet uw bekken naar voor kantelen. Bekken naar voor kantelen, wa wil da zeggen? Nee er komt een koortje uit uw navel en da koortje trekt u naar voor. Das een beeld da iedereen kan hebben en ge kantelt uw bekken zonder da ge weet wa ge doet. Dus das een kwestie van hoe werkt ge me kinderen, van welke leeftijd, wa kunne ze aan hoe duidelijk moet ge zijn. En wa ge dan ook merkt is da ge da zeker niet moet beperken tot kinderen. Met volwassene doe ik ook van, ge hebt een navelpiercing, daar hangt een koordje aan. Een volwassene kan in principe wel weten wat een bekken kantelen is, ma sporters weten da wel turners weten da wel omdat die da dikwijls, maar een gewone volwassene gaat ook veel beter snappen van steek uw navel naar voor dan wel kantel uw bekken. Dat zijn de dingen die ge al doende leert euhm waar mijn oorspronkelijke opleiding van pas komt is analyseren, van waarom kan die nie fietsen, wat is het probleem? Is het zijn houding is het…ander oplossingen proberen aan te reiken, probeer dat es euh. Met de eenwielere besef ik da heel dikwijls van analyse van problemen. Hij slaagt er nie in van meer dan drie stappen te zette. Begin eens goed wat is het probleem, het leren oplossingen zoeken. Euhm en hier ook he proberen zo goe mogelijk te lezen en weten welke kunt ge aan. A. gaat volgende week niet boos zijn op mij denk ik, die is is mijn uitbrander van vorige week vergeten. Hij heeft mij en ik hem nu bewust genegeerd he. Vandaag is en was het de strafdag. Hij is nie komen dag zeggen, ik heb niets tegen hem gezegd. Volgende week is vergeten da zal van zijne kant ook wel zijn. Euhm zoals ik daar nogal zei zo, op een moment dat ik weet dat hij stevig in zijn groene zone zit hem gaan trigeren, hem gaan plagen om het feit dat hij kwaad wordt op vanalles als het niet lukt. Wanneer doet ge da? Niet als ie opt randje is, maar wel int begin van eee het begint te lukken en hij wordt altijd kwaad zo, ok hij zit veilig…

Hoe noem je, in zijn groene zone? 

Die heeft zo’n meterke he en als da int rood komt dan wordt da nen andere. Dan kunt ge daar niks meer mee doen, dan kunt ge em niet vasthouden, kunt ge nie …als ik zeg kalmeer. Als ge die loslaat wil ik niet da ge naar die zijn keel vliegt. Huhuhu, nee ge laat die los, die gaat daar nog naar toevliegen. Als die int rood zit, dan wordt A. een hele ambetante. Als die veilig int groen zit dan kunt ge die plagen, kunt ge daar, ja wordt maar kwaad tis iedereen zijn schuld en stoeme diabolo en stoeme bank en en schuld van tweer en en   

Dan ga je daar nog wat een schepje bovenop doen.

Schepje bovenop wa waar ze met anti-allergieën behandelingen doen he. Ge stelt iemand bloot aan de alergenen en ge gaat die zijn afweersysteem leren dat die daarop nie moet reageren. Iemand die gemakkelijk kwaad wordt laat die op een vrij gecontroleerde manier maar af en toe, of bevestig hem in die kwaadheid op een manier dat die moet beseffen van ja eigenlijk is het belachelijk. En dien kerel, da was met zen diabolo rond zen been, die heeft da wel super veel geleerd door dak altijd opnieuw…Dingen ook, ge hebt daar ook op gereageerd van ja ma K. het is moeilijk hé. K. reageert ook meteen op een manier dat het mislukt en hij is dan kwaad voilá. Voor een stukje is da misschien hun manier van zich uitdrukken, anderzijds als ge kwaad wordt op uwzelf, de kans dat het blijft mislukken wordt altijd maar groter, want ge zijt uzelf aant opjagen. Euhm…maar ge merkt hoe ze reageren. A. doet dat dan ook altijd. Alle! En dan zo rond kijken, is er iemand wie ik de schuld kan geven? En daar dan op inspelen, haja de schuld van den diabolo en vant weer en van mij en ik stond te dicht bij of te ver of of een beetje triggere. Is da een pedagogische manier die ook werkt? Ik weet het nie. Hij heeft die dag veel geleerd. Hij heeft daar een aantal keer al lachend, allé met een smile op zijn gezicht moeten toegeven van eigenlijk heeft het geen zin om boos te worden. Maar das een raar manneke he, die meer dan de andere. We hebben allemaal wel zo een rode zone hé. R. heeft hier ook al in den boom gezeten omdat hij iets niet wou doen. Den dinge kan da ook, D. kan da ook zo hebben, maar bij A. is da tamelijk extreem zo en die kan heel rap overslaan. Maar duidelijkheid, kort op de bal, duidelijke regels, ik denk da ze da nodig hebben en het geluk van een klein groepje, ik denk dat dat dan mogelijk maakt. Een klas van vijfentwintig, ik moet er niet aan denken. Vijventwintig van die mannen die je dan binnen de lijntjes moet leren lopen. 

Mja, vorige keer vertelde je euh…Ik dacht dat het verschil niet zo groot, ik ik dacht ook das een gewone groep daar is nie zoveel speciaal aan. Jij zei toch dat, jij ervaarde het verschil toch redelijk groot? Dan zei je van, het is geen luxe om meer begeleiders…

Voila, als A. int rood gaat of als er één erbuiten loopt, wat doet ge, efkes kijken of reageert . of één van de andere begeleiders en ik kan door met mijne groep of of is de groep goed aant oefenen en houdt de andere begeleider zich daar wa mee bezig. Ok dan kan ik effe zien, das nodig. De eerste weken hadden wij acht negen, en twee jaar geleden was da acht negen inschrijvingen men twee begeleiders en af en toe een stagiair da ik af en toe zoiets had van, jama hoe belachelijk is da. Een groep van vijftien of twintig doe ik op sportdagen in principe alleen. Een groep van vijftien kunt ge alleen les aan geven, maar da zou hier gewoon nie kunnen. Vijftien, da zijn der eens zo veel dan da we gemiddeld hebben en dat in uw eentje, da zou echt nie gaan. En daar merkt ge dan wel het verschil tussen, ja een gemiddelde circusschool groep en deze groep. 

Kzie da je ook veel belang hecht aan theater, want kheb al ervaren, er zit toch vaak iets van theater in dat ze iets moeten uitbeelden of voorwerpen creatief gebruiken en dan echt een verhaaltje ermee maken. En samen er aan werken en dat tonen. 

Ja, nu we hebben dat relatief weinig gedaan, maar dit waren nu twee vormen of twee weken waar ik da heb aangepakt omdat da een speelse manier is waarop da kan. Daar zijn ze gemiddeld goed in. N. en zo die durft wel spelen. We hebben kerstkamp, niet dit jaar maar het jaar ervoor, hebben we zo een systeemke uitgevonden om hen verhalen te laten uitvinden. Da was van een koning en eendjes en fees en wat weet ik allemaal, toveraar. En euhm daar merkt ge creatief zijn die genoeg, als je da een beetje stuurt en stimuleert, daar komen wel leuke dingen uit. Ma das wel deel van het circus dat ook belangrijk is en waar zij wel kunnen schitteren. Door van het circus ook, wat te weinig gebeurt omdat je ook merkt hoe lastig het is en waarom nu weken aan een stuk op die ene techniek gaan oefenen. We hebben nu nog twee weken waarin we nu echt daar nummertjes van kunnen gaan maken. Euhm we hebben te weinig toonmomenten gedaan. Aan elkaar dat laten zien is altijd alweer een hele oorlog om die bank stil te krijgen voor dien ene die dan efkes zijn ding wil laten zien. Eigenlijk hadden we da wa meer moeten doen. Euhm 

En hoe ervaren de kinderen circus eigenlijk? Of hoe reageren ze erop? En welke effecten? 

Het leuke is da hier ander kinderen komen bovendrijven dan int school. Of ge kunt goed voetballen int school dan zijt ge populair, of ge zijt heel goed in wiskunde en nederlands, dan haalt ge goeie punten. Dan zijt ge niet noodzakelijk populair maar drijft ge daar boven. In circus krijgen andere gasten ook de kans om boven te drijven en het is zo breed evenwicht, acrobatie, jongleren, theater, tis zo breed da ge nog veel meer kansen hebt om boven te drijven. Wa merken wij da eenwieleren da da voor gasten met ADHD vaak wel iets vlotter lijkt te lukken of beter. Die zijn gewend van regelmatig op hunne bek te gaan, letterlijk. En pijn, ik denk ik weet niet of het bewezen is dat die een hogere pijngrens hebben dan de gemiddelde pijngrens. Is da echt zo of is da gewoon uit al doende noodzakelijk gebleken dat ze een hogere pijngrens hebben, kweet ook niet of dat bevestigd hebben. 

Ze hebben veel stimulatie nodig omdat die zelf weinig stimulatie innerlijk…

Ja ma ik heb gasten gehad die zo zo’n houten splinter zo dik als een lucifer in hun been hadden. Die kwamen zeggen van kheb mij daarstraks pijn gedaan kunt ge es kijken? Jaja we gaan straks es kijken. En dan een uur daarna van, ah ja kben da vergeten en we zullen es kijken, wanneer is da gebeurd? Ja toen ik van de trein stapte en dan haalt ge daar zo een halve lucifer, hier uit zijn scheenbeen. Toen dacht ik van ja elke andere die zou menteen aan den trainer liggen janken, maar ja die was daar vanaf geschoven omdat die daar iets deed wa nie mocht zeker en zo. Ik denk dat die iets beter gewend zijn van, ja ik val dat doet pijn, ik moet dan nie liggen wenen. Ik moet opstaan en doordoen. Of iets lukt nie van den eerste keer. Ja de meeste dingen die ik probeer lukken niet van de eerste keer dus ik ga doordoen. Dus daar zijn zo’n aantal voorbeelden van van gasten die nergens goed in zijn op school, omwille van ADHD ofzo, dat die wel heel snel met eenwieler weg zijn, da ge daar de kans creërd om te belonen, positief te bekrachtigen van geweldig zo snel heeft nog niemand da gedaan. En die hebben een absolute succeservaring. Niet enkel ik heb iets geleerd maar ik heb ook nog iets goed gedaan. Zo allé, ik ben uit die groep gekomen of als beste eens uit de groep gekomen. Dus ik denk da ze da appreciëren. Het grappige is ook, ik heb met de productiegroep in Mechelen gewerkt, da ik niet kon inschatten wa die gasten op school deden. Zitten die in een technische richting, in een beroepsrichting, in een ASO richting? Als je die met circus bezig ziet vond ik da verassend moeilijk om in te schatten wat die zouden aankunnen. Om maar aan te geven da ge op een heel ander vlak hun kwaliteiten aant bespelen zijt. En die kinderen die doorgaan met circus die beseffen dat zeker weet ik veel euhm…

En die kinderen met ADHD, die hadden dat label ook echt gekregen? 

Ik heb zo’n aantal voorbeelden. Een voorbeeld is we gingen altijd sportdag doen. Ik zeg altijd eenwieler is gemiddeld tien uur afzien eer ge van de ene kant naar de andere kant van de zaal kunt rijden. Terwijl een uur en een kwart zeker, dus die had drie kwartier geoefend en die reed van de ene kant naar de andere kant van de zaal. Dus ik zit daarna in de leraarskamer tijdens de speeltijd of de middagpauze en ik zeg ja den K. da heb ik toch nog nie dikwijls meegemaakt. Ja we weten het in ons les is da ook zo. Die heeft ADHD, daar is niks mee aan te vangen. Ik zeg nee nee, ik wou zeggen dat ik nog nooit gezien heb da iemand op een uur tijd, in nog minder dan een uur tijd met een éénwieler fietst en hij deed da wel. Dan hoort ge die hahaja. Ma snapt ge? Die kleine gaat altijd de opmerking gekregen hebben van zit stil, let op, doe dit, nee ge zij nie mee, kom opnieuw…en dan ken die plots wel iets. Dus ik vermoed dat voor een aantal kinderen, wanneer vinden die circus leuk, omdat die daar een aantal kleine succeservaringen gehad hebben. Na een tijdje gaat dat tegen hen spelen want, he diabolo, die leercurve is zo (parabool), da gaat heel snel in het begin, maar om dan beter te worden zijt ge wel kei hard aant oefenen. En voor sommige is da weer confronterend omdat ze dan in da vlak stuk komen, we leren niets meer bij. Nee nee nee, alles wa ge nu nog bijleert is een detail, is kei hard oefenen om iets bij te leren. Ma int begin, wij doen tamelijk veel verjaardagsfeestjes, op drie uur tijd krijgt ge die kinderen klaar om elk hun nummertje te brengen he. Na drie uur hebben die het idee van wij hebben hier iets geleerd, goed genoeg om op te treden. De sterke van circus is zeker en vast die succeservaring, heel erg op die succeservaring spelen en ik neem aan dat zij het daarom leuk vinden. Iets kunnen wat anderen niet kunne is ook plezant natuurlijk. En daarom zit den eenwieler nu wel in de lift omdat er een aantal zijn die voelen dat binnen bereik ligt. Een D en R die hebben het binnen bereik en die gaan nu wel doorgaan, hoeveel pijn en moeite da hen ook kost. Omdat ze weten van al die ander die kunnen dan iets niet. Zo gauw ik het wel kan heb ik hier iets dat ik wel kan. Ik denk da hier ook wel, dat die concurentie, dat competitieve hier ook wel speelt. Het competitieve dat is nog iets leuk om over te zeggen. Incee is circus niet competitief he. Dat is de sterkte, ge gaat geen vloekende ouders langs de lijn hebben, stom onderuit. Neen circus is niet competitief, maar voetbal is wel competitief incee. Dus wa is leuk aan, of wa is een spelleke in diabolo da plezant is, is die combat. Elkaars diabolo wegshotten tot er nog ene over is. Of combat me kegels, iedereen jongleren tot er nog ene over is. Of klem rijden met een eenwieler, steeds kleiner wordende circel, wie kunt ge van zijn eenwieler rijden. Dat staat een beetje haaks op dat circus. Circus is niet competitief, ja ok. Kinderen zijn da wel en maak daar maar gebuik van he. Hoe leert get best aan van hun diabolo te sturen? In die competitie he, want dan is het plots nodig. 

Een beetje uitdaging. 

Uitdaging, maar wat merkt ge hier dan ook weer, ik heb da toen ik da in het begin deed was dat elke keer oorlog he, van nee das nie waar wewewe… Ik heb dat twee aan twee moeten doen van mannen gij tegen gij, zodat ik iedereen, namelijk alletwee in het oog kon houden en ik kon dan duidelijk beslissen van…Ja en ook heel duidelijk afspraken, van kijk jongens we gaan da nu doen. Wordt nie kwaad als iemand uw diabolo laat stoppen, want het doel vant spel is elkaars diabolo laten stoppen. Wie kwaad wordt die doet seffes in de volgende ronde niet mee. Wie gewoon zegt van ah mm eraan ik ga aan de kant, seffes zijt ge opnieuw aant meedoen. Verschillende keren achtereen moeten doen, dus echt per twee. Dus hier omdat ze in elkaars haren vlogen, omdat als ze met zeven ineens dat deden…

Nu merk ik dat het al veel fairder verloopt. 

Nu hebben ze geleerd van het is een spel en als ze eruit liggen dan…Ik denk dak het nog wel altijd herhaal, van kijk mannen als ge eraan zijt rustig aan de kant seffes kunt ge terug meedoen. 

Ja da merk ik ook da je heel veel herhaalt. 

Ma daar die evolutie ziet ge goed, int begin was da oorlog. 

Euh kvind da nog interessant wat da je zegt over die jongen met ADHD. Kweet nu nog altijd niet ofdat die dat echt gekregen had dat label of dat da gewoon meer…

Die had die had, da was duidelijk en zo hebben we er ook. 

En waren er dan eigenlijk ook effecten bijvoorbeeld, die jongen die blonk dan uit met die éénwieler ofzo en die had dan een succeservaring, had dat een positief effect tijdens andere lessen op school? 

Da was da was een verhaal op een sportdag, ik heb die gast nooit meer gezien. Ma ik ben ervan overtuigd dat die ene dag da hij iets gedaan heeft da ik nog nooit gezien had. Zo en euh praise, wat is dat, bewondering krijgen, da kan hem gene kwaad. Tenzij hij daar heel hard is mee gaan opscheppen, maar da zal nie. Euhm, zoals ik al zeg wij, of ik merk ook vaak niet het niveau da iemand heeft om school als die naar de circusles komen. Dus in de circusles kunt ge ze wel volgen, succeservaringen opdoen, kan nie negatief zijn. ADHD, ik denk da wij iets meer AD gasten hebben in onze cicusgroep dan in het algemeen. Omdat in het algemeen ja naar de muziekschool gaat ge die nie sturen en naar de tekenacademie waarschijnlijk ook nie. Kzeg nie dat da nie kan he voor iemand met ADHD ma die zit beter op zijn plaats waar die veel verschillende dingen kan doen en een beetje actief kan bezig zijn. Euhm ma da valt daar nie eens zo hard op, van heeft die ADHD of nie. Sommige bij wie het wel hard opvalt die storen uw circusles ook even hard als die de wiskundeles of de muziekles zouden storen. Heeft da een positief effect? Euhm kweet nie of daar echt studies over gedaan zijn, maar het feit da ge hen succeservaringen kunt kunt kunt meegeven, da kan nie slecht zijn. 

Ja wa vindt jij ervan, dat is waar we hier in geïnteresserd zijn.

Das ook moeilijk om dat aan de gasten te vragen he. Op kamp ziet ge he, ja wie heeft zijn euh zijn pillekes bij, dan weet ge gewoon wie gediagnostiseerd is. Of op zijn minst wie er pillen voor neemt. 

En met die moeilijkheden die je ervaar in de les dan, ga je daar dan ook zo mee om? 

Ik heb nu een extreem voorbeeld in gedachten, das iemand die niet bij ons in de les zit, maar een stage deed. Zijn zus zit wel bij ons in de les. Die heeft daar ook wel wa last van, maar in vergelijking met haar broer is… Da was heel kort hoor, op een bepaald moment contactverbod tussen twee gasten. Van manne ik wil u niet samen in de zelfde helft van de zaal zien, als gij en die kant zit, zit gij daar. Euhm. Nie da ge da een week lang volhoudt om die uiteen te houden, maar op een bepaald moment was da wel de regel als…

Heel kort op de bal. 

Ja, in de cirkel ook he, niet naast elkaar, ge laat elkaar niet met rust. Nie da ik da den eerste keer van de dag meteen uiteen haal, maar ze gaan daar wel de opmerking krijgen van ja jongens, kzie da ge weer naast elkaar zit, let op dat rustig blijft. Als ge de groep stoort vliegt ge weer uitéén, ge weet het. Kort op den bal. Maar die T. dan als die vrij gingen bordjes draaien dan ging die ook altijd, zat die ook altijd, bepaalde gasten die daar gevoelig voor waren iedere keer lastig te vallen, aan de kant, contact verbroken. 

Merk je dat da werkt na een bepaalde tijd? 

Als het zo erg is is da nie mijn eerste zorg of da voor hem zal werken. Dan is mijn probleem, werkt da voor mij en voor mijn groep. En dan weer het feit dak hem nie op zijn kop moet geven elke keer zal hopelijk voor hem ook wel werken. Waar je dan probeert op te letten, maar da werkt dan ook nie altijd is als da efkes goed gaat zorgen da ge optijd bevestigd dat het nu wel goed aant gaan is, voor dat het weer fout gaat. Maar goed das zoiets van, daar moet ge dan heel actief mee bezig zijn en en daar moet ge uzelf op trainen van heel snel te zeggen dat het goed is. En als de groep wa groot is en als het wa lastig is zijn da ook dingen die als eerste deraan allé, die ge als eerste vergeet. Da heb ik extreem moeten leren. Ik was intructuur in het jeugdwerk. Ik had daar cursussen gegeven en…? evaluaties gedaan. Maar tijdens die cursus van begeleider in de circuskunsten heb ik echt met die positieve bekrachtiging moeten léren werken. Daar was de opdracht bijvoorbeeld, ge ziet een reeks nummers van een andere groep. Ge moet daarna feedback geven ma tmag alleen positief zijn. Wa een goeie oefening is, maar wa ook nie realistisch is vond ik dan. Ze dwongen ons maar dan merkt ge wel, ja eigenlijk kunt ge wel veel vaker positief bekrachtigen. Gaat nie als ge moe zijt, gaat nie als ge zelf geërgerd zijt. Das het eerste wa ge weer begint te vergeten, maar ge…Als circuslesgever leert get wel bijna als een tweede natuur te gebruiken. Bij euh, zeker op sportdagen waar ge zo naar een school moogt gaan. Met iets wa ze incee fijn vinden he heb ik gemakkelijk praten dan die van wiskunde euh het veel lastiger heeft met haar dingen die zij aanbrengt dan ik, met iets wat ze incee wel plezant vinden, dat snap ik. Maar daar merkt ge da kinderen daar wel een beetje verbaasd op reageren dat ze da wel fijn vinden. In principe is bijna alles wa ze doen, zogauw ze op die bal staan, zo gauw ze met één balleke kunnen gooie, ja kei goed! Probeer het nu nog altijd even hoog te gooien. Dat heb ik geleerd, vroeger zou ik zeggen van: het is nog niet altijd even hoog. En nu is da van ha ja kei goed, let nu daar seffes nog op. En da is super belangrijk, da maakt circus fijn om geven, ma das ook wel heel erg belangrijk. Bij circus makkelijker te doen dan bij wiskunde. Afgelopen maandag nog een discussie met ouders die vonden dat we wa te weinig deden. Ja ma dan zeg ik ook van pas op. Op een bepaald momen, als gasten in een productiegroep zitten al jaren en die kunnen kei goed passeren naar elkaar en na vijf keer valt die kegel.  In de positie waar zij zitten is het niet aan mij om te zeggen da waren vier goeie keren. Nee dan is van die vijfde mag nie vallen want gelle zijt nie geconcentreerd. Op een bepaald moment met positieve bekrachtiging komt ge ook maar zover als da ge graakt. Als zij bij alles wa ze doen zo van whhjaa bwaaa, mannen het diabolonummer was echt slecht hé. Ja maar diaboloën das moeilijk. Da weet ik maar wat ge daar doet is niet moeilijk. Dat uw haar in uw ogen hangt als ge naar elkaar gooit en da ge zo maar in de wilde weg gooit zonder da ge geconcentreerd zijt, daardoor vallen die diabolo’s, niet omdat ge moeilijke oefeningen doet. Dan spreken we over tieners die jarenlang bezig zijn die mogen gaan optreden. Positieve bekrachtiging allé ja, da gaat ook maar zo ver als. Das nooit altijd het enige. Da merkt ge hier ook he. Ge kunt zo veel mogelijk belonen voor alles wa ze goed doen. Opt einde van de les zeggen, ja stevig goe gewerkt mannen ok. Maar soms ist ook, twas echt nie goe he, zo kan het echt nie verder. 

Ja want je zou soms denken iedere keer da je aandacht geeft aan de negatieve, dan krijgen ze wel aandacht. Maar dan laat je ze misschien inderdaad te veel begaan dus ja. Ik weet nie hoe da jij daar tegenover staat?   

Met die aandacht, ja ze wille aandacht en da merk je da…bij de allochtoontjes toch ook heel typisch is. Meneer meneer kijk meneer meneer. Zodra ze iets kunnen moeten ze het laten zien. Of als ze denken dat het gaat lukken moeten ze het laten zien. Ja ma mannekes, ga da eerst tien keren doen en dan wil ik komen kijken. En daar ben ik tamelijk kort in. Krijgt ge onder uw doos als ge aan mijn arm komt trekken om iets te laten zien? Neen! Ik ben met haar bezig, seffes komen we bij u, nu ben ik met haar bezig. Daar vind ik is het recht van degene die uw aandacht nodig heeft groter dan het recht van degene die iets wil laten zien. Euhm of als ze alleen maar oefenen als ik aan het kijken ben, da kan ik soms echt ambetant op reageren. Jongens oefen, oefen voor uzelf! Ge moet nie oefenen omdat ik aant kijken ben, ge moet oefenen voor uzelf. Als get seffes kunt, gaan we zeker allemaal kijken. Maar daar merk je da zo ook wel supper hard nood hebben aan kijken …Da weten ze nu na een tijdje ook al wel, da ze nie den hele tijd alles moeten laten zien. Als ge een sportdag gaat geven dan is dat meneer, meneer, meneer! 

En da kan je goed van je afzetten? Ok oefenen. 

Euhm mijn lessen geven is zo is zo een groot stuk…

Kheb da ook al ervaren da ze echt heel de tijd aan je hangen en dan moet je ergens stoppen? 

Ja. Ma das, die les geven is voor een stuk toneel spelen hé. Als daar ene iets doet da gevaarlijk is dan dan, ga ik daar echt allé, dan kan ik heel serieus kwaad worden. Ma das een bepaald stuk da kwaad wordt hé. Mijn ganse preek daar eigenlijk was da wel eens plezant om zo neig kwaad te worden. Op geen enkel moment, ik mag nu nie zeggen meende ik wa ik zei. Natuurlijk meende ik wa ik zei, ma op geen enkel moment zijt ge gemeend zo boos als het wel zou lijken. Heel belangrijk als ge dan kwaad zijt geweest op ene is om da zo rap mogelijk positief te bekrachtigen als da enigszins zo uitkomt. Euhm, aan u hangen enzo, ja daar vind ik da ge als lesgever uw grenzen ook moogt stellen. Zelf ben ik ook nogal wel lichamelijk en die gasten ook, dan moet ge nie verbaasd zijn da ze aan u komen hangen. Maar wa ge soms ook hebt van ik wil naast u staan en ik wil tegen u staan enzo, daar heb ik soms ook zoiets van stop, tot daar. Nu is het wel goed. 

Verder wou ik vragen of dat jij vindt da circus iets heeft, of da circus therapeutisch is of dat da helend is. Of dat dat zou kunnen ingezet worden bij mensen in de psychiatrie euhm..? Hoe je daar tegenover staat? 

Zijn er voorbeelden van de psychiatrie? Vast wel, ja er zijn voorbeelden en ge gaat er dezelfde dinges spelen. Euhm psychiatrie, het voorbeeld da ik nu in mijn hoofd heb is euh een groep type acht kinderen zeker, gedragsgestoord. Is da gedragsgestoord? 

Ik weet het zelf nie, ik denk het wel.

Ik vind da nen X. daar bij kan horen he. Het feit dat die zo snel en zo zonder aankondigen zo hard int rood kan gaan op die momenten. 

Heeft die een of andere…

Ik weet het nie. Ik weet het nie. En nie elk type acht kind moet psychiatrisch behandeld worden, maar waar ligt die grens natuurlijk? Ik heb opt internet zo’n project gezien in Gent. Euhm gasten die heel hard oefenen da ik ook aant kijken wat van alstublieft, da werd dus allemaal gefilmd. En die gasten zijn basicly hetzelfde al wa we hier in Centrum West hebben, ook misschien niet gedragsgestoord, maar toch soms vreemd kunnen reageren, of extreem kunnen reageren. Waarom lukt dat daar zo goed? Terug bedacht dat da wel allemaal gefilmd werd en die gasten wisten wel dat da op het internet kwam. Want da waren videobrieven enzo. Dan dacht ik van ha God ziet ons, da speelt, allé Big Brother da speelt toch wel een beetje mee. Het feit ze weten da hun uitbarstingen gaan gefilmd worden. Of dat een goed idee is om met big brother te gaan werken da weet ik nie. Ik denk in hun geval dat da zeker geen negatief ding had doordat zij zich om welke reden dan ook. Ik weet nie of dat zij zich beken voelden, of hadden de lesgevers van de groep toch wel heel goed in de hand of ik weet nie wa. Euhm het feit da ze goed werkte, maakte da ze goed vooruitgingen en en dus hun succeservaringen kwamen sneller en en da zal zo is zo het sterke zijn. Da werken op die succeservaringen kan de in psychiatrie, kan in elke groep kinderen of mensen kan da werken. Teambuildings, wij geven teambuildings in de circusschool, drie uur. Da begint dan met zo’n opwarmingsspel da iedereen staat te kijken van alstublieft. En dan komen die los en da is lachen en ja elkaar uitlachen eventueel, whaa met da balleke het gaat echt nie en nee nee nee, maar daarnet met de pedalo, da kon ik wel. Een groep gewone gemiddelde mensen die samen op kantoor zitten, waar ge een hiërarchie hebt op kantoor, waar slimme en domme mensen zijn, waar zwaar betaalde en dokters en verplegers komen daar dan circussen. Ik weet nie wie den baas is, wie den dokter is en wie de verpleger, maar ik weet wel dat die mevrouw met da bordje wel heel snel weg is en dat die daar wel meer last van heeft. En als dan de psychiater en de secretaresse, want da was nu het personeel van een psychiatrische afdeling die bij ons kwamen. En als teambuilding en als groepenwerk daar ook weer, iedereen succeservaringen heeft. Op verschillende vlakken. Da ge niet de gewone normale euh dagdagelijkse structuur of hiërarchie volgt daarin, da wordt doorboord of doorbroken. Als da daar helpt moet da met een psychiatrische aandoening, of een psychiatrische behandeling zal da ook wel werken. Al moet ge daar als lesgever wel weer goed van bewust zijn en denk ik da ge goed contact met het verzorgend team gaat moeten hebben. Om te weten van ok, waar gaat die van groen in rood. Als gij da als lesgever zelf moet ontdekken bijvoorbeeld, als die iets nie kan dan wordt die kwaad. Wa is de manier met daarmee om te gaan en ge gaat da moeten leren. Dat is de therapie als ge wilt. Omgaan met dingen die nie lukken en merken da als ge nog eens probeert dat het dan misschien wel lukt. Da kan ik de therapie noemen, ma als lesgever moet ge dan ook weten van oke als ge nu, moet ik die nu net een zetje geven, of moet ik die geruststellen en seffes opnieuw laten proberen. Ik denk dat als ge met uw verzorgend team goed zou kunnen samenwerken met uw circusbegeleiders, da daar heel mooie dingen kunnen uitkomen. Ook naar shows en optredens toe é. Laat mensen op een positieve manier in de belangstelling staan. Daar gaat niemand slechter van worden tenzij da contant gebeurt en het op die manier negatief wordt. Ma dat is ook nie wa we

En vind je da circus iets unieks zou hebben of een meerwaarde tegenover andere…

Het heeft een aantal voordelen alleszins. Ik heb al gezegd het is heel breed. Evenwicht, acrobatie, circustheater, jongleren, ballekes diabolo’s, veel verschillende technieken dus veel kans da er wel iets is waar ge wel iets of wa mee weg kunt. De combinatie van euhm een techniek met creativiteit en met het artistieke da hebt ge ook weer in andere dingen veel minder da ge als ge bij wijze van spreken niks kunt, ge kunt met drie ballekes jongleren, als ge daar creatief genoeg zijt en ge kunt daar een show mee maken en expressief genoeg zijt en artistieke capaciteiten hebt, dan kunt ge met met standaard niks toch weer iets brengen. Dus als creativiteit of artistieke vaardigheden komen ook nog eens bij in vergelijking van ons breed kader da we al hebben. We hebben al heel veel keuze waarin ge kunt uitblinken en als ge technisch nergens in uitblinkt kunt ge het misschien wel door creativiteit of door artistieke vaardigheden toch weer ergens in uitblinken. En ik zie niet meteen andere dingen waar ge, enfin, ja waar ge diezelfde voordelen zou kunnen hebben. Knutselen en tekenen das allemaal nogal het artistieke en de vaardigheid. Eigenlijk zit artistieke, creatieve en de vaardigheid daar ook in, maja een vaardigheid met klei en met zo’n potlood dat zijn dan ook al tamelijk specifieke vaardigheden he. Bij circus heb je, ja als evenwicht echt uw ding nie is, ga dan voor jongleren of voor acrobatie of voor clownerie. Ik denk het brede dat da wel het voordeel is, en die ge nog eens kunt verbreden met creativiteit. En gans dat sociale, respect leren hebben en samenwerken. Waar ik hier niet tegen kan, alle cultuur toestanden ten spijt is da jongens en meisjes elkaar geen hand willen geven. Negentig procent, nee pakt tachtig procent zaten we hier met een euh cultureel probleem met B. Dan ook nog een beetje koppigheid en dan ook nog een beetje jongen, meisjes. Das ook cultureel ma allé, da zit in onze cultuur ook hé, jongens van zeven die willen meisjes van zeven ook nie zo graag een hand geven. 

Wat was de culturele probleem met B? 

Daarstraks, moest die iemand anders een hand mogen geven dan L. dan was da nie zo’n zaak geweest, dan had die daar nie zo’n gewicht van gemaakt. 

Ah, ik dacht dat het door die muntjes was ofzo.

Voor een stuk, maar het feit dat hij een meisje een hand moest geven, da was wel een dikke deuk in zijn ego. En daar wil ik niet in meegaan. Met stelten vorig jaar hebben we da verschillende keren meegemaakt. Want we stelten, met de oudsten op een rijtje, figuren maken, onder elkaars arm, dansen enzo. Ma manne op een rij gaan staan en geef elkaar allemaal een hand. Ik zie da er naast mij een meisje staat. Ik ga niet reageren, ma ik ga wel snel opschuiven en dan staat er plots iemand anders. En tegen dat die het dan weer doorheeft, dan is die rij wel bijna gevormd en als die dan nog probeert weg te glippen dan heb ik het ook gezien. En en da was om wild te worden, ge zag dat zo gebeuren. Den eerste van hop die weg, den tweede van ah die heeft nog niks door van oei shit, kan ik nog weg? En dan soms als die toch ook nog weg ging en die duidelijk de derde jongen in de rij naast da meisje zette en die elkaar dan een hand moest geven dan kreeg ge die groepsdruk van ja ma gaat die jongen nu haar een hand geven. En daar heb ik mij een paar keer heel erg kwaad op gemaakt. Van kijk gasten, als jongens en meisjes elkaar hier geen hand willen geven dat gaat hier niet. In circus gaat iedereen met iedereen samen werken, anders zoekt ge een circus met alleen jongens of alleen meisjes. En in mijn lessen wil ik van die zever nie weten. Heel grof he. In hun cultuur jongens meisjes, das ver uiteen. In circus wil ik daar nie van weten. Daar stopt mijn begrip dan. Dan vind ik van ok, hier zit ge in een circuscultuur, die is even belangrijk als uw cultuur thuis en anders, er zijn bepaalde punten anders. Euhm hoe kwamen we daartoe? 

We waren op weg van te zien hoe dat het zat in de psychiatrie en dan zijn we teruggekomen op cultuurverschillen en samenwerken, over samenwerken. 

Samenwerken ahjaja, nee da was het. De sociale vaardigheden die ook getraind worden en die dan ook maar van pas kunnen komen. Ik kan me voorstellen, psychiatrie, iedereen op zijn eiland, ieder zijn behandeling. Nee manne, ge moet samenwerken. Ge kunt geen piramide maken in uw eentje. Er zijn voorbeelden van gasten die acro deden in een rolstoel he. Een in een rolstoel ma die kan dan wel ondersteunen voor handstand voor iemand die op die rolstoel met steun van diegene die erin zat

Ja, kheb da gezien op internet gisteren. Das echt fantastisch!

Ja voilá, ik kan me voorstellen dat samenwerken voor mensen met een psychiatrische behandeling dat da ook nie zo evident is. Maar het is wel een vaardigheid die via het circus weer gestimuleerd wordt. Het is minder, ge moet nu samenwerken, maar wel we gaan een piramide maken. Misschien leg ik die nadruk nog te vaak hier, van ge moet nu samenwerken en zout ge nog veel speelser van we gaan een piramide maken. Ma soms moet het hier, da merkte ik nu ook heel efkes, kweet nie wie van de jongens nie naast D. op zijn knieën wou gaan zitten want dan moesten ze schouder aan schouder zitten. Kort op he, niet erkennen dat dat een probleem kan zijn. Gewoon dan heb ik zoiets van dit snap ik niet allé nee, dit wil ik niet gezien hebben. En ik ga daar ook nie op in van was da hier allemaal. Wa ik dan nie wil zeggen is van kijk, jongen en meisje moeten hier ook naast elkaar. Dan heb ik gewoon, nu gaan we ongemerkt laten passeren, maar gij komt wel hier zitten. Bij de ouderen met die stelten heb ik da wel moeten vertellen. Als jongens en meisjes elkaar geen hand willen geven, zoek u dan een ander circusschool. Ma dus sociaal, samenwerken, doorzetten. En da doorzetten wordt dan beloond door succeservaring. Da geeft dan een reden om door te zetten. Ik kan me nie voorstellen dat da geen positieve effecten zou hebben in psychiatrie omgeving, maar uw lesgevers moeten wel een beetje weten waar ze mee bezig zijn vind ik. En tamelijk open staan. Ik ben ook gene pedagoog, maar ge leert wel tamelijk open naar kinderen staan. En ik hoef ook nie te weten of die ADHD gediagnosticeerd zijn of dat die euhm een een, nu kheb dat in de circusschool een ASS manneke, autismespectrumstoornis wa ook alles kan zijn he, bijkomen. Ik hoef dat niet te weten. Een kind heeft mogelijkheden en beperkingen. Voor mij moeten die zelf niet te veel leeftijd hebben die kinderen. Nee das ook weer zoiets, das das een mens met mogelijkheden en beperkingen en afhankelijk van de leeftijd hebben die meer of minder ervaring. Maar voor de rest maakt da voor mij al zo heel veel nie uit. Ge praat anders met zesjarigen dan me twaalfjarigen. Nie omdat die zes jaar is en die andere twaalf jaar. Ma wel praten op een niveau dat die gaat snappen. Da werkt nie altijd en soms betrapt ge u erop van, oh shit was die al veertien, die zag eruit als twaalf. In welke mate heb ik die toch behandeld als twaalf. Ik herinner zo voorbeelden van op een kamp, dat ik pas op het einde van het kamp, ik had nochtans de geboortedata gezien. Die trok ook altijd op me de prepubertjes van elf twaalf jaar, dan bleek die uiteindelijk bij de oudste van het kamp te zijn, maar nog helemaal nie in zijn groeispurt of in zijn pubertijd of zo. Da ik dan ook dacht van shit, hoe ben ik daar me omgegaan. Maar over het algemeen probeer ik daar zo weinig mogelijk op labels af te gaan. Moet ge met een meisje anders omgaan dan met een jongen, moet ge met een …ga om op hun niveau wa en wat past. Dus misschien da ASS gastje die is zes jaar. Als die iets minder communiceert dan gemiddeld, ja

Werk jij daarmee? 

Ik heb hem nog nie gezien, nee nee. Hij is pas ingeschreven voor volgend jaar. Ma ik heb ook wel ASS gasten mee op gewone kampen gehad enzo. Moet je het weten? Ja ge moet het weten, want in uw achterhooft moet ge toch efkes euh de reflex hebben van ok, die reactie van hem of van haar is nu mogelijk zo en zo te verklaren. Maar euh, ja moogt gij met honderd briefkes van de dokter komen da gij ADHD hebt, da betekent niet da gij mijn les moogt storen he makker. Als gij hier wilt meedraaien dan gaat gij dat doen op een manier die voor iedereen acceptabel is. En als gij na mijn uitleg efkes wilt gaan uitrazen ok das goe. Als ik drie minuten, nee ik wil da korter maken, als ik uitleg geef dan moogt gij honderd keer ADHD hebben, maar ge gaat wel anderen met rust laten en zoveel mogelijk zelf opletten en de groep nie storen. Allé da vind ik zo van moet ge da als begeleider weten wat het label van die gasten is, in welke mate…? Ja das handig, maar ik wil er ook niet te veel rekening mee houden. Ja twee ADHD’ers, maar den ene is naar de dokter geweest en heeft zijn relatine gekregen en zijn affiche van ADHD.  En dien andere hebben die ouders zoiets van ja tis wel een hevige, gaan nie naar de dokter, geven geen pillen. Waarom zou ik die anders moeten behandelen als die even veel ADHD hebben, weet ik veel. 

Ja tis een kwestie van perceptie, ik weet het nie. 

Je ze moeten allemaal meedraaien. Maar ik vind wel belangrijk toch, enerzijds probeert ge er zoveel mogelijk rekening mee te houden, ge moet het wel weten natuurlijk. 

In je achterhoofd. 

Nu afgelopen jaar hadden we een gastje met Down en ene met een complex syndroom. En ja da zijn nu discussies he, in welke groep gaan we die nu steken. Die kunnen niet mee met hun leeftijdsgroep, maar anderzijds gaan die nooit meekunnen en moeten we die toch ook niet laten doorgroeien. En moeten we ook niet rekening houden met het feit dat als hij veel groter zijn dan de andere en als de andere dat ook merken dat die ouder zijn. In welke mate gaat dat dan meer in hun nadeel spelen dan de nadelen die ze zouden hebben als ze in een groep komen waar ze technisch iets minder meekunnen? Da zijn nu zo discussies die wij in de circusschool hebben voor die specifieke kinderen. Van ja die is negen, die zou naar die groep mogen. Denk ik toch beter da we hem in die groep houden hij zal er nog gene last van hebben dat hij ouder is en hij gaat er voordeel mee hebben dat die meekan. Dus wij doen op dat niveau ook wel aan sociaal…

Ze worden wel geïntegreerd bij de andere kinderen. 

Ja, maar ik vind die integratie dan weer belangrijker dan een ganse groep gehandicapten. Da kan ook he. De AKD bij de scouts heeft zeker zijn voordelen, maar voor , en als ge er te veel hebt dan kan het nie anders. En voor sommige gasten zou het ook niet kunnen om via inclusie te gaan. Maar de waarde van inclusie vind ik toch wel belangrijk. Bijvoorbeeld die gast of da meiske da in die groep heel erg gestimuleerd wordt om mee te kunnen. Oppassen da ge natuurlijk op hun niveau dan ook weer succeservaringen laat ervaren enzo. En anderzijds voor de rest van de groep is dat ook heel erg belangrijk voor het sociaal project van, nie iedereen kan hetzelfde ma de T. als mongooltje kan bepaalde dingen toch wel goed. Of niet iedereen moet hetzelfde kunnen om dezelfde lof toegezwaaid te krijgen. Die gasten zijn daar ook heel open in he. Die zien ok, die kan veel minder dan wij, dus verdient die sneller en uitbundiger van ons bewondering dan wa wij normaal zouden geven. Dus inclusie vind ik toch wel belangrijk en circus leent zich daartoe mits da uw lesgevers daarmee omkunnen en dat het er niet te veel zijn. Wij wouden in Mechelen ons aanbod of ons aandeel gekleurde kindjes wa opdrijven. We moeten daar expliciet projecten rond doen, maar wat ik niet wil is in het Marokkaanse jeugdcentrum een never ending reeks van lessen gaan geven. Dat zou te gemakkelijk zijn. Natuurlijk zien ze ons graag komen, natuurlijk krijgen we daar subsidies voor. Want wij halen die gasten toch van tstraat. 

Dan zit je weer in wat je in het begin uitgelegd hebt. 

Dan zit ik in Centrum West, in getto vorming, in te gemakkelijk. Wat we wel willen doen is beseffen dat die drempel hoog is. We hadden een project, het is nie goed gekeurd, moeten we nog eens opnieuw indienen, om samen met een aantal gasten van hen, een aantal gasten van ons en eventueel gasten in Marokko een productie samen te maken. Om die drempel laag te maken zouden we wel beginnen, van kijk manne we gaan hier een reeks van tien lessen komen geven voor jullie. Iedereen die geïnteresseerd is in circus, das gewoon op uwen woensdag namiddag of weet ik veel, wij komen hier circus geven. En de zevende les, da gaat ge, da vertelt ge dan op voorhand tijdens de zesde les, van volgende week manne dan gaan we trapeze doen. Dan gaat ge wel naar de circusschool moeten komen. Das daar en daar ge gaat dat wel vinden. Ge lokt zo over een fysieke drempel, de circusschool waar ze nooit in hun eentje naartoe zouden gaan. Als ge in een jeugdcentrum een brief hangt van tien lessen in de circusschool, ze zouden nie komen. Ge moet naar hen toe gaan. Maar ge moet hen wel daaruit lokken vind ik. Tien lessen, daarna wie wil er doorgaan? Wie heeft het engagement om een show te gaan maken? Ge begint met vijftien, zijn er da zeven die door willen gaan en zeven van de circusschool, ge zet die samen en ge laat die een show maken. Perfect, want als er van die zeven Marokkaantjes een of twee zeggen, ik wil daarna toch wel doorgaan en ik wil mij inschrijven in de circusschool. Ok dan denk ik dat zo’n project geslaagd is en dan hebt ge er twee waarvan ge wel veel moeite gedaan hebt om die te lokken, maar die wel zelf gekozen hebben om te blijven komen. En ik denk da de oplossing eerder daar ligt dan zeggen van, vanaf nu komen wij hier ook een circusschooltje doen bij jullie. En das een beetje jammer, misschien had Centrum West toch meer die manier van Chicago he, we brengen ze vier keer mee naar de circusschool en wie dan door wil gaan die moet initiatief nemen en die moet er zelf positief voor kiezen. Kvind da kei goed dat ze volgend jaar gaan samenwerken met zonder handen en langzaam aan krijgt ge daar wel wa mogelijkheden. Die ene stage heeft zijn voordeel al getoond in mijn ogen.

Oke, euhm. Ja jij bent ook coördinater euhm? 

Bij de circusschool in Mechelen. 

Ik merk da je heel gedreven bezig bent ermee, het is ook je werk in feit? 

Ja. 

Euh en naast je werk, wat doet met je eigenlijk circus? Echt voor jou dan? 

Oe. Wellicht wellicht had het ook iets ander kunnen zijn hoor. Ik ben niet de geboren cicusartiest. Ik ben niet super gebeten door het circusvirus. Ik vind het meer een medium om een aantal dingen die ik leuk en belangrijk vind te kunnen doen, meer dan ik wil absoluut circus doen. Da is wa ik daarstraks zij he, ik wil da lesgeven, ik wil da doorgeven. 

Ja wat doet de circusbegeleiding met jou in feite? 

Ja gasten op weg kunnen zetten, een stage. Het mooiste voorbeeld van de afgelopen jaar was in Grimbergen een schooltje die een scholenproject gingen doen. Klein schooltje drie graden klassen, drie kleuterklassen. Je doet een circusproject, ok. Ge gaat eerst een keer iedereen per klas ze de circustechniek laten proeven. Dan moesten ze kiezen welke circustechniek ze wilden doen. Eerste tweede derde keuze, da kwam allemaal niet goed uit. Dus de leerkrachten hadden zoiets van ja als wij het hen moeten vertellen dan gaan ze ontgoocheld zijn, dus mocht ik het nieuws brengen wie voor welke techniek uiteindelijk geselecteerd was en ook heel duidelijk euhm expectancy management. Manne ge gaat waarschijnlijk, of nie iedereen gaat zijn eerste keuze hebben. En misschien gaan er zelfs veel zijn die hun eerste keuze niet gaan hebben. We gaan nu al afspreken da we daar nie over gaan zuren, da heeft voordelen. Uw tweede keuze waarvoor ge nu een nummer gaat maken die gaat ge dus ook goed leren. Iets wa ge spontaan misschien al nie zo hard op zou gaan oefenen. En da wa get liefste doet gaar ge toch vanzelf oefenen. Dus op het einde van de rit gaat ge twee dingen kunnen in plaats van maar één als ge seffes uw eerste keuze wel hoort. Een beetje uw verwachtingen juist zetten, kaderen. Ok, van mij nemen ze dat ook makkelijker aan natuurlijk, als ik zeg van gij gaat bal doen. En we hebben vooraf, dat doe ik elke stage, altijd afspreken van, ge komt niet zagen als ge uw juiste keuze of als get ding da gij in uw hoofd hebt, als ge dat niet hebt. Ge hebt twee of drie keuzes opgegeven. Ik heb daaruit gekozen in het belang van onze voorstelling. Als iedereen stelten kiest dan gaan die ouders die komen kijken na tien minuten zoiets hebben van wheuheu is da hier bijna gedaan. Wij willen een mooie voorstelling, circus is samenwerking. Tel uzelf nu maar efkes weg, of wa is die uitdrukking? Cijfer uzelf nu maar efkes weg in het belang van de voorstelling. Weer in dat totaal dinge van samenwerking. Goed ze dan aan, ge komt dan nog twee keer terug, extra technieken bijleren. Euhm dan nummers maken met die gasten. Ge weet wel gebt een skelet met al die nummers in uw hoofd. Ge probeert zoveel mogelijk van hen te laten komen. We gaan eerst iets samen doen, iedereen gooit samen zijn diabolo omhoog. Daarna mag iedereen zijn strafste truck die hij zeker goed kan, die moogt ge dan brengen. Jullie gaan met twee naar elkaar werpen, ah das goed. Gij gaat de spaghetti doen, ah das kei goed. Gij gaat dit doen, ah das goed, fijn. En daarna gaan we samen afsluiten door kweet nie wat te doen. Nummers maken en die nummers kunnen dan een beetje veranderen, want ze hebben een nieuwe truck geleerd die dan nog beter uitkomt. Zoveel mogelijk hen, of tenminste het idee geven dat zij het nummer helemaal maken. Dus zo onopvallend mogelijk sturen en soms knopen doorhakken van we gaan het zo doen, ik vind dat we het zo moeten doen. Euh schoolfeest, lesgevers heel veel moeite in gestoken, oudercomité, dan nog wa goeie tips gegeven hoe ze een tent konden simuleren in een sporthal in zo en ge zijt dan absoluut de held van de school natuurlijk

Jaja!

Want ik heb die op drie maanden tijd wel dingen geleerd die ze echt nog nie konden en niet één ding, ik heb ze wel vijftig dingen geleerd die ze nog nie konden. 

Amai.

Euh en, ja das super veel voldoening als ge die foto’s van da optreden ziet da zeven gasten zich meteen inschrijven voor een stage daarna euh dadada doorloopt in de school. Dat die nog altijd met circus bezig zijn. Morgen moet ik daar een sportdag gaan doen, dus da gaat ook weer een fijn gegeven zijn. Da is gewoon fijn, da is leuk. Een verschil maken, ja da klinkt al zwaar, een verschil maken is zo stoem, ma aanwezig zijn op een moment dat ze zich nog gaan herinneren. Het heeft daar wat mee te maken, da is da is… 

Ja tis ook gelijk da je zegt, ik zie het een beetje zo lijk dat de kinderen hun wegcijferen voor de show een beetje heb je dat ook zo voor…dat iets van jezelf toch nog doorgaat.

Da ge daar in steekt he en da ge met plaats vervangende trots zeker daar ook staat te blinken als die piramide op het laatste dan lukt enzo hé. Even zenuwachtig als die groep die moet optreden. En das leuk, das fijn, ja ge kunt iets betekenen. Ik ben er nogal zeker van da we, alhoewel we sociaal gezien in Mechelen meer impact zouden kunnen hebben op het op het hele migrantenthematiek en zo en daar moeten we zeker aan werken, denk ik da we ook niet slecht bezig zijn. Da we zoveel mogelijk kinderen zo, al die waarden die we dan opnoemen he, samenwerken, creativiteit, zoveel mogelijk kunnen doorgeven. Ik denk niet da mensen er slechter van worden als ze een aantal jaren circusschool gedaan hebben. Dus das het leuke daaraan. 

Oke, denk je dat het volledig was? 

Ja, nee nee

Nog een paar dagen verder

Ik kan daarover blijven babbelen, super ongestructureerd ma…

Oh nee ik vond het super interessant eigenlijk, echt

Ma tis fijn om daar met mensen over te babbelen, ook met anderen he die van waarom doen wij dingen en hoe gaan wij dingen aanpakken. Soms ook de interpretatie die, of wat mensen horen hoe hard dat kan verschillen van wat dat gij zegt. 
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7.2.3. Ecole de schaller

Via via had ik gehoord dat er iets te doen was rond circus met mensen met een handicap in de buurt van metrostation Herman Debroux in een school die klonk als sheeler. Volledig onaangekondigd kwam ik daar de woensdag morgen (3 juni) aan en werd onmiddellijk uitgenodigd om mee te doen met de circuslessen, alsof het op de één of andere manier geregeld was voor me.  Het voelde voor mij het beste aan om eerst langs de kant te observeren en geleidelijk aan mee te doen met de activiteiten. Het gaat dus om een gedeeltelijk participerende observatie, waarbij ik telkens tijd nam om zoveel mogelijk op te schrijven. Tijdens dit gebeuren begon Xavier (de circusleerkracht) spontaan met mij te praten over zijn ervaring met deze kinderen. Ik hoefde hiervoor helemaal geen vragen te stellen. Ik vond het spijtig dat ik dit niet op cassetterecorder heb opgenomen, maar op dat moment ervaarde ik het als ongepast om snel even mijn recorder boven te halen en alles op te nemen. Men zou kunnen spreken van een spontaan interview tussen de circuslessen door, dat ik zo snel mogelijk heb opgeschreven. In volgend stuk geef ik de observaties (gewoon schrift), het verhaal van Xavier (schuin schrift) en mijn eigen indrukken tijdens de participerende observaties (onderstreept schrift) zo natuurlijk mogelijk weer.  
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Invloed van plezier maken op terughoudende kinderen. 
	Groep 1

In de zaal ligt er allerlei materiaal verspreid (er hangt een trapeze, pedalo’s, doekjes, ballen, ringen, grote bal op een valmat, soort stelten op plastieken blokjes, kegels, bordjes…). Vijf kinderen van ongeveer 6 jaar komen de zaal binnen en gaan mooi op de bank zitten. Er is ook nog een begeleidster bij.  De leerkracht groet de kinderen en toont een oefening voor: rollen op turnmat ( doekjes oprapen ( in de lucht werpen van het doekje.

Even probeert men ieder om de beurt deze oefening te laten doen, maar algauw zitten de kinderen waar ze willen. Ze verkennen enthousiast (maken veel kabaal, lachen veel, verwonderde ogen) de omgeving. 

De kinderen helpen elkaar spontaan. 

De leerkracht staat samen met een kind op de trapeze, ze lacht. 

Leerkracht en leerlingen liggen samen op de grond nemen elkaar vast en rollen over elkaar. 

Iemand duwt de grote bal van de valmat ( leerkracht reageert onmiddellijk (hehe wat doe je nu? Wat doe je nu?)

Kinderen gaan van her naar der en blijven niet lang bij 1 ding. 

Het is moeilijk voor de kinderen om geconcentreerd te blijven voor een half uur. Ze amuseren zich, maar om iets te brengen is moeilijk. 

Leerkracht doet iets voor en nodigt kind uit het samen met hem te doen. 

Kinderen proberen samen op pedalo’s te staan. Zij kijken blij en opgewekt. 

De leerkracht heeft zijn handen vol bij het uitleggen en helpen van 1 kind, de anderen laat hij doen. 

Een oefening op de trapeze is 1 voet proberen op te heffen. Een oefening op de bal is erop gaan staan, erover rollen, erop liggen. 

De leerkracht gooit balletjes naar kinderen, zet kegels recht om ze omver te werpen als in een bowling, hij rolt ringen naar de kinderen. 

Op het moment dat ik ga meedoen merk ik heel fel dat ik mij zorgen maak over hoe ik deze kinderen nu best kan benaderen. Ik wil iets met hen doen, maar de kinderen hebben geen interesse om met mij te spelen.  

Kind staat op bordje, leerkracht maakt duidelijk dat dat niet mag. 

Kind loopt rondjes en maakt tuuut tuuuutttt geluiden. 

Kinderen verkennen alle hoeken van de zaal. 

Kind spreidt ringen uit op de grond en gaat erin hinken. 

Op het einde van de les wordt er samen opgeruimd. 

Wij moeten ons aanpassen aan hen en zij niet aan ons. Dat betekent oog hebben voor wat zij graag doen. En als het hen niet meer interesseert, geen probleem. De vrijheid om hen te laten doen wat ze willen is belangrijk. Het is voor hen onmogelijk om trucken te leren zoals ons. 

De tweede groep komt de zaal binnen. Het gaat om drie kinderen van 4 à 5 jaar. Leerkracht hangt samen met één kind op trapeze, ze schommelen. Ander kind kijkt toe, blijft zitten, is verwonderd en lacht met wat ander kind en leerkracht doen. Maakt felle geluiden. Een derde kind zit bij een begeleidster op schoot op de grond, ze wiegen en na een tijdje is het derde kind en de begeleidster weg. 

. 

Het kind dat toekijkt lijkt veel minder fysieke mogelijkheden te hebben, blijft zitten en zoekt geen actief contact met ander en materiaal zoals de anderen. Leerkracht houdt zich voornamelijk bezig met het actievere kind. Ze draaien samen ringen om hun armen, brengen de ring rond de kegel. 

Ik ga contact zoeken met het ene kind dat erbij zit. Ik neem de doekjes en begin deze gewoon in het rond te werpen over het kind heen en sta wat in het rond te bewegen met de doekjes. Het kind maakt hierop intense geluiden en er is verwondering te zien op zijn gezicht. Deze ongrijmde manier van in contact treden, gewoon maar zoiets doen blijkt aan te slaan.

Actievere kind en leerkracht liggen op elkaar op trapeze (deze hangt vlak boven de valmat). Kind rollebolt over leerkracht op de grond. 

Ander kind kijkt toe en maakt geluiden. Leerkracht hangt hem een ring om de nek. Kind neemt het er terug af en heeft blije uitdrukking op gezicht bij deze uitwisseling, en teruggeven van de ring. 

Leerkracht en kind smijten gewoon objecten weg. 

Na 30 minuten wordt er samen opgeruimd. 

Het is speeltijd.

In het begin ging het heel moeilijk. Als je praat over circus dan hebben kinderen daar een mysterieus beeld van, met dieren en tenten. Toen ze in het begin binnen kwamen namen ze niets spontaan vast en liepen ze weg. Ik heb 4 sessies hard moeten werken om kinderen uit te nodigen zaken vast te nemen en overal op te kruipen. Nu doen ze dat spontaan. 

Wat ik geleerd heb is dat deze kinderen eigenlijk veel gevoeliger zijn dan ons, 100 maal gevoeliger! Ze voelen onmiddellijk aan of je gedemotiveerd bent en komen rond je (trekt verwonderde ogen) als ze merken dat je open staat, nieuwsgierig bent, goed gehumeurd bent en lacht. Als je wat weigerachtig of onzeker bent bij hen, dan voelen ze dat heel snel. Ze hebben die ambiguïteit in de relaties zoals wij, maar dan nog veel feller. 

Voor mij is het een uitdaging om er iedere keer te staan. Je moet er echt staan (steekt zijn borst vooruit) anders nemen ze die negatieve energie over. Als ik me ’s morgens niet goed voel en ik moet naar mijn werk dan zeg ik tegen mezelf ‘allez hop’. Ze dagen je uit om zelf iedere dag met nieuwe ogen te zien. 

Het vergt wel veel meer mensen en begeleiding om die positieve energie te behouden. Er zijn hier mensen die hun beroep met hart en ziel doen, maar erg uitgeput rondlopen (toont een ingetogen wandelpas voor). Eigenlijk hebben ze 5 maal meer mensen nodig. Ook bij het circussen, zelfs al na twee uur ben ik helemaal uitgeput. Het vraagt veel van jezelf, ik moet gaan zitten en eten. In het begin stond ik er alleen voor. Toen ben ik op het secretariaat gaan vragen om hulp en dat begrepen ze. Nu zijn we minstens met twee. 

Door met meerdere samen te werken bereik je ook meer. Het is een effect op het bewustzijn. (maakt opengaande gebaren met handen ter hoogte van zijn hoofd). Het gaat om aan boord te gaan van de trapeze, toenadering te zoeken, erop kruipen, in contact treden met de omgeving. 

Ik weet niet of het aan het circus ligt, maar als ze binnen komen dan gaan hun oogjes open ‘whaaa cirque’ en lopen ze spelend in het rond. Ze zijn het inmiddels gewend en mij ook, want in het begin waren ze niet zo enthousiast. Maar het circus zorgt voor afwisseling voor hen, het is eens iets anders, dit half uurtje in de week is voor een verademing (haalt adem en blaast lucht diep uit). Je ziet het ook hé, die jongen die gewoon bleef zitten en kijken, hij maakt uitingen waarvan ik denk dat hij het erg leuk vindt. 

Ik heb hiervoor geen opleiding gevolgd. Dat is heel spontaan gekomen en heb het geleerd door het te doen. Mijn vader werkte wel met mensen met een handicap en kansarmen. Ik heb in mijn leven twee maal iemand ontmoet de me wat vertelde over circus met mensen met een handicap. Ik denk dat dat wat in me wakker gemaakt heeft. 

De speeltijd is ten einde. De derde groep komt binnen. De meesten komen me groeten en kussen. Het gaat om een groep van 7 kinderen rond de 10 jaar. Ze blijven wat langer op de bank zitten om om de beurt koprollen te maken, maar al gauw gaan ze allemaal doen wat ze zelf willen. 

Ik voel me steeds vrijer om mee te doen en om met hen fysiek in contact te treden. Algauw hangen er enkele kinderen aan me. Anderen blijven langs de kant zitten. Een meisje blijkt erg in haarzelf te zijn. Ik ga naast haar zitten en vraag: ‘gaat het’? Ze loopt weg. Ik voelde me onzeker, wist niet goed hoe ik haar moest benaderen, misschien voelde ze dat aan, zoals Xavier daarnet uitlegde. Misschien is ze helemaal niet zo kwetsbaar als ik denk, misschien ben ik degene die haar bevestiging nodig heb om te zien dat ik een goede begeleider ben? Later nodigt de Xavier haar uit om op de plastieken blokjes, de steltjes te open. Ze doen dat samen, ze valt, haar ogen glunderen. Ze doet wat mee, even later zit ze terug aan de kant. 

Er wordt vooral non-verbaal gecommuniceerd door de kinderen, de leerkracht praat gewoon in het Frans. 

Kind speelt basebal met kegel en bal, anderen gaan in buiklig op de grote bal, kinderen schommelen elkaar op de trapeze…

Anderen kinderen komen me halen en nodigen me uit om met hen op de toestellen en speeltjes te kruipen. Dat vinden ze leuk, ze maken non-verbale kreetjes met zeer intense tonen. Ze deinzen er niet voor terug om volledig aan me te hangen. Soms gaat er wel eens iets mis. Een kind heeft een kegel tegen haar lip gekregen. Ze blijft heel hard huilen tot ik haar ga troosten. Als ik mijn arm rond haar leg, legt ze haar hoofd in mijn arm. Ook andere kinderen komen erbij om haar te troosten. 

Op het einde slinger ik in het rond met aan iedere hand een kind. Ik amuseer me en nu blijkt dat ook het kind dat eerder aan de kant zat zich veilig genoeg voelt om met me te komen spelen. We slingeren samen door het lokaal. 
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· Verademing en verwondering

· Uitnodiging om iets samen te doen

· Contact zoeken op non-verbaal affectief niveau, er zijn zonder doel of plan

Persoonlijk aangesproken voelen van begeleider. 
7.2.4. Handicirque
	Eerste analyse
	Trancriptie
	Tweede analyse

	Samenwerking met instellingen

Intiem karakter

Manier waarop circus aanslaat :

Individuele ontwikkeling, zich uitdrukken

Magisch aspect

Eindspectakel 

Circusbreedte ( vrije keuze, variatie

Doel is zich uitdrukken via het lichaam, lichaamsbewustwording, samenwerking

Langzame vordering van fysieke vaardigheden

Nood aan stellen van lage doelen

Invloed op gemoed (groot verschil in centrum en in circusles) ( circus als middel om zich te openen

Samenwerking met instellingen om individuele en globale doelen te bepalen en te evalueren.

Theater en aansluiting bij expressieve kant van gehandicapten

Vrijheid van uiting ( humor

Onvoorspelbaarheid van uitlatingen

Veel werken rond grenzen stellen

Werken rond verbinding lichaam geest

Ontmoeting met andere mensen

Circusspectakel creert een band tussen gehandicapten en andere artisten

Gehandicapten zijn enthousiast en boeiend publiek

Zich openen door het zien van circusspectakel

Aanpassing spectakel aan mogelijkheden van de groep

Bekend acteur als aanknopingspunt voor thema. 

Plezier en niet product staat op eerste plaats ( zelf kiezen wat ze tonen en doen

Poging iedereen op podium te laten komen, maar moeilijker met zwaar gehandicapten die sneller blokkeren. 

Onvoorspelbaarheid van gedrag 

Bijstaan bij paniek of blokeren

Persoon zichzelf laten zijn + zeer lage doelstellingen ( plezier is belangrijkste doelstelling

Plezier ( uitdrukken ( zich ontdoen van psychische en fysische bokkades (therapeutisch effect)

Therapie = individuele vooruitgang = onrechtstreeks gevolg van circus

Therapie = persoon verzorgen, is niet de eerste bedoeling van circus

Verschil tussen therapeut en circusbegeleider

Invloed van niet kennen van label op uitdagende omgang met gehandicapten

Aansluiting begeleiders - doelgroep

Ontspannen en overwinnen barière tov gehandicapten

Maatschappelijke invloed op onze afstandelijke houding tov gehandicapten. 

Gelijkheid tussen iedereen

Beloning van overwinnen van oppervlakkige verschillen

Invloed plezier, bewegen en nieuwe dingen ontdekken op zelfbeeld van persoon met handicap : laten in zien dat ze volwaardige personen zijn zoals ieder ander

Meerwaarde van persoon met handicap voor mensen zonder handicap : affectieve kant, alles geven met plezier, zichzelf blijven, onmiddelijke uiting

Spanning tussen meerwaarde van personen met hadicap en problemen op hun niveau

Invloed van vroeg/veel in aanraking komen met personen met handicap op overwinnen van barière. 

Circusspectakel brengen met ‘normale’ artisten om barière te overwinnen

Spanning ivm. Integratie personen met handicap in gewoon circusspectakel

Ontlading bij nemen van risico

Circus als context om personen met hadicap anders te zien


	Je fais une petite recherche pour du cirque avec groupe spécifique et je suis intéressé de votre expérience. Peut être on peut commencer de te présenter un peu. Qu’est ce que tu fais, comment tu a commencer ici?

Moi j’ai commencer il y a quinze ans, ça fait quinze ans je suis ici je entrain de nonante cinq jusque ici à l’école du cirque. Et on a ouvert le projet n’existé pas. Donc on a crie ce projet ici à l’école du cirque. Il existait dans une école a Namur, tu vois, avec des sourds. Et il y avait un prof qui a leur donner des cours du cirque la bas. Et alors nous ce dit pourquoi pas faire emmener ce groupe la ici a l’école du cirque et puis agrandir? On a fait un recherche de subsides et on a eu quat quarante huit, enfin il y a plusieurs organisme qui nous ont aider financièlement, pouvoir agrandir Handicirque. On a commencer au début avec quelques groups, quelques heures, et puis c’était euh…Moi j’ai fait comme formation éducatrice spécialisée, prof de gym et psychomotricité. Et puis alors je suis vie la première année la formation pédagogique ici, mais comme ça plic ploc j’ai pas faire tout, tout l’entier té, parce que j’avait quelques cours. Au début il y avait cinq groupes qui venait peut être et le résultat, bè je suivait la formation aussi. Donc je fais du trapèze, je me suis formé aux arts du cirque. C’est comme ça j’ai commencé et puis ça verrait, ça marchait beaucoup, ça avait beaucoup de succès. Tu vois et puis de bouche oreilles comme ça et bè euh prrreueut on a plein c’est complet. On refuse, on refuse des cours. Il n’y a plus de place dans le crains horaire, donc il y a des group qui sont pas venir malheureusement. 

Des groupes de Handicirque?

Des institutions donc ce sont des institutions, des groupes…ça va avec le français? 

Oui oui

Ce sont des groupes euh qui travailles on truc, par exemple la Forestière, la Foret, la Charmis euh le centre Esporegois, le centre de vie. Ce sont tous des institutions qui viennent ici à l’école du cirque, faire une heure du cirque, tu vios? Il y a quinze groupes, quinze groupes qui viennent, quinze institutions qui viennent ici à l’école du cirque. Mais on est deux à travailler. Il y a Charlotte et moi. Charlotte a commencer un petit peu plus tard elle. Et la sale, il y a un seul sale. Dans les autres salles il y a plein de groupe et de cours. Donc on ne sais pas accueillir beaucoup des personnes handicapées ici à l’école du cirque. Ce n’est pas le but non plus d’avoir plein personnes non plus, c’est de voilà d’avoir un petit groupe dans la salle et euh. C’est pas un chose très cool quoi é, c’est pas un industrie d’Handicirque é tu vois? 

Oui oui, pas un commerce. Et j’ai vu dans tes yeux ça marche euh, ça… de Namur à ici, tu vois ça marche. Mais qu’est ce que, c’est quoi qui marche? 

Bè on a vu que c’est le progresse qui ils aiment beaucoup. Et ça s’aider dans leur épanouissement personnel, tu vois. Ce sont des personnes sourds a  s’enfermer euh, qui sais pas trop a s’exprimer et via via, enfin par le cirque en fait ils ont appris a s’ouvrier,  a s’épanouir, a montrer autre choses tu vois euh, du magique on fait ça. Le cirque c’est un peu magique en. Présenter un spectacle en fin d’année. Ils peuvent choisir un thème qui s’aime bien. C’est ça qui est chouette dans le cirque. Tu vois, ils vont faire du sport, ils vont courir, on fait d’athlétisme ils vont tous courir en. Il y on a qui pas aimer bè ils sont obliger de courir. Si non ils savent rien faire. Ils vont natation ils doivent savoir tous nager. Si tu ne savez pas nager, tu vois? En cirque ils sont pas tous obliger de mis sur un trapèze. Ils peuvent faire de la jonglerie, ils peuvent marcher sur la fil, ils peuvent faire du clown, ils peuvent voilà faire des acrobatie. C’est ça qui est chouette, ils peuvent choisir quelque chose qu‘ils aiment bien, qui leurs corresponds. Et alors grâce a ça, moi aussi j’arrive é. C’est du cirque, ils font tous des choses différent, mais ils arrivent tous a faire quelque chose. C’est ça qui est chouette. Tu vois? C’est ça qui est tellement varié, bè voilà ils arriva a trouver un peu euh ce qu’ils aime faire. Donc allé on a vu que ça avait des effet positif sur ceux de Namur là, et alors on a dit pourquoi pas continuer? Tu vois, ils ont demandent, ils ont demander on fait. C’est eux qui ont nous demander pour venir ici à l’école du cirque et ça agrandir quoi, ça agrandi un peu le secteur de Handicique. 

Et les effets c’est, c’est le exprimer? 

Les objectifs oui. C’est pouvoir s’exprimer, oui c’est ça, c’est l’extravert et l’expression, c’est s’épanouir au niveau corporelle, au niveau de leurs corps tu vois. Et on a qui arrive ici euh, ils connaissent pas le bout de leurs doits. Ils ne savent pas qu’est ce que ils peuvent faire avec leurs doits. Ici arrive a jongler, a faire des choses. On travail un peu tous qui est le corps.  On se déplace, on se touche, le contact, tu vois. Il y a beaucoup de contact, les acrobatie euh le travails dans l’équipe, ensemble. 

Et tu vraiment vois les effets positifs? 

Bien sure. 

Comment? 

Ça c’est nous, une heure pas semaine tu vois. On a un heure par semaine, une heure, une heure et demi e. Euhm en une heure c’est vrai que, les progrès sont très lents. Nous on ne voit pas tellement. Aussi en fin de l’année, quand ils font leurs spectacles on voit le progrès. C’est une année e, c’est long terme, je dire c’est lents les progrès. Au début savez pas marcher sur le banque. A la fin d’année ils savent marcher sur le banque. Tu te rencontres, il a mis une année pour qu’ils sachent, certains e, pour qu’ils sachent marcher sur une banque. Alors que avec des enfants en cours tu arrives. Avec des personnes handicapées il faut parfois euh dix séances pour arriver à marcher sur une banque. Voilà c’est des objectifs très très lents. Mais les éducateurs dissent que eux par rapport euhm dans leurs centres ils sont différents aussi. Ils sont beaucoup plus ouvert, ils sont beaucoup plus euh joyeux. Certains il y on a qui rigole ici, alors qui rigole pas au centre, tu vois. On a qui ont des fou rire ici et chez eux, ils sont complètement reprisé. Il y on a qui parle ici et qui communique. Au centre ils sont pppttt. Donc ils sont tout a fait différent ici et chez eux. Donc c’est là que les éducateurs dissent c’est très chouette parce que ils dissent ils sont très allez ici, ils sont bien alors oeoeoeoe…ils œuvre et, c’est ça qui est chouette. Nous le vois moins évidements, parce que on ne connaît pas…

C’est, ça sont les personnes des institutions

Les eduçateurs qui accompagne les institutions, voilà. 

On dit waauw c’est un bon effect? 

Voilà, eux ils le voient beaucoup. Parce qu’ ils comparent euhm, quand ils sont la semaine et quand ils sont venu ici au cirque, ils voient qu’ils sont fort différent. A bè ça c’est chouette. On entend, ça retourne on fait des réunions é. On fait trois réunions par an pour voir un petit peu euh, on fixe des objectifs pour chaque un. Parfois différent, parfois des objectifs global. Et euh, et alors on essai un peu de séduire (?) cette objectifs et puis travaille ça pendant tout l’année. Fait une réunion pour je crois pour voir ci on arrive a ces objectives, si on change ces objectives. Et souvent on fin d’année on fait la spectacle. 

Et tu m’a déjà parler de, c’est emportant de travailler petits à petits. Est est-ce qu’il y a des autres choses importants pour cette group euhm…dans la méthode qui est différents chez les autres groupes euh d’enfants ou…

Avec les personnes Handiçapées? 

Oui

Euhm, mais ce qui est chouette avec eux c’est, c’est qu’ils sont très spontanées. Tu vois, ils sont très clown, beaucoup les trisomiques, les trisomiques tu vois? Ils sont très clown, ils sont très naturels. Et euhm, donc ils sont très expressives. Donc on travail beaucoup avec eux l’expression, on s’appel le jeu d’acteur. Le théâtre, tu vois euh, travailler les mimiques travailler la voix, travailler le regard. Tout ça, donc c’est bon des chose qu’on peut travailler avec eux parce que il n’y a pas de de euhm de barrière tu vois si tu veux, ils ont pas peur d’être ridicule. Tu vois? Un peu comme les petits enfants en fait é. Comme les enfants ils n’ont pas peur qu’on rigole d’eux enfin. Et quand ils deviennent plus grand c’est finit ça é, l’adulte il fait plus ça é. 

Ils pensent pas ouou peut être c’est pas bon euh…

Voilà voilà, il fait lui et ça lui plait il le fait. Et comme ça lui plait bè il est drôle. Tu vois. Donc il est très naturelle, il est très spontanée, c’est ça qui est, le spectacle tout alors, si c’était drôle parce que ils se sont lâché. Parce que il avait du publique, il avait des gents qui leur regarder. Alors ils sont porter pas le publique, alors ils font plein chose qu’ils font pas d’habitude en. Alors c’est drôle de les voir parce que ils ont rajoute, il ont plein enfin… par contre c’est très difficile de les cadrer en, de leur donner un cadre. C’est ça qu’on travail aussi pendant l’année, c’est qu’il y a des limites, il y a des choses a respecter ici. On respecte l’autre, on respect le matériel et on respect les consignes si on peut se blesser, on peut se faire mal, on peut, tu vois. Donc ça c’est emportant aussi. Il doit tout le temps les cadrer, comme les enfants en fait. Puis on travail qu’est ce qu’il est la psychomotricité aussi beaucoup é. Le cor, le chemin corporel, le travail du ritme, du ritme aussi, du travail de déplacement dans l’espace. Euh l’équilibre, marcher sur différent hauteurs tout ça, donc tous qui est de jonglerie. Ca c’est la manipulation d’objets ou. Donc on fait beaucoup ça et puis alors ce qu’on aime bien aussi, un chose qui est important, c’est qu’on aime bien qu’ils viennent ici pour rencontrer d’autres personnes. Tu vois, parce que ils travers la cafeteria, ils rencontrent beaucoup des étudiants, dissent bonjour a tout le monde. Ils voient le secrétaire donner des bisous

Oui, j’ai vu. 

Voilà, ça c’est qui est chouette, c’est rencontre lui avec l’autre. Et savoir se tenir, savoir respecter l’autre, main on, on rencontre d’autres. Les artistes, on voit parfois ici, mercredi prochain, mercredi dix sept, il y a des étudiants de l’école qui font leurs spectacles sous chapiteau. Ils font leurs spectacles, mais mercredi ils vont le faire pour les personnes handicapées. Voilà, donc c’est tous les groupes qui viennent ici à l’école du cirque qui vont venir voir leur spectacles le mercredi a treize heures. Alors dans le publique c’est tout des personnes handicapées, tu vois. Alors ils adorent, ils se trouvent tous ensemble, ils sont tous là et ils voient des artistes du cirque comme eux en! Ils en voient qui marche sur la boule comme eux, et un a qui jongle avec des balles comme eux, et ils sont là ‘oooouuuuuiiiioooooouuuuiii moi aussi je fais ça!’ Il se met des pouvre. C’est très drôle parce qu’ il y a, ils dissent, les étudiants qui dissent  que c’est toujours le plus chouette publique. Ils sont, parce qu’ils sont, ils se lâchent quoi, ils rigolent comme des fous, ils applaudissent tout le temps, ils encourage sur la scène, tu vois. Et euh ils sont très, il y a beaucoup de répondants quoi. Y y y comment je veux dire ça. Oui ils sont spontanée quoi, ils sont naturelle et fous, puis fons qui commence en fait, et ce qu’ils sentent. C’est ça qui est chouette. Et bon ça c’est le mercredi et alors après on partage tous ensemble un goûter. Donc ils arrivent avec un gâteau tous et après on boit un verre et on mange bout gâteau tous ensemble, tous ensemble. Et ils sont cent cinquante e. Ils sont cent cinquante a de personnes handicapées sur ce chapiteau là, c’est très drôle. Mois, je passe plus de temps dans la publique aller regarder eux, que regarder les étudiants qui font leurs spectacles, tu vois. Tellement ils sont drôle, je le regarde, il y on a qui rigole! Alors que tu ne vois pas les rigoler euhm, enfin des jeunes qui sont très renfermer et puis quand tu vois un spectacle du cirque ils sont là, cette est gay. Ca c’est un chouette moment si tu te sais mercredi les voir euh et mais bon, ci tu viens lundi c’est déjà bon. 

Ah oui, je vais venir. 

Lundi? 

Oui oui 

Lundi c’est un groupe euhm un peu plus lourd. C’est un group des personnes handicapées un peu plus lourds. Type deux on appelle ça, se sont des handicapées mentales. Ils parlent pas tu vois, ils sont plus lent a leurs façon de travailler, donc on va faire un spectacle un peu plus doux que ce lui on a fait aujourd’hui. C’est vraiment dommage que tu ne l’ai pas vu parce que c’était sur le cinéma, ils ont fait un personnage, il s’appelle Louis de Funès, tu le connaît? 

Oui je connais le nom, mais je ne sais pas beaucoup…

Voilà, mais ils ont fait tout des spectacles sous Louis de Funès. Mais ils connaissent Louis Jacob, ils connaissent tous les personnages de Louis de Funès donc ils aiment bien faire ça. Et ils sont super. Mais lundi ça sera un groupe plus calme, plus calme, plus, ils sont plus difficile e mais bon. Voilà c’est un beau spectacle quand même aussi mais ça reste a leurs niveau e, c’est pas un spectacle professionnel e. Ils font ça pour le plaisir, ça reste un plaisir. Ci on voit qu’un stresse et ça ne lui plait pas, alors on fait autre chose, tu vois. On ne les oblige pas. C’est eux qui choisissent, c’est eux qui choisissent qu’ils envie de montrer. Donc on parle de leurs choix, et puis on essai de traveller’s ce qu’ils ont choisir. Mais on va jamais lui obliger a grimper sur le trapèze si ils ont pas envie, tu vois. Et donc on travail beaucoup avec ça.

Oui, tu cherche contact sur niveau de chaqu’un

Oui oui, et que chaque un soit allez sur la scène. Il y on a qui stress e, il y on a qui ont peur. Ils arrivent sur la scène ils voient la publique là, et ils bougent pas. Terroriser! Mais ça c’est un travail qu’on essai de faire aussi pendant l’année. Tu vois, travailler a le regard, travailler euh ça devrai confronter avec un petit publique. Donc tout ça on essai de travailler de par avant. On peut travailler, mais ce n’est pas la même chose e. Quand il y a ici quarante personnes et ils sont là, ils regardent…ça c’est le problème avec des personnes plus handicapées. Les personnes qui sont handicapées légère ils se lâchent, ils ont pas un complexe. Mes les personnes qui ont plus difficile, ils sont peu moins allez quoi, pour le publique et alors ils ont pas l’habitude. 

Qu’est ce que tu fais pour travailler sur ça?

Mais quand c’est le spectacle bon ils n’obligent pas. Ci ils font pas ils font pas. C’est ça un problème d’un spectacle. Tu peux préparer un spectacle qui est ni quelle e. En avant il est super, le jour du spectacle avec le publique c’est complètement différent parce que il y a du publique. Soit qui va improviser il faut de super, soi qui vont terroriser, ils ont pas bouger. Donc là c’est les éducateur, là on a des éducateur au tour pour les aider e. On est toujours avec eux pour les rassurer, mais parfois ils y on a qui font bien e. Aujourd’hui il y a un avec son assiette, il y a rien fait, il y a juste tourné son assiette et puis c’est tout. Il ça été, enfin, il a fait autre chose mais, il a pas fais son numéro habituel. Il a tous oublier, peut être parce qu’il était un peu stresser, il a tout oublier. Et mois j’était là pour le souffler, mais il n’entendait rien hahaha. Il était dans ça bulle et il ne m’entendait pas. Il était trop stressé, tu vois. Et bè je lasser faire ton pi, c’es pas grave, il fait pas son assiette, il a l’air de prend de plaisir comme même, alors laisser faire. Ça c’est problème, il faut savoir prend sur sois. Au début, tu fixe des objectifs, tu vois. Tu te dire on va faire ça ça ça ça, et puis tu travail avec eux, pprrrrrrrtttt tes objectifs tombent là e. Tu doit pouvoir des objectifs sur la base, c’est a dire, je travail pas là, mais je travail au dessous là. Et ten pi euh tant que veut que s’amuse et qu’ils prennent du plaisir c’est ça. Avant tous les objectifs pour moi le plus emportant c’est le plaisir. 

Oui le plaisir.

Le plaisir. Et de là, une fois qu’il y a du plaisir des autres objectifs e. Le débloquement moteur, le débloquement psychologique enfin thérapeutique e. On parle même au niveau thérapeutique. Ça fait beaucoup du bien si tu prends du plaisir et si tu t’exprime, a bè hop il y a plein chose qui s’ouvert e. Tu vois. 

C’est quoi exactement pour vous euhm effect thérapeutique? 

Bè c’est qu’on voit un évolution quoi e. Thérapeutique c’est une fois que tu vois un évolution personnel chez eux. Pour moi c’est un obj, enfin c’est pas un objectif mais c’est une conséquence si tu veux d’un travail on peut met ça, on peut s’appel la thérapie pourquoi pas e. Circotherapie, ça pourrait s’appeler comme ça. Mais moi je ne veux pas euhm, je ne suis pas thérapeute, c’est pas ma formation et c’est pas le but premier. Donc on dit pas au gents, voilà venez au cirque ça va vous soignez de votre immidité e. C’est pas ça le but, non. Ci ça a des effet ton mieux, mais ce n’est pas le but premier quand même. Tu vois, donc pour mois c’est pas thérapeutique a la base. On dit cool oui mais euh mais ce n’est pas l’objectif premier. Ils ne viennent pas ici pour se faire soigner. Pour moi un thérapie c’est ça on fait se soigner. Quand on a un problème on vient pour se faire soigner, pour moi c’est ça la thérapie. Mois je ne suis pas une thérapeute e. Mois je suis là pour eux gérer le cirque, je le connaît pas personnellement, je ne connais pas leurs maladies, je ne connaît pas leurs Handicaps. Tu vois, les éducateurs sont là pour gérer ça, mais moi ne les connaît  pas. Je suis pas la pour euh, et c’est ça qui est bien aussi comme je ne les connaît pas, moi je travail d’autres choses avec eux. Que aux centre comme ils les connaissent ils font des activité plus adapter pour eux. Mais moi au cirque, je viens, je suis ici je vois les limite phisique tu vois. Qui marche pas bien, qui a des problèmes avec ça jambe par exemple. Bè mois je vais le demander de marcher sur la banque, et si ça tombe chez elles ‘allo c’est interdit de marcher sur la banque, c’est mauvais pour la jambe. Bè mois au cirque, je ne sais pas ça moi. Je vais le marcher sur la banque et il va le faire! Il va marcher sur la banque, il le fait super!  Alors les éducateurs ils sont là ‘bè il marche sur le banque! On a toujours interdit.’ Tu vois, ça c’est chouette aussi parce que, mois je ne connaît pas leurs handicapes et je leurs vais faire des choses, qui sont pas forcement habituel, qui ils font pas habituelment. Et c’est ça qu’on est toujours supri de les voir. C’est ça qui est chouette, tu vois. Bon, voilà e.

Haa.

Hahaha. Charlotte expliquera lundi euhm tous le nombre de personnes qui viennent euhm les subsides tout ça. Si tu veux savoir comment ça a demarer euhm. Moi je suis pas vraiment courrant en tous ça. Elle est plus a même a répondre de ce genre de questions. 

C’est très intéressant qu’est ce que tu dis, vraiment. Encore peut être une question euh. Pour vous, qu’est ce que ça fait? Qu’est ce que ça fait avec toi? 

De travail ici? 

Oui de travail avec les personnes euhm handicapées? 

Ho, bè je…bè moi pff. Travailler avec des personnes handicapées c’est pas donner a tout le monde e. Ils y on a qui peuvent pas travailler avec des personnes handicapées, ils ne sentent, il faut savoir c’est une question de feeling, tu vois. Ca doit ce euh, il doit avoir en contact qu’ils doivent faire et qu’ils doivent…on a souvent des étudiants, des stagiaires qui viennent…Il y a des étudiants qui viennent et qui viennent pour un petit peu découvrir les personnes handicapées et le cirque et le handicap, mais elles n’accrochent pas, tu vois. Elles n’arrivent pas a procher les personnes handicapées. Elles n’arrivent pas a prendre, se détendre avec eux, ils sont stressé. Parce que, parce que ça fait partie de notre société e. les personnes handicapées hoo pff eee c’est un peu taboue, on ne parle pas, on les cache, c’est un peu ontre…. Donc euhm tous ça il faut se dépasser ça, il faut essayer de passer et ce dire sa sont des personnes comme tous le monde, tu vois. Ils ont droit de faire du cirque comme tout le monde. Ce n’est pas parce que ils ont un case on moins qu’ils peuvent pas venir faire du cirque. Pourquoi, pourquoi leur interdire ça e? Donc, et c’est vrai que a côte du problème physique, parce que on a qui bave, qui on a tête de travers, et c’est vrai ce n’est pas très beau. Mais quand tu dépasse ça e bè ça sont des personnes, des êtres magnifique e. ils sont très chaleureux, ils sont très affectueux, ils ont beaucoup des choses a donner. Donc c’est ça, quand tu travail avec eux tu reçois beaucoup tu vois. Ils te donnent beaucoup, ils sont fort demandeur. Ils arrivent ‘oohhh Pacal’ on m’appel Pacal e, ‘oohh Pacal’ et me donne des grand bisous, whhaauww! Ça c’est gay tu vois. Déjà t’arrive rombouster et gonfler dans ta salle. E tu arrive parfois euh e je ne sais pas eu des problème ce matin sur la route. Tu t’as énervé parce que dans les embouteillages pendant une heure et demi dans ta voiture. Tu arrive ici un peu fatiguer et puis ils arrivent et hop ‘Pacaaaaaal’ hop c’est fini tu vois. Ca on oublie et hop ils sont là et on se donne pour eux, on essai de prenne du plaisir parce qu’on sais dans leurs familles ils sont beaucoup qui sont enfermer a la télévision, qui ne bougent pas tu vois. Donc on essai de bouger, on essai de leur donner du plaisir, on essai de leur faire découvrir des autre chose, et leur faire comprendre qu’ils sont des personnes a par entière. Tu vois, ils existent autant qu’une autre personne et euh ils ont droit, ils ont ce droit aussi tu vois. Bè voilà ça j’aime beaucoup moi, c’est le retour qu’on a chez eux. Tu vois c’est très enrichissant. Voilà c’est très valorisant. Je prends beaucoup plaisir, je l’aime beaucoup. 

Il y a des chose tu a appris de lui? C’est très enrichissant…

Oui on apprend beaucoup d’eux. Ils nous donnent beaucoup e.

C’est quoi? Tu peux expliquer? 

Bè au niveau du contact, de niveau de l’approche déjà. Tu vois, euh tu peux, tu te rencontres  finalement tu peut les approcher comme tout le monde. Au début te ne sais pas trop ça e. Et euhm finalement tu te rencontrés qu’ils ont ce côté affectueuse, tu vois. Ils ne vont pas de l’interdit si tu veux. Ils sont très euhm, ils donnent tous qu’ils ont pour toi, tu vois. Ils t’offrent tous. Voilà, tu leur demande quelque chose ils vont donner maximum tout avec plaisir. Tu vois, c’est ça qui est chouette chez eux. Et ça j’ai appris beaucoup parce que, et j’appris moi aussi a donner beaucoup, tu vois. Il y a de plus naturelle, il ya, tu dis finalement bè c’est ça un peu la clé de bonheur, c’est de rester soi. Comme eux, eux ils sont, eux apparentiez ils sont triste ils arrivent triste. Ils sont triste, ils sont en colère ils sont en colère. Ils expriment tous qu’ils se passent. 

Ils s’expriment comme comme ils sent ? 

Voilà, pouvoir s’exprimer euh quand il faut. Ils sont pas toujours joyeux e. On avait des cas qu’on pleurait pendent la séance parce que ils avaient des problèmes chez eux. Et qui se sortis a l’école du cirque e. Mais ils vont pleurer pendant cinq minutes et puis hop c’est finit ! Et puis hopla ils sont partie comme…Nous y arrive un truc pendant une semaine on va déprimer et eux pfffwhaaa tout suite là. Et c’est ça, ça tu apprends beaucoup. Parce que tu dis finalement, c’est ça qui est chouette quoi, c’est pouvoir l’exprimer tout suite. Pouvoir se dire que tu a un problème whop tu en parle tu…et puis après tout sera, a eux c’est ça e qui font e. Tu vois, mais bon ils n’ont pas tous le problème que nous on a, ils ont leurs problème a leurs niveaux mais euhm donc voilà.  

C’est jolie, c’est très jolie. Et euhm pour toi tu m’a parler de la barrière dans la société, pour euhm avoir vraiment contact avec les personnes qui sont différentes. Et comment tu a euhm passer ce barrière, comment tu a ffffwwwwttt ?

Moi personnellement ou avec eux ? 

Toi personnellement, oui toi personnellement, comment tu a passe euh…

Bè moi j’était baigner dedans, je pense que ça joue beaucoup e. Moi je suis dedans depuis j’ai une cousine handicaper. Tu vois. Donc moi j’ai toujours été dans le milieu du handicap. Donc moi j’avais poser au cas ceci. Et je savais, quand j’étais petit que je travaillerai avec des personnes handicapées. Ca m’a toujours attiré. Mais ça, ça c’est personnellement euhm. J’avais naturante pour eux euh ça m’interpole beaucoup. C’est jolie saveau la peine,… (?) c’est la peine de faire quelque chose pour eux. Et voilà mois c’est la peine qui fait me bouger pour eux. Mois c’était plus personnel. Mes avec eux, qu’est ce qu’on essai de faire pour dépasser cette barrière avec des autres personnes tu vois qui sont assez euhm. C’est qu’on organise chaque année un chapiteau a folie à l’école du cirque. Donc c’est tous les secteurs de l’école du cirque e euhm académie, qui pressent son numéro au chapiteau. Mais il y a cinq cent personnes dans ce chapiteau e, donc beaucoup du monde. Et depuis euh, depuis trois ans il y a un group Handicirque, un groupe des personnes handicapées qui va sous chapiteau avec eux présenter un numéro. Devant un publique qui n’a pas spécialement contact avec les personnes handicapées tu vois ? Donc on vient chaque année amener un petit spectacle avec un groupe. Mais c’est difficile parce que ils doivent travailler au ritme, au même ritme que les artistes qui sont sous chapiteau, tu vois. Et travailler dans les coulisses euh ce terre, rentrer sur scène, essayer d’être là, enfin de pas paniquer devant tout le publique. Bon on travail avec des autres artistes, des enfants, des adultes qui cour dans tous l’essence. C’est assez stressant e, pour gérer se spectacle, mais c’est chouette pour le publique. Le publique on se dit comment ils vont réagir la première fois quand leurs euhm, quand on et venu avec un groupe Handicirque. Parce que ça fait des années que ça existe au chapiteau a folie et il y a jamais eu de groupe Handicique donc c’est la première, il y a trois ans, c’est la première fois qu’on a amener un group. Et comment le publique va réagir ? Est-ce que ça va passer ou pas, tu vois ? on aurait peur ! Les gents ne sont pas au courrant avec qu’est ce que il va passer, on n’a pas avertis, tu vois. Comment ils vont prendre ça ?  Ah bè c’était super ! Hoo le publique, il y on a qui pleurait dans le publique, tu vois. Tellement étaient ému et beaucoup d’émotion e. Oui oui beaucoup. Et euh hooo et ils applaudissaient il ont demandent d’air, bè tu vois. On ce dit il faut continuer ça chaque année. Depuis on fait chaque année un group sous chapiteau. Parce que le publique euh trouve ça génial parce que on les vois autrement que dans leurs chaises roulent, tu vois, ou dans leurs centres. Ou ç’est assez fermer au leurs centres finalement e, beaucoup e. Beaucoup sont dans leurs centres et voilà on ne sait pas tous qu’il se passe. Et la le publique ça rends des cours, qui pouvait donner. ils étaient géniaux sur scène, ils étaient drôle, il faut rire tu vois. Le publique whaa tu vois. C’est ça qui est chouette. Tu vois, dépasser des barrières comme ça. On intégrant, un peu intégration on fait e.

Est-ce qu’on a deja pense a fair une spectacle avec des personnes handicapées et les artistes « normal », tous ensemble ? 

Alors voilà. Ca existe depuis trois ans aussi, c’est meltepot. C’est Franfran, c’est la professeur ici de, la formatrice de jeu d’acteur. Elle fait théâtre, Françoise de Gautalle, Franfran on l’appelle. Euhm qui a pris ce group là on charge. Donc il y a des personnes adultes normal avec des personnes handicapées mélanger et ils ont fait un petit spectacle et ils vont le présenter mercredi dix sept aussi. Et ça c’est un mélange en fait et ça c’est très chouette, ça a bien marcher aussi. Mais c’est plus au niveau de théâtre que cirque. Maintenant ils essaient d’intégrer de cirque dedans, petit a petit. Au début c’était juste jeu d’acteur. Voilà, donc on travail avec des masques blondes d’abord et puis, c’est la deuxième année je croix qu’ils font ça. 

Voilà merci beaucoup Pascal !

Avec plaisir, et j’espère que tu viendra  faire la formation e

Ah oui, bien sur je vais essayer. 
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Thema’s

Samenwerking
groepsgrootte
circuseffecten :  individuele ontwikkeling, zich kunnen uitdrukken

Circusbreedte en vrije keuze

Positieve keuze voor circus

Circueffecten: zich uitdrukken en lichaamsbewustwording
Zone van naaste ontwikkeling: Rekening houden met mogelijkheden van ieder individu en of groep (flexibele doelen)
Circuseffecten: plezier en zich openen

Circusbreedte: Nadruk op theatrale aspect van circus en aansluiting bij vrije, ongerijmde, nonverbale en gekke manier van uitdrukken bij personen met handicap
Duidelijke afspraken

Circuseffect: lichaamsbewustwording

Inclusie

Labeloverstijging
Circueffect: loslaten en plezier
Circusbreedte: theater

Keuzevrijheid en plezier

Grenzen verleggen

Omgaan met beperkingen 
Drempelverlagin: Flexibele doelstellingen en plezier

Plezier ( onrechtstreekse effecten 

Grenzen verleggen
Persoonlijk aangesproken voelen van de begeleider
Labeloverstijging en effecten ven labeloverstijging
Plezier en uit cocon komen

labeloverstijging 
contact op gevoelsniveau ( verrijking voor begeleiders (meerwaarde labeloverstijging)

persoonlijk aangesproken voelen van begeleiders

labeloverstijging

omgaan met beperkingen

inclusie
Nemen van risico ( emotionele beroering

Clustering thema’s

Circusbreedte

· Nadruk op theatrale aspect bij mensen met een handicap

· Zorgt voor keuzevrijheid

Circusmethode

· Samenwerking

· Groepsgrootte

· Positieve keuze voor circus (eigen keuze)

· Zone van naaste ontwikkeling

· Duidelijke afspraken

· drempelverlaging
circuseffecten: plezier is eerste en belangrijkste effect andere effecten zijn eerder onbedoeld of vloeien spontaan voort uit het plezier:

· lichaamsbewustwording

· zich uitdrukken, zich openen

· labeloverstijging en inclusie

· grenzen verleggen en omgaan met beperkingen

· contact op gevoelsniveau

7.2.5. La Forestière

 La Forestière is een centrum voor volwassenen met ernstige mentale handicap. Het is opgericht om mensen te ondersteunen die niet meer konden meedraaien op de beschutte werkplaats. De bedoeling is hen activiteiten aan te bieden aangepast aan hun individuele ontwikkeling, zodat deze mensen niet verstoten of genegeerd worden. Deze activiteiten omvaten muzikale vorming, lichamelijke vorming (vb: Sherbone: verkenning van de innerlijke kracht), expressie (vb tekenen), koken, uitstappen maken (vb naar de zee). Sinds een tien tal jaar werken zij samen met Handicique in école du cirque de bruxelles. Een groep van ongeveer vijftien mensen met een handicap volgt hier circusactiviteiten. Onlangs hebben zij hun eindejaarsspektakel gebracht. Hier rond hebben we een focusgroep georganiseerd. Het verzogende team en de mensen met een handicap zijn donderdag 18 juni samengekomen om hun eindspektakel op televisie te bekijken en hun ervaring te bespreken. We (3 begeleiders, 10 mensen met handicap en ikzelf) gingen eerst in een kring zitten om de circuservaring van de mensen met een handicap te beluisteren. Vervolgens werd er naar de video van hun eindspektakel gekeken. In de nabespreking werd voornamelijk gepeild naar de ervaring van de begeleiders. Hier volgen enkele observaties uit het eerste deel en een deel uit het nagesprek. Het was echter onmogelijk dit volledig uit te schrijven omdat er veel door elkaar gepraat werd en de geluidskwaliteit niet goed was. 
	Eerste analyse
	Transcriptie
	Tweede analyse

	Circusbreedte

Circusbreedte

Samenwerken, applaus. 

Knutselen van het decor

Circusthema

Muziek

Dans, kostuums

Techniek

Dans, kostuums, acteren

Ondersteuning

Kostuum, techniek

Samenwerken

Zich openen, plezier, grenzen verleggen, angsten overwinnen, in relatie treden, uit de eigen cocon komen. 

Omgaan met beperkingen

Behoud van motorische vaardigheden

Vraag naar meer cicusbreedte

Overwinnen van angsten

Circusbreedte

Overlapping met andere kunstvormen, 

Creativiteit

zich uitdrukken ( bevrediging

Creatieve spelletjes ( uit cocon treden

Doorzetting

Stimulatie in zone van naaste ontwikkeling

Lichaamsbewust-zijn

Leren en tonen van kunsten door leerlingen zelf uitleg te laten geven

Rekening houden met mogelijkheden en beperkingen van ieder individu ( stimulatie in zone van naaste ontwikkeling ( verleggen van eigen grenzen. 

Indirecte therapeutische effecten

Drempelverlaging

Eigen keuze
	Gesprek met de mensen met een handicap

Iemand vind het moeilijk om circus te doen. Hij legt uit wat hij allemaal doet (zijn voeten zo en schouders zo…). 

Iemand anders vind het leuk, hij toont dat hij kleren moet aantrekken. De begeleiders zeggen dat het in een politieagent verkleed was tijdens de eindvoorstelling. De man met handicap maakt duidelijk dat hij het leuk vind om zich te verkleden. 

Voor iemand is het onmogelijk om zich uit te drukken en te vertellen over haar ervaring. Ze herhaalt de vragen en zegt dat ze graag paard rijdt. 

Nog een ander maakt duidelijk dat hij het kostuum heel leuk vind. 

Iemand legt uit hoe hij samenwerkt met een vriend op de trapeze. Hoe ze op elkaars schouders staan. Van het applaus houdt hij wel en hoe iedereen applaudisseert. Hij vindt het leuk om te oefenen in de circusschool. Hij beoefent ook de bal en de stelten en vertelt hoe hij bijna gevallen was. 

Iemand vertelt dat hij het circus niet erg leuk vindt, maar een beetje. Het is vooral een stagiaire die hij niet zo leuk vindt. 

Bekijken van eindspektakel op televisie

Het decor wordt klaargezet. Er zijn veel tekeningen bij. Ik vraag of de mensen met een handicap ook meegetekend hebben. Een begeleiders antwoord dat het veel tijd vergt, dat ze wel helpen, maar dat de begeleiders het meest werk zelf doen. 

De begeleidster van de circusschool leidt de eindvoorstelling in. Ze zegt dat het geïnspireerd is op een film met Louis de Funesse. 

De muziek gaat aan en 4 mensen met handicap komen vanachter de coulissen op. Het is geen podium, maar gewoon in het zaaltje waar ze oefenen. Het publiek telt ongeveer 20 à 30 mensen. Het zijn voornamelijk familieleden van de spelers en mensen met een handicap uit andere centra. De vier artisten stappen en dansen in het rond. Ze zijn verkleed als majoretten van een fanfare en doen dan wat trucjes met de flowerstick. De flowerstick wordt gerold over hun armen en over de stokjes en wordt ook in de lucht gegooid en opgevangen. 

Dan komt er een dans van een meisje in trouwkleed en een jongen verkleed in een kapitein. Na de dans lopen ze naar een driehoekige met en laten zich samen met deze mat achterover vallen. Ze liggen samen op de mat en bewegen hun benen boven zich. 

De begeleiders komen soms op de scène om mee te helpen en de circusbegeleidster staat vaak instructies te geven langs de kant. 

Dan komt er iemand in hawaïkostuum op de pedalo de scène op gereden met een stuur in zijn handen. 

Vervolgens komen twee mannen in legerkostuum, één gaat op de trapeze zitten, de ander draait een bordje op een stok. Daarna gaan ze samen op de trapeze, de één zit neer, de ander staat recht. De onderste is zijn legerhelm kwijt en die bovenaan klopt op zijn hoofd. 

Sommigen reageren opgewekt om zichzelf terug te zien op de televisiebeelden. Ze krijgen ook vaak applaus. Iemand voelt zich werkelijk de ster, anderen blijven er onbewogen onder. 

Vervolgens zijn er twee touwlopers, evenwichtkunstenaars. Ze worden ondersteund door stokken of een begeleider. 

Dan komt er iemand die een erg levendig stuk brengt en van alles doet. Hij danst, is verkleed in het zwart zoals Zoro. Hij jongleert met doekjes, ligt op zijn buik op de ton, staat op de bal. 

Uiteindelijk dansen ze allemaal samen met de doekjes. 

Nagesprek met begeleiders

ça fait dix ans qu'on fait ça. Mais ce n’est pas le même groupe. C'est des autres groupes. Il y on a qui sont la depuis longtemps. Il y on a qui sont la moins longtemps. Chantal est une ancienne, mais elle ne va plus beaucoup. 

Et euh pour vous euh, tu vas ensemble avec...

oui oui oui, avec le groupe de jeudi. 

avec le groupe le jeudi et nous on va le lundi. 

et c'est pourquoi on a commencé? 

parce que je faisait, je faisait l'école du cirque. 

Ah tu a fait un formation la bas? 

non pour mon plaisir. et puis alors il y eu Handicirque et Victor on a parler. On a commencé avec une collègue, qui n'est plus ici. et ça fait dix ans. 

et il y a un certain but pour faire ça? 

euh sortir, ouverture a l'extérieur, euh plaisir, voila… la confiance on soi, d'aller plus loin, dépasser ces limites, ces peurs. Euh relation avec l'autre il y a beaucoup chose, il y a beaucoup chose e. 

Mais tu fais plus la technique, nous on fait plus en relationnel. on a des niveaux a plus plus bas. Et bon quand Brigitte, elle passe sur l'anneau ou sur le trapèze, elle ne va pas debout e, elle t'assoies c'est tous. Ella a aussi un peu peur. C'est vraiment pour des rapports relationnels. L'un toucher l’autre, on respectant la rule, se présenter, parler. Il y a des très important de parler. 

Ils sont des gents qui savent pas bien parler. Il fait beaucoup bien de sortir de leurs cocons.
oui oui oui, et comme vorte experience, ça marche? 

ça marche, ça fait du bien e. ça marche, ça change pas la vie, ça change pas e. Mais ça porte du bien.

Ils ont un bon moment alors? 

oui et par après chez Nadia pas exemple il y a des choses qui reste e. C'est de l'emmener, de dire bonjour, il y a des petites choses qui restent é. 
Le niveau qu'on a, au niveau technique on tous cas et limite quand même. Un moment donner ça bloque, ça bloque. au nombre d'années, le plaisir est toujours le même, mais le niveau euhm

on maintiens, on maintiens, c'est ça qui est emportant, c'est garder. comme se sont des personnes ici qui vielle un peu plus vite comme nous. Il faut garder de plus longtemps possible leur capacités motrice, leur équilibre. 

est ce qu'il faut cette animateur du cirque peut être, euhm amener des nouvelle technique, parce que, mais au niveau du cirque, des niveau du cirque ça c'est…. Mais il n'y a pas tellement de nouvelle chose pour eux en tous cas. et ça sera bien qu'on approche des nouvelle techniques. 

oui c'est vrai parce que, ils arrivent pas a jongler, pas comme des enfants et ils repet et repet et ça marche.

toujours le même technique ça c'est un peu dommage. l'assiette, de foulard, c'est la balle. Dans le passant il était plus d'acrobatie, acrobatie ensemble. Ca ça donnait bien. Certains avait un bon niveau a jonglerie avec trois balles et trois foulards. Moustafa euh...ça na pas été euh, ils y a pas eu de relève. Il n'y a pas qui ont réussi. au niveau de jeu de clown aussi. on peut faire plus. Maintenant on fait moins. 

Jeu d'acteur

jeu d'acteur, jeu de clown, faire un peu de comique quoi. ça c'est on fait moins, ça sera bien de faire. 

Il y a un chose qui m'ému beaucoup. Dans notre groupe il y a Christophe qui avait très très pure de marcher sur des sols qui changent. la matière de sol qui change, ou l'hauteur qui change comme des escaliers. Et lui la bas, parce que pour sortir c'était très très difficile, des qui a peur, des surpasse de l'herbe a béton on fait, il ne sais pas, il avait beaucoup peur. et ainsi il a vraiment bien dépasser cette peur on faisant pédalo...

On se répètes répètes répètes de dépasser ça et c’était très chouette. Il y a des petites choses comme ça, des petites choses euh

et on a réussi de travailler d'imagination aussi parce que...Chez nous aussi, il y a le jeudi. Il est toujours le premier parti qui est plus tôt le réchauffement, le réchauffement de la voix, réchauffement dans les jeux de rencontre. De conaissance de l'autre, il va se présenter, on imaginant des manière de faire. Parfois des objets, des accessoires. Qu'es ce qu'il manque. Il y eu deux ou trois années on travaillait beaucoup du musique, des instrument, des objets. Et ça c'était un vraiment support également. Maintenant ce n’est pas pareille e. Mais ils doivent travailler l'imagination. 

c'est quoi l'imagination? jai pas bien compris. 

c'est essaier de imager des sons

créer

des gestes pour présenter euh

ah exprimer

euh pour dire son nom. Mustafa il doit parfois de se présenter et dire euh, Moustafa, mais on faisant des gestes, en faisant des sons, on faisant des...On jouent avec l'autre, en jouent avec son nom, ou le nom de l'autre. Et le corps. Il faut voir, il faut assister, il faut voir une séance e. t'as jamais vu? ça il faut demander a pascale d'assister. 

ah oui. 

parce que ça c'est un spectacle, c'est pas...c'est autre chose. La séance c'est tout a fait différent quoi e quand même. 

Au cote d'inventer on est dans un cercle et puis euh. Par exemple, pour nous aussi c'est difficile e. nous participons aussi. on dit a un qu'il va au milieu du cercle et qui invente un mouvement ou un petit chanson avec son nom ou

ça existe on d'autre...

oui on atelier de musique on fait ça aussi, ou danse comme ça. Mais le fait d'avoir le courage d'aller ou milieu, de faire en petit pas de danse qu'on invente. pour nous ce n’est pas facile et pour eux pareille quelque part e. Et en plus, ils sont dans un monde très, très rigides. ils vivent dans un monde très très rigide. On a appris de faire comme ça comme ça comme ça et euh, comme ils savent pas facilement s'adapter. c'est très chouette avec des jeux comme ça, parce que alors ils peuvent inventer quelque chose ...? 

(moeilijk verstaanbaar)

c'est un bon exercice pour l'éducateur également e. C'est ça qui est gay parce qu'on, je ne sais pas comment eu le restent, mais quand on a fait quelque chose chouette qu'on a créer, on est content. On est satisfait d'avoir réussit quelque chose. 

Alors ils prennent de plaisir de faire ça? 

On peut aussi sentir qu'on a pas bien fait, mais voila c'est comme ça. Et eux, c'est plus difficile que pour nous je pense e. Pour nous on peut avoir des explications autour, mais ils aiment bien oui. Ce sont des moment ou on peut un peu sortir de leurs cage, leurs bulle, certains sont très allez autres pas, certains qui aiment. Pour Rachid c'est un genre de truc qu'il adore, se mettre au milieu et danser.  

Alors on travail beaucoup le jeu d'acteur, c'est ça? 

pas assez, pas assez. mais jeu d'acteur c'est intéressant ça. Ils aiment bien, ils aiment bien d'être en représentation on tout cas. Etre devant des autres et les faire rire et montrer quelque chose. et de temps en temps il y a chaque un son tour, avec un idée, un sujet. Et il fait quelque chose devant les autres. ça c'est qu'ils aiment beaucoup. Et il n' y a jamais le temps. C'est très court, c'est très court. 

(moeilijk vertaanbaar)

oui le cote costumes ça c'est...et les techniques dans notre groupe c'est vraiment pas ça qui les approche. Le technique de cirque apprendre le trapèze ou...

oui, c'est peut être un grand chose pour lui aborder le trapèze. 

Ce qui est positif c'est vraiment de courage

qu'est ce qu'il semble évident pour nous, n'est pas évident pour eux. pour nous ça sera être facile de faire quelque chose, et pour eux, c'est un travail quand même très important. Il faut ramener ça a chaque niveau.

Oui il faut dire qu'ils ont un conscience corporelle. 

Et parfois ça arrive que le groupe de jeudi, depuis trois ans, on ouvre l’activité a d’autre groupe a des écoles. Sur les foto’s la tu vois des journalistes et la ministre qui était venu, ce c’est la ministre qui...Et alors c’est eux qui explique, c’est eux qui invite les gens, les invitées pour essayer le technique. Par exemple ça c’est la ministre, ça c’est des journalistes et alors c’est Lanis, Omer, Rachid…Ils invitent les gens a montres, ils invitent les gens a montrer et essayer l’exercices. C’est très chouette, ils aiment…Ils sont fière parce que ils montrent pas par un spectacle, mais indirect par dans l’atelier comment on travail. Et ça va

Et il y a des avantages ou des désavantages pour faire du cirque comparent avec des autres activités ? 

Il y a des problèmes physique e. les trisomique, les tendons sont plus large, plus élastique. C’est excessif. Ils font ça (buigt voorover) le nez est la quoi. Et les jambes tendu et tous, nous pas. On est arrêté dans les mouvements, un trisomique pas. Il faut faire très très attention. Au niveau de la nuque aussi, il faut faire de l’attention parce que les … entre les vertèbre sont plus grand. Donc il faut faire attention de ne pas casser ou…Il y aussi des problèmes cardiaque pour certains. Il ne faut pas trop les pousser non plus parce que vous ne saviez pas comment ils vont réagir. Il y a des choses équilibre. Pour nous marcher c’est simple, pour eux c’est…parce que ils ont des problèmes d’oreilles. Voila viola, il faut faire très attention quand même. 

Mais la ils peuvent travailler au problèmes équilibre, et on peut passer ces limites. Ça c’est intéressant pour eux. Il y on a qui ont plus problèmes d’équilibre pendent l’entraînement du cirque, marcher sur un banque… c’est difficile pour eux

C’est ça qu’on a essayé avent. Doucement, pas trop. Même quand ils ont passer, c’est pas évident. 

Mais c’est un expérience tout a fait autre, c’est ça qui est l’avantage e. 

Je cherche un peu si il y a des effet therapeutique par faire du cirque, comment ça marche. 

On a pas l’esprit thérapeutique, nous ne sommes pas des thérapeutes. Mais il y certainement des choses comme ça qui se passent indirectement, dans l’esprit de la gestalt, gestalttherapie. Sans le faire exprès, mais il y a des chose comme ça qui se passe.

Et tu peux descriver votre expérience ? 

C’est prendre confiance on sois euh, inventer, être créative, être courageux…

(er is te veel lawaai, kan niets meer opmaken uit de cassetterecorder. )

C’est pas tout le monde qui font du cirque ? Il y a quelque sélection? 

On fait un essai. 

Sa plait ou pas d’accord. Si ça ne plait pas on insiste pas. Si ça plait, bè on y va et. Ceux qui veut un peu lâcher le bateau, on essai de le garder pour le motiver parce que on estime de ça leur fait du bien, c’est dommage de laisser tomber. Mais si vraiment…Il n’y a pas d’obligation. C’est important le choix. Pouvoir dire non c’est important aussi. Mais si non on estime que c’est oui, on va peut être essayer de…

Il y a des gents qui arrêter e. 

C’est ça qui est le plus important que, qu’ils aiment…

Oui, parce que prends quelqu’un de force et lui met sur un trapèze ça peut que provoquer des accidents. Ca va l’affronter ça ne va pas, il faut pas. 
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	I work with handicapped people, autists. It’s a …center and workshops and I started a half a year ago to make circus with them. Autistic theatre and juggling works really good hé.

Its with adults or kids? 

With adults, adults. The youngest are seventeen. They really like repeating things yeah. Do you make something with this? 

I do the same last year. On stage. I was student and I go in a formation, and I have too a group with four adults and I use tissues not for cocooning, work on the flour with the tissues and just like that. And I did my memory, the end of my studies I did a presentation of my work on this. 

And how long do you do it? 

From September too July, one day per semaine euh…

Ok ok, I think this is important (baby huilt)

So, and you work also with handicapped people? 

Yeah, I’m psychomotriciène, its psychomotricity. 

Oh psychomotrycity! This is supper. Is it a special study in France? 

I work since one year, we have a school of psychomotricity. 

Ok maybe everyone can euh present himself a little bit? The name, education. You did, I don’t know. Your name is? 

Paul

Paul. Welcome Paul. And wath did you study? 

Social pedagoog. You understand? Social pedagoog? 

Come un educateur…

I also made before, I made four year theatre euhm, wahat is it, studying? And I also played four year in autistic theatre. So echt years, it was in a traditional theatre and my teacher was there, and I try to make with this two parts together.

I’m Claire, euh I’m psychomotricenne and I like circus, juggling so I want to use that with my work. 

And I’m Amelie, psychomotricdenne. And this year I was working in a hospital euhm psychiatric and I use cirque with people, adult. And jongle, juggling, l’equilibre, clown.

I’m Solaine and psychomotricenne too. Et I work with old people geatry. I had az formation in my studies to use circus in therapy. Psychomotricity and then euh two days. 

Two days you had this formation? 

Yes. And I used circus with teenagers in a stage and with old people. 

Clemance, I’m psychologist in France. I have a little used as juggling practice again. 

You never used? 

No, in my work no. But its interesting euhm to create relation between practice…

And circuspractice?

Mmm. Perhaps in the future. 

Yeah ok, its ok euhm, if you have ideas you can just tell everything you suppose ore you thing about. 

I work in geatry too and with educater and social assistant. I make a group of work, groupe de parole. 

Ah talking group, grouptherapy. 

Yeah yeah. 

Ok, so welcome everyone. 

What is your name? 

I’m Dries and I’m studying psychology. Its my last year and I’m working on a thesis. I’ve seen there are some projects about circus and therapy. Like in Estland there is Ain he’s called and he’s doing circus with psychiatric patients and he collaborate with other therapists and it works pretty well. But there is verry little known about this projects so I think its interesting to collect experiences and all projects and. To make a little research about it an to see…

(een laatkomer komt er bijzitten) 

I just woke up, hopefully I didn’t missed it? 

Yeah no problem! Come on! So I’m introducing myself. I’m Dries and I study psychology and I try to do a research about circus with disabled people. By the experience of everyone. So there are many projects in the world, but there is little know about them. So I think its important to bring it in the spotlights. And by shearing our experiences. And after I’ll record, everything you say I write it out and than I will see if there are things I can use to make a little euh model based on your experience. I did already interviews with people and I think here is very interesting also. Everyone introduced himself a little bit euhm. So people working with handicapped people, some in psychiatry doing some circus. They study psychomotricity and you social euhm

Social pedagoog. 

And maybe you can tell a little bit about you? 

My name is Thomas. I also do some work with young people with handicaps, like manly autism. And I work with sixteen till twenty one year olds with autism. Mainly boys. And I’m usually one to one support worker, one to one most of the time. And I worked euh integrate them, take them out, into the pub or to the place sport or go juggling, or whatever they want to do, theatre workshop or something. So my organisation arrange any activities they want to do and I help them do that. And I worked with one boy, saw me juggling in the youth club and sometimes I bring the kid to do like a small mini workshop like I don’t do…Its not, a lot of children don’t have a good coordination so its difficult to do a circus workshop everyone teaching three balls, its not the first thing. But just to see how people respond to like diabolo, balancing things, juggling. And one boy was really interested who’s deaf and autistic and he learned to juggle reasonably well and was about eighteen or so. And his mother was telling how he was responding so well to this you know. And like is there some other place where we can do this, we can go? So I took him along to a juggling workshop and he liked a lot. It was a very interesting thing. Obviously when he went into the workshop he was, his first thing was to be a part of amazed by the other people that where there. But he wasn’t shy to do his own juggling, even it was a different level. And yeah I think he moves out the…he bought three balls for practice his juggling. I think he’ve got a lot about it because its something that…for him euhm it was like a leveller, you know? Something, do you understand like a leveller? Like from al this different positions in life juggling is the same for everyone, for autistic, for…

You don’t need to be clever, you just have to practice. 

Exactly. 

You have the same experience, like juggling is for everyone like Thomas says. 

Me I work with kids and some kids have really difficulties with coordination. And I think its harder for them because the coordination is very hard. But its very interesting because its euhm ludiek, ludiek? 

Yeah funny

Yeah and it’s a game you can be in relation when we are juggling. And so I can use it with kids at school or with kids who are autists. 

That’s interesting. You say it’s a game in relation. How does it work exactly? Can you give examples? You can get in relation by…

Like playing and euh

Can you give examples? 

Well a good example is passing, I start with the passing euhm two balls to people and try to make it integrative yeah. Like one handicapped one handicapped, more ore less. And than only two balls juggling. The better juggler has to work on his throwing, to throw better exactly. And the not so good juggler is only catching. So tho only ting they have to do is they have to catch a ball and let it out. This is what they have to do and than they can juggle. And what he told before, I have also made the same experience. That for autistic people they normally they have euhm…their world is like they can’t do nothing as good as the other people around! So they become aggressive and they don’t understand it yeah! And, but juggling they can ass good as anybody else. Some of them can better. You know the diagnosis echolalia, echolalia?

So echolalia, they repeat. 

They repeat everything they hear and can say, but they also repeat moves. Supper perfect for passing! So they are faster then everybody else yeah. 

Yeah they learn faster. 

They’re really fast yeah. And them, for them it’s a very good feeling to be better and to have the possibility to show other people something yeah. 

Whaauw.

The group dynamic is perfect. 

When I was in the psychiatry it was not very easy for a person to juggle because with the medicaments and with the pathology they have a lot of difficulties in the body. But we work with two balls et, comment on dit les anneaux? 

Rings

Rings and we work with passing with two person three person, four person. And just euh tak tak tak euh

In a circle. 

Yeah. And its nice to be together for this people to be in a same ritme. (er is teveel lawaai op de achtergrond, we zoeken een rustig plekje en gaan verder).

For people who cant juggle its possible to passing with two balls. It’s a god possibility to have an experience of juggle, but euh after six months they can juggle. Before no, before we where working with passing. And we worked with equilibre too and mime, clown, mime. And we can work symbolic imagination. For this people it is very important because euhm imaginary is very poor. 

So if you can give some examples of this games, imaginary games or working with the circus clown. Its nice to hear what you do exactly. 

We have one exercice. Than we practice at the begin of every group, chaque groupe. We have the same exercise for the begin. We give in a circle, we give to one person one object and we can transform in imagination this object. 

Ah it becomes different. 

Voilà, it becomes different. At the beginning we use realy an object: balls tissue. In the beginning the people was very angry, not have imagination and there are some people do always the same thing. And after we can change object and use object mou, comment on peut dire? Mou, dure, grand, petit, deformable. Object that you can transform like tissue. And after we don’t use object, just imagine and after one year people have more imagination ….?....But we practice too other exercise with mime and clown, invent a story. Maybe we can give the people one history and the people mime this and maybe mime the same more speed and slowly. And maybe we can do this history and people stop and another people go and they do after. Un relais and three person can do this story.

Hmhm hmhm. Repeter la même histoire, autre façon. 

Voila d’un autre façon ou commancer, pui s’arreter au milieu et c’est quelq’un qui prend la suite. Il s’arret et quelq’un d’autres prend la suite. 

Et il y a des difficulties ou…euh les effets, the effects that’s we are looking for here. I think its very important how they respond to this. If its possible to do it with them, if they are not to much closed ore…

Last year I had a group of adult autists. Euhm one of them was very reprier, repry? Oui. And I was working with them with juggling, but I think the group is a sort of therapy. 

In itself.

Yes himself. And at the end of the year, just this one he can make a wish. For him it’s a very big thin. He’s never talking, just yes no…But we where in the circle and he sayed, I want to do that! Yeeeaaah and I was very surprised! It was just to euh echanger, exchange balls, and he want to do that. A little thing, but for him it is very very important and I was very hapy hihihi. 

That was also what I saw in this work. You have to be very slow yeah. Half an hour of juggling is enough. And you have to take a lot of time, one year or. But than you can see what happen. I also had this experience with this adults to say I. Supper yeah, I want! This is it yeah. 

And the environment of this group, I think its very important to be secure for the persons. Because if its not at the same time, if its not with the same people its people who come or. I try to make a thing who is very secure, always the same people from beginning to end. And this…

In the time and the space. Yeah.

This is for autistic people very very important!

But we, on dailleur we can make difference because we have this security and at time we can meke difference. With time but they can accept that because they are in secure environment. 

Do you feel they was happy to be together, the …est-ce que les autres avait le sentiment y avait un contact.

Yeah. At the beginning of this group, they can’t euh echange, exchange, pass balls. And I think that the object of the ball, of the club, of the tissue is a good mediation because the contact, its difficult, its aggressive. And the object create the mediation in the space in the contact and en dailleur they can…se raprocher euh, the distance can diminuate. And one of this autist can’t pass with the other autists. He pass only with me and the other therapists who was with me. At the and he ask the others to play with him. 

Did he leant it to juggle with other autists or not? 

What? 

Was he able to juggle with other autistic people after that or…

Yeah, oui oui oui.

I had this problem as well. You can teach something between you and them, but if you ask to shear it with someone of there age its difficult. Or maybe there shy or they find it difficult to transfer because they understand that if they make a mistake where doing something with you, than you understand them, you know them, you accept. But than if they do it with someone who can challenge them its an other thing. 

I think it’s a thing of responsibility yeah. Because if you juggle with a client of you’re always responsible for this. But if you let two people, two autists juggle so they have to be responsible, they have to be this yeah. And I think this is the most important trick they can learn. 

Responsibility? 

Responsibility yeah. And for them selves yeah. Normally handicapped people are used al the time somebody around who get paid to make everything for them yeah. 

To be active in the relation and in the therapy. 

Yeah therapy I don’t know, but a lot of people. But all they get payed to make everything for them. 

He becomes subject. On devient subject, pas object. 

Yeah with a will and euh. So I think its very interesting. About responsibility. There was an example to make them work together. It was very difficult but you see. But are there other ideas how we can grow with circus, how we can let grow there responsibility or how can we stimulate them to be independent? I don’t know if there are ideas about it? 

Have we thougt about like performing at all? 

Performing? 

Like for me my experience is more with theatre and performance but. When autistic children have done like a performance, done shows and, I think its very important really just like for everyone performing is a good think because it’s coming on to the stage, bringing yourself on to the stage you know? Even without any probs or without any corstume, just being on a stage  in front of audience is a good thing for people I think. So they have that focus of attention of them. And its an opportunity to kind of live in an other reality, isn’t it you know. And that’s just as important for autistic people as for everyone else. 

But I think there is one great danger with this yeah, is this a freak show? So I saw this a lot in Austria. There is a no problem orchestra and something like this yeah. They put handicapped people on stage and they do something like this yeah. And they are so nice and so handicapped and so poor and so…I’m really searching a long time for serious theatre for handicapped people yeah! And this is really seldom. I saw a lot of others, I call it freakshow yeah, and I think you know…

Mm mmmm 

Yeah I don’t mean like this, I mean

I know what you mean. But I say there is a great danger yeah its not allowed for me yeah. 

Yeah its interesting where you, I can see this point, but you have to be very careful to draw a line. There is like, there is a guy I know who is down syndrome and he is working actor and he plays in a punk band you know like he’s a singer in a punk band. And obviously at some point people have looked to them and seen this, and seen… think like its, it’s the a differe… I don’t know, I think its ok for them not to sing the words properly because he’s got down syndrome ore something like this. But actually he’s working as a professional right now and he’s obviously had to progress and learn his own performance about what he can and cant do on stage you know. So, yeah I agree that you must be, there is that danger that when you encourage people to perform, you’re putting them in a vulnerable position. You’re making them into a spectacle you know. And in some ways you’re drawing attention to the fact that they may be have special needs. But as long as, yeah it’s a challenge find ways of doing that. Where they’re performing to their own friends. They’re performing something witch isn’t like necessarily just… I’m trying really hared to do something on stage. Something they rehearsed themselves and that they have confidence doing. 

Yeah, I have to think

Ok

Its bad thinking hihihi

Il a dit que la performance est important ou pas? 

Oui c’est un question comment on peut agrandir le, le être independent. Prends initiative de, des personnes handicapées ou…par faire le cirque. Et on a dit on peut faire le passer ensemble ou on peut creer un spectacle. Et on discute si ca fait du bien ou pas. 

Pour construire quelque chose qui, en but de faire un spectacle. On fait on met sur scène. Objective, objective depends

I think what you see is the difference between what they could do perform and what they could do now. Its not important what they objectively can do yeah, but the difference is important. Is it able to see on stage yeah. Sometimes with handicapped and euhm…al they learn to juggle with one ball or two balls yeah. And than come out of the stage and make a good show with this yeah. I think everybody every audience will see this yeah. There is somebody who really worked hard and makes this yeah. So this is, this is, but you have to work hard for it. Also handicapped people have to work hard. The good thing for juggling is you don’t need to be clever. Its not important yeah, you just need to practice. 

So in a way they have special needs, but in the other way they are really the same like us. Its not because they are have something we have to be pitty and say oh no….we will take over.

Mm mmm

Sometime it is important to have no objectifs euh

Yeah, no objectives.

Yeah no objectives to be in present only. 

Hmhm

Its so difficult to have an exchange I said. Just in a group of therapy. May be I can’t imagine if it was a show, but maybe…

What you cant imagine?

  If it was an objective to present a show. Because the exchange is not the same, its some people who look you and its so difficult to accept the …attention. The attention and the just the therapy is very low to install a relation of confiance. You have to make un cadre in time and space and…But some times, why not, it is possible to. It can be a therapist objective to euh depends on people to show something to the people. Ist not in our objectifs in therapy in psycholomotricity. 

Mmmm, ça peut etre util moi je pense on fait, but it depends on the persons you euh because when I was in a psychiatric hospital we can have a little enchainment. We walk, they walk in euh sur un banque. They walk with the ball in the hand and after they do a circle and they juggle, passing and I come, I take the ball, I give a head. And they do passing with the head. And after many times they can memore, can have memories of this enchainment. And we ask them about a show in the hospital for the other patients but they don’t want show this. Afraid, but it was very important to speak about this because it was the same for them, for the problem. This person was searching a new job, adaptated job. They’re not in hospital for a long time and the same peur, the same fear with the problem in the life and with…we try to do ok this choice, we can talk about this choise. And…

So let me see if I get you right. The trick is to learn something wich you not think you can learn it. So this is what you’re working about? That you learn something that you never had thought that you can learn this. And this is also good for searching job and all this. Is that what you said? 

I said that about a show they are afraid. But they are afraid too when they have a meting for a job. 

Ah ok they can practice it there, haja,

They where ok to do the numero, the enchainment with us with. We where two psychomotricity, we where two with four patients one year. They don’t want to do this show, but at the end of the year we visit circus and we can aloud some people to show this, trampoline. We do trampoline and they try monocycle. And may be next year they can be ok to show at the other. And I think the show is a good euh, comment on dit, the show is interesting for work together and other…pour depasser les peurs on fait. 

What you say is that you can help them and 

To pass your fears

Mm mmm

Toi tu avait peur aussi? 

Non, non non non. 

Parce qu’ on y a un investisement des fois, peux s’identifier aussi. Si tu la caoucher. 

The most important is that people want to do that and have pleasure to do that. Of course there is always fear but fear with pleasure.

Yeah yeah!

Me with the autists, I think its not possible…

For me one of the most important sentence yeah in my school was, the most handicaps are following handicaps. So somebody is born with a handicap, automatically you have a social handicap and a lot of other handicaps yeah. And you can’t heal a handicap, its not possible. But you can heal the following handicaps. 

Yeah yeah. 

And I think a lot of aggressively, a lot of this self-consciousness yeah, a lot of this is following handicaps

Mmm mmmmm (gezamenlijk)

And I think on this you can work with juggling, or artistic and other things. So you get the feeling that you can do something, you can do something better than others, yeah. This is really important for anybody, yeah. A lot of handicapped people never get the chance to make this yeah. Because a lot of not handicapped people have a big problem if a handicapped person can do something better than their selves yeah. A lot of teachers at school for example yeah. If a handicapped people can, I don’t know, better calculate yeah, the teacher is a sort of wwhhheueu…yeah yeah. And because handicapped people are nog allowed to make something better yeah. And this is what I try to work on. 

Hahaha

Great!

Il a peur de regarder les autres. Je ne sais pas comment on dit. Fear of looking the others. La mocrie aussi, la mocri les handicapper euh…

Yes, in my group we can see that one person he have very negative vision of him. And with this we can work, ah ok yes now you can look what you can do. So be positive. 

Hahahaha

You have to experience the, la reussit, the success to integrate that you are able to something and. In my work, its not the same. I don’t work with autists but euhm I have a group with Alzheimer people and it’s a group to prevent people…geoing behinde, retrograde (toont dalende lijn met haar hand) and la chute oui, 

Ha ja, boem hahaha

Et with this syndrome euh post…after the boom. 

Posttraumatic

Not traumatic. La chute

La regression quoi, un peu le niveau psychologique

Yes, with this syndrome are scared of work because of the, they think that their body cant do, is not able to work and to move. Its really difficult to make it…

Sensitive integration?

Yeah sensitive integration with juggling, its not really juggling but the contact and to manipulate objects of juggling you can integrate sensitive information. And with passing like Amelie said, we just pass the ball between us and two balls and three balls. And the coordination is so difficult for them. In the game they don’t euh, se render pas compte… they don’t realise that they can do hop hop hop hop hop. Its euhm, they are so so sceared, you can’t say you are juggling allé but you have to introduce euh etappe par etappe…step by step to diminuate the fear. The fear is the most important syndrome. 

The more important is the narsistic reparation

Excuse me?

La reparation narcissic. 

Ah like I’m great yeah! 

Haha yeah. I think circus is very good for that. It was the rope but on the, on the flour. And you have sensations to you feet. And they are concentrate to resentir, to resense the rope. They don’t realise (bandje loop ten einde). This exercise is a big success for them. The difficulties that they forget. 

Yeah

So you have always always to repeat repeat repeat this exercise. And the integration in the body permit to progress…

La chute ç’est symbolic. Parce que a la fois la chute ça peut être physique. A la fin la chute…te repeater dans la vie…

There is a lot of prosses of regression after the fall. La peur de veilir la peur de mourir, to dy to be older.

I had the same experience yeah. Sometimes you have to force them not to think and try to make they have other things to do. So for example they juggle better if I talk to them yeah. So what is the weather outside, what to do in the afternoon blablabla something yeah. So they are not able to think and than its possible. And in the moment its not to think yeah. No I cant do everything. 

Yeah hahaha.yes yes yes

I did the same with pancakes, the kitchen is also supper. You can watch it. If you talk to them and blablabla, they can do it perfectly yeah. In the moment they start to think 

Yeah Mmmm, yeah

Its integration in the body. You don’t think but you feel. You feel the sensation of the environment. And I think circus is a raaly good mediation for us in psychomoticity 

Mm mm mm mmm. And to find the equilibre, the balance, stability

It works a lot of thing like coordination, attention, concentration, equilibre, its very very euh…

The image, imagination

Image du corp aussi

And use the body with acrobatie and, like using of the body its not habitual euhm ordinairy. 

And its aesthetic

Yeah!

You have a picture of your body, image. And when you success and when its aesthetic you have a lot of confiance in the relation in the space, in what you do. And I think circus is really big, complet

Its like small children yeah. The first thing what children if they learn to ride a bike yeah, the first thing is tricks yeah. Look what I can on one hand, one foot and this yeah. If they climb trees, look trick trick trick yeah. And it’s the same with handicapped people also. I think this deepen everybody inside yeah. 

They learn with their body and after they can think at what is happened. And what I can do that again. 

If you speak about that it would be nice

Yeah and with speaking its very interesting with handicapped people because we have to put words on what’s happened. Because no words, its sensations, but what sense you can do, you can put on this. It’s the word that, we therapists we can say and they appropriate after. 

To make sense yeah.  

Like with the fall, the traumatism who go with the fall. You have to make sense and to put words to say you can’t work because you are scared. And they are not conscious of that. 

Its an other possibility to communicate. To exprime the feelings. 

The difference in the circus and the circus in therapy. You need a therapist to euh pour parter l’interes, the interst in therapy with work. 

Je n’ai pas compris. 

pour qui ça marche en fait. Pour qui ont interesse therapeutic il faut qu’y on therapeut. On plus d’emet les mots. Pour acompagner euh

juggling is not therapeutic himself. We have to have a therapeut hahaha. Pour insteler une relationship. 

Okok!

I remember an example with agressivity. A patient who was euh, he had a lot of agerssive thought and talk a lot about euh bagare, boem boem

Fight, yeah fight. 

And I remember when I give him a club he was (klopt op de grond). He wanted to fight. And its difficult. 

So this is first what a lot of people do. So if you give them a club, the first thing is poefsch. You give them a ball the first thing is ffwwt (maakt wegwerpgebaar). 

Yeah yeah yeah. And its learn to use the object in another way. No violence to consider to other relations. 

Yeah, I make always clear rules yeah. Juggling object are only for throwing and catching, and never to throw at somebody, never. 

He can fight on the wall, hahaha. 

But not on the other person, people hihi. Its important. 

No destruct on other people hihihi

So I heard really interesting things. So what you said is circus is not therapeutic in himself but in the way we bring it. And you said something about putting the words on or…talking or…naming, but I don’t really understand this. 

Euh pfff, quand tu vie quelque chose, when you live something, with pathology you can’t integrate what you are living. 

If you experience something…

Its like a baby, like a baby when baby is hungry he don’t understand what he’s feeling and it’s the mother or the father will give him to eat or to wash him. And you can’t he can’t understand that this feeling I answer with this. 

Ah yeah yeah. 

And with handicapped people we have to return at this state, estat enfantile. And you feel quelque chose hihihi, feel something but you can’t understand what is it this feeling. And with the words we can say to him

My teeth hurt or I have a headache yeah, in stead of pfffschsch (doet alsof hij op iets slaat). 

Passage a l’act. 

Yeah on parle du notion. You are hunger, you are sad. They can’t, somebody they can’t understand the emotion of the other. When you smile they can’t understand that you’re happy. Al the emotions with this theatre of the circus who can exprime, euh ex ex…express al this emotions and we have to talk about. I think its very very important to make sense yeah. 

Do you know this theory about the mirror neurons? 

What? 

Mirror neurons. They say autistic people they can not interpretate situations. And this is because, if you look at me when I drink water, the same arias of your motoric brain get active as when I do it myself yeah. 

Yeah yea yea

And this is not working with handicapped people yeah. That’s why, for me its interesting echolalia. Because its completely opposite yeah. Its also autistic but to much of mirror neurons yeah activity. So but I think, could you work on this? Could you train this to get some information about situation without cognitive euhm without thinking? 

Yeah yeah yeah

I don’t know if its possible or…

Yeah yea yea

There is this and empathy. Quand quelq’un fait quelque chose, en fait au niveau de tes connections neuronales elles se mettent en route pour faire la meme chose. Et c’est comme ça que durant un spectacle de danse, tu vois sentir des choses on fait. 

Mais il y a un identification aussi. 

Yeah yeah

To feel something that you are feeling. 

Il y a le projection, l’emathy en groupe. 

The therapist feels what the patient feels. He understand, he turn. Return with their world the words and euh…

So it is like you said about this fear. You see they have fear to try something and than you talk. You really say they have to much fear and that makes the process going on. That is what you mean with therapeutic relation. To mirror what they are feeling so they can relate the feeling, the name and the feeling, thinking and the feeling…

Dans le transfer, enfin en psychology, c’est important pour pouvoir être dans la identification mais pas dans la fusion. De faire vraiment attention a ça, de euh

C’est pour ça la mediation, the mediation is important for that. Donc puis il y a un fusion, to have an object, a ball or an abstract mediation like imagination or space…

An object can remplace l’engage with people that don’t speak. They can’t have a therapy with speaking, and euh object

Yeah non verbal

Mmm euhm que est ce que tu dissai tout alors sous les objects. Qu’est ce que dissait que c’est le representation, representation of object. Un tissue, ça peut presenter des chose a particulier? It can present something particulairy with juggling objects? 

In this exercise when I use a ball and I can give them the, I can imagine that it is an apple, I can imagine that its an umbrella, yeah hihihi

I think its possible that its something completely different because its imagination. And to use it like an umbrella.

Yeah yeah yea, It works euh I do that with old people. It work with praxis.

Practise?

Ah non c’est praxi, how to use an object. When they look a knife…I transform the object …its neurological. They can’t remember what is it euh I don’t know. And its important to conserve the praxis, to be autonomic, to be. And with juggling you can work that, what you do with this object. Why it works or not.

I don’t’ understand. The practice? 

No praxis

I don’t understand it either.

The motricity with an object. How to use an object. 

On Français c’est praxis

Praxi oui, praxi

Ah oui il y a des different façons de utiliser…

Per example (praten allen door elkaar…)

C’est ça apraxi...

Ah oui c’est des gents qui a des problemes des noms de

Oui du noms et de la reconnaissance aussi

Et on peut travailler sur ça euh avec du cirque? 

Oui, because each object has a function and you can’t juggling with bé

Hihi tu peu jongler avec tout quand meme. 

Yeah you can work that. You can work with infinity…

And how do you work with that exactly? 

Trough manipulation to integrate different sensations with the tact with the contact…

Yeah vision and coordination

Yeah vision, its red yellow

Ah to talk about it also? On parle…

Yeah, If you can you can talk what I talk. What’s the colour, no its yellow. And with the sensation ok, it’s the same object I look, I feel, I end after I use the object. 

Après tu utilise…?

Tu utilise l’objet
Ah oui oui

tu lance

ah oui d’abbord tu…c’est un peu mindfulness comme sentir et…

oui et integrer en fait. On va take time to integrate the object

oui doucement. 

The resemble of the object. Because people with the syndrome, you can see al the elements of the object, but you can’t make it in a globale

You understand euh Tom? I think I understood. There are people who have problems to see what an object is. 

Yeah, so they’re giving a new meaning to the object because they forgot what the purpose is. 

Yeah, and so in circus they try to approach like a ball to make sofly contact with it and to talk about it. And like this try to integrate the object in their world. Like this she explained. 

And there was one more thing I was thinking about. About talking with euh de patients. Giving feedback maybe, or after the exercise to ask how was it for you and. This is also important? 

Yeah verry. It’s the same to integrate at the affective level you have to say.

Sometimes it is difficult to do a kind of evaluation of these kind of things. Because in my experience the amount of energy that is required and the concentration to do the exercise and to make some like games, creativity games. Then often that’s like, when that’s finished euuhh the young people are may be like that, they’ve given everything they can do you know. They’re exhausted; they don’t want to straight away start talking about it. Or a lot of them are non-verbal, so they can’t.

He says its difficult to have an evaluation after the exersices, to talk about…en parle les experiences. Parce que il y a beaucoup des gents epuise ou qui savant pas…

They don’t know, its very difficult to talk about this.

I think its very difficult to speak about this, but I think its very important to try. With a long time, maybe after a few months they can begin to speak. 

In our study we have a lot of practice with our body and all the teachers asked us to say what we are feeling. And its very very difficult but it’s the step to integrate al these feelings, to explain

Et partager, working together, talk together about this experience. And I can understand how do you feel in this experience, how does she feel in this experience. So ik can have a representation of what other people think about this experience. And I can hear the difficulties of others. 

And to pay conscience that with autistic people that other people don’t have the same feelings. 

Differentiation? 

Mmmmmm

What I do sometimes is euh I try to copy my clients ticks yeah. Its very good to go to a tick like this (toont beweging voor), just to get a feeling what they see yeah. Or this yeah. And I do what they do just to get a feeling what they feel. I think this is important to understand it yeah. 

So you think euh, you want to say something more. 

Do you know Winnicot? 

Winnicot? Yeah yeah, winnicot about transitional objects and what is it and containing or…

Holding with the mother. And he speak about game, the importance of games in the relation. Because games it’s a possibility to be in contact with you and with the exterieur, with the environment. With you, your imagination, your sensation. And he says game is the most important and some people euh some people who can’t game, we have to do a therapy. And when he can game with other, ok therapy is finished. Hihi. He says a lot of other things he, its very simple that I…

Do you know Winnicot? Winnicot is a psychoanalyst, important psychoanalyst, an English plsychoanalyst. 

Was it about the impotance of play, like playing with objects and.

Yeah and he has created the concept of winnie doedoe. Like this, like this (haalt teddybeertje boven) hihi for make transition between the contact with parents. Transition to independence

From physical contact with your parent yeah

The child develops her relation with doedoe hahaha, who has very important….euh for separate slowly with parents. Hihihi

And whats the name of that psychoanalyst? 

Winnicot, I write…Donald Winnicot.

So if its ok for you I like to end. If you like to say something more, bring it on. 

One question. Do you know good projects where they make this yeah. I only know one in Slovakia. They make theatre with half handicapped people and half not handicapped actors. And yeah they do this for twenty years now almost. And I’ve seen on the internet they make a festival in autumn, October, November and I want to go there. But I haven’t found anything with I like. I found a lot of rubbish, a lot of its freak show yeah. But I’m really searching for good theatre with handicapped people yeah. Do you know something? 

I think there are very small things that making in different space. Its not a big project. Big projects, just people like us. 

When I did my thesis on circus and psychomotricity I didn’t found a lot of theory on this and its just a little article. Its not very organised. I think it’s the beginning I hope, I hope. 

Yeah we should networking I think!

And than it can be bigger. 

I work one charity called performers without borders. And we’re doing this kind of work with street children, so not exclusively handicapped. We did it in India on a six month project and doing a lot of the things we talked about, doing a lot of these games and we end up after one month the children who want to perform they will choreograph their own show. But they’re not handicapped, they’re street children so its some of the same ideas but obviously its different. But yeah at the end I like to email you guys and tell you about projects. There are video’s on the internet about what we did and stuff. 

I think its not so very different because the same thing is they’re social handicapped yeah. 

Yeah the social aspect and the confidence building and the like breaking down the boundaries about who you contact and who you work with and who you can improvise with, its exactly the same. But some of the more practical things are different from the mainstream children. 

So maybe we can exchange internet addresses, 

yeah yeah   

so thank you very much and hope to meet you again!

Yes and thank you for taking this initiative and bringing us together!  
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